
 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

Ferrovial Construcción 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO Ingeniería Civil/ Graduate 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

 Gestión integral de proyectos y obras 
Analizar y participar en la gestión global de proyectos de ingeniería civil, 
desde la licitación hasta la ejecución y conservación. 

 Apoyo en planificación y control de obra 
Control del planning de obra de los tajos asignados, junto al jefe de obra, 
tanto a nivel técnico como económico. 
Especificación de objetivos mensuales de producción y seguimiento del 
avance. 

 Control y previsión de costes 
Colaborar en la realización de cierres mensuales y previsión de costes, 
junto al jefe de obra. 

 Revisión y elaboración de documentación técnica 
Apoyo en la revisión de planos, esquemas, mediciones y documentación 
técnica. 

 Uso de herramientas digitales y software técnico 
Aprendizaje y manejo de herramientas como AutoCAD, Revit, Presto, 
Excel, y otras plataformas corporativas. 

 Participación en la ejecución y seguimiento de obra 
Supervisión de la ejecución de los trabajos, control de calidad, 
certificaciones, coordinación de seguridad y salud. 

 Colaboración en equipos multidisciplinares 
Trabajo en equipo con responsables y mentores, participación en 
reuniones internas de coordinación técnica. 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Obras Región Atlántica  

DEPARTAMENTO: Construcción 

RETRIBUCIÓN  
BRUTO ANUAL 33.500/ 34.000 (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS Retribución flexible + variable 0-5% 

TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO  

 
 TEMPORAL 

 
 FORMATIVO 

 OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 



 

 

                                  

 
 

 

 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Civil o Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos  

OTROS REQUISITOS       

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL       

OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

       

 
 
 



 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

Ferrovial Construcción 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO Ingeniería de Organización Industrial / Graduate 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

1. Apoyo en el seguimiento de la producción 

 Controlar el avance de los tajos asignados (instalaciones, obra civil, 
estructuras, etc.). 

 Verificar el cumplimiento de la planificación diaria/semanal junto a 
encargados y jefes de producción. 

 Detectar desviaciones y participar en su corrección. 
  

2. Supervisión de instalaciones 

 Acompañar al equipo de instalaciones en el control de la ejecución. 

 Realizar inspecciones en campo para comprobar que la instalación 
cumple normativa, proyecto y calidad. 

 Apoyar el seguimiento de subcontratas, ritmos de producción y resolución 
de incidencias técnicas. 

3. Gestión documental 

 Revisar y preparar documentación técnica: planos, procedimientos, fichas 
técnicas, PPIs y documentación de calidad. 

 Elaborar, con las subcontratas, la documentación técnica necesaria para la 
obra. 

 Asegurar el cumplimiento normativo y la correcta trazabilidad 
documental. 

4. Control de calidad 

 Verificar que los trabajos ejecutados cumplen los criterios técnicos y de 
calidad del proyecto. 

 Realizar controles y checklists en campo. 

 Apoyar en la puesta en marcha y pruebas de equipos (commissioning). 
 

5. Coordinación con el equipo de obra 

 Trabajar con jefes de obra, encargados, capataces y técnicos senior. 

 Participar en reuniones de coordinación técnica. 

 Servir de enlace con subcontratistas para resolver dudas de obra. 
 

6. Análisis y gestión de procesos 

 Optimizar procesos constructivos y flujos de trabajo. 



 

 

                                  

 
 

 

 

 Proponer mejoras de eficiencia operativa. 

 Dar soporte en temas Lean y digitalización (uso de herramientas 
corporativas). 

7. Apoyo en puesta en marcha 

 Participar en la fase final del proyecto: pruebas, arranques, verificaciones y 
ensayos de funcionamiento. 

 
 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Obras Región Atlántica  

DEPARTAMENTO: Construcción 

RETRIBUCIÓN  
BRUTO ANUAL  33.500/ 34.000 (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS Retribución flexible + variable 0-5% 

TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 FORMATIVO 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

Grado en Ingeniería de Organzación Industrial  

OTROS REQUISITOS       

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL      

OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

       

 
 
 


