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Descubre el talento que te mueve

FICHA OFERTA DE EMPLEO

PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE
EMPRESA

Ferrovial Construccion

DENOMINACION DEL
PUESTO

Ingenieria Civil/ Graduate

DESCRIPCION
GENERAL
PRINCIPALES
FUNCIONES

e Gestién integral de proyectos y obras
Analizar y participar en la gestion global de proyectos de ingenieria civil,
desde la licitacion hasta la ejecucion y conservacion.

e Apoyo en planificacién y control de obra
Control del planning de obra de los tajos asignados, junto al jefe de obra,
tanto a nivel técnico como econdmico.
Especificacion de objetivos mensuales de produccidn y seguimiento del
avance.

e Control y prevision de costes
Colaborar en la realizacidén de cierres mensuales y previsidn de costes,
junto al jefe de obra.

e Revision y elaboracién de documentacién técnica
Apoyo en la revision de planos, esquemas, mediciones y documentacion
técnica.

e Uso de herramientas digitales y software técnico
Aprendizaje y manejo de herramientas como AutoCAD, Revit, Presto,
Excel, y otras plataformas corporativas.

e Participacion en la ejecucion y seguimiento de obra
Supervision de la ejecucion de los trabajos, control de calidad,
certificaciones, coordinaciéon de seguridad y salud.

e Colaboracién en equipos multidisciplinares

Trabajo en equipo con responsables y mentores, participacidon en
reuniones internas de coordinacién técnica.

UBICACION

CENTRO DE TRABAJO: Obras Regidn Atlantica
DEPARTAMENTO: Construccion

RETRIBUCION

BRUTO ANUAL 33.500/ 34.000 (EUROS)

OTROS BENEFICIOS | Retribucion flexible + variable 0-5%

TIPO DE CONTRATO

[ ]OTRO
[] TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

X
INDEFINIDO

TIPO DE JORNADA

[ ] PARCIAL X] COMPLETA |[JINTENSIVA |[] PARTIDA |[] A CONVENIR
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Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

EMPLEO

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS | Grado en Ingenieria Civil o Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
COMO ACEPTADAS Canales y Puertos

Y/O VALORADAS)

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X] CONTACTO EN STAND FORO [ _JENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ |DIRECCION E-MAIL
[ JOTROS

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO
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Descubre el talento que te mueve

FICHA OFERTA DE EMPLEO

PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE
EMPRESA

Ferrovial Construccion

DENOMINACION DEL
PUESTO

Ingenieria de Organizacién Industrial / Graduate

DESCRIPCION
GENERAL
PRINCIPALES
FUNCIONES

1. Apoyo en el seguimiento de la produccién

e Controlar el avance de los tajos asignados (instalaciones, obra civil,
estructuras, etc.).

e Verificar el cumplimiento de la planificacién diaria/semanal junto a
encargados y jefes de produccion.

e Detectar desviaciones y participar en su correccion.

2. Supervision de instalaciones
e Acompanfar al equipo de instalaciones en el control de la ejecucion.

e Realizar inspecciones en campo para comprobar que la instalacion
cumple normativa, proyecto y calidad.

e Apoyar el seguimiento de subcontratas, ritmos de produccién y resolucién
de incidencias técnicas.

3. Gestion documental

e Revisary preparar documentacion técnica: planos, procedimientos, fichas
técnicas, PPls y documentacién de calidad.

e Elaborar, con las subcontratas, la documentacion técnica necesaria para la
obra.

e Asegurar el cumplimiento normativo y la correcta trazabilidad
documental.

4. Control de calidad

e Verificar que los trabajos ejecutados cumplen los criterios técnicos y de
calidad del proyecto.

e Realizar controles y checklists en campo.
e Apoyar en la puesta en marcha y pruebas de equipos (commissioning).

5. Coordinacion con el equipo de obra
e Trabajar con jefes de obra, encargados, capataces y técnicos senior.
e Participar en reuniones de coordinacién técnica.
e Servir de enlace con subcontratistas para resolver dudas de obra.

6. Andlisis y gestiéon de procesos
e Optimizar procesos constructivos y flujos de trabajo.
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e Proponer mejoras de eficiencia operativa.

e Dar soporte en temas Lean y digitalizacién (uso de herramientas
corporativas).

7. Apoyo en puesta en marcha

e Participar en la fase final del proyecto: pruebas, arranques, verificaciones y
ensayos de funcionamiento.

UBICACION

CENTRO DE TRABAJO: Obras Regidon Atlantica
DEPARTAMENTO: Construcciéon

RETRIBUCION

BRUTO ANUAL 33.500/ 34.000 (EUROS)

OTROS BENEFICIOS | Retribucidn flexible + variable 0-5%

TIPO DE CONTRATO

X [] OTRO
'NDEEINIDO | ) TEMPORAL | [J FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

TIPO DE JORNADA

[ ] PARCIAL X] COMPLETA |[]INTENSIVA [[[] PARTIDA |[] A CONVENIR

OBSERVACIONES

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS
Y/O VALORADAS)

Grado en Ingenieria de Organzacién Industrial

OTROS REQUISITOS

[X] CONTACTO EN STAND
[ JOTROS

FORO [JENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ ]DIRECCION E-MAIL

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO




