
 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

GI GROUP SPAIN 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO INGENIERO/A TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

GESTIÓN DE REPORTES DE PRODUCCIÓN 

CONTROL DE COSTES Y PEDIDOS 
GESTIÓN DE RECLAMACIONES CON PROVEEDORES Y CLIENTES 

MANTENIMIENTO DOCUMENTAL 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO: GIJÓN 

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL  SEGÚN CONVENIO SECTOR METAL (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO  

 

X TEMPORAL 

 

 FORMATIVO 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES TEMPORAL CON OPCIÓN DE CONTRATACIÓN INDEFINIDA 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

GRADO UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA 

OTROS REQUISITOS INGLES C1 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL      
OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

 Oferta de empleo GI GROUP - FERIA DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE 
OVIEDO - 18 Y 19 DE MARZO, Transporte y logística, Gijón, Asturias, Detalle de las 
ofertas de trabajo - Gi Group Spain 

 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Gi Group Holding 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

Prácticas de Selección de personal  

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

¿Qué aprenderías en Gi Group? 

Selección: 

- Publicación de ofertas en portales de empleo. 

- Criba curricular y entrevistas telefónicas. 

- Participación en entrevistas individuales y dinámicas grupales. 

- Formación en atención telefónica a trabajadores.  

- Recepción de CVs. 

Contratación: 

- Formación en el uso y manejo de nuestro aplicativo. 

- Preparación de documentación para la firma de contratos. 

- Conocer el funcionamiento de Seguridad Social / Certificados de empresa 

- Formación en las diferentes modalidades de contratación. 

 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: OVIEDO 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: RRHH 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

 

DURACIÓN ESTIMADA 1 AÑO 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

9:00 A 18:00 H de lunes a viernes. Pausa de 1 hora para comer con posibilidad de horario 
flexible.  

OBSERVACIONES 

 
-Aprendizaje continuo  
-Acceso a formación online 
-Dos días libres por tu cumpleaños 
-Desarrollo profesional 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
x ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
x TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

Estudios superiores en Psicología, RRLL, Derecho, Administración y Dirección de 
Empresas o similar. 



                            

 

                                  

 
              

 

OTROS REQUISITOS 

Nos ilusiona trabajar por y para las personas, y por ello, nos gustaría darte la oportunidad 
de desarrollar tu talento dentro de la compañía. 
No te preocupes si no tienes experiencia, buscamos personas con actitud, ganas de 
aprender e iniciar su andadura en el mundo de los RRHH 
Para ello, solamente es necesario contar con:  
- Capacidad de formarse en equipo. 
- Conocimiento de paquete office. 
 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 

 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO     x DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO 

 oviedo@gigrop.com 

 



 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

GI GROUP SPAIN ETT S.L.U. 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO ADMINISTRATIVO/A CON IDIOMAS 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Gestión de pedidos, seguimiento de los mismos, coordinación del transporte, 
resolución de incidencias con clientes. Seleccionamos perfiles con idiomas, 
principalmente inglés y/o francés. 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO ASTURIAS 

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL  A valorar en función de la candidatura 

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO  

 

X TEMPORAL 

 

 FORMATIVO 

 OTRO  
(ESPECIFICAR): inicial temporal 
con ánimo de estabilidad 

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS O SIMILAR 

OTROS REQUISITOS  

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    X DIRECCIÓN E-MAIL      
OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

 Enviar CV a oviedo@gigroup.com 

 
 
 


