23
FORO

EMPLEO

MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA

DIFUSION EN W
DATOS DE LA EMPRESA

EB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE EMPRESA

OFERTA DE PRACTICAS

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS
FORMATIVAS

SANTA BARBARA SISTEMAS, SA.

Participacion formativa en el disefo de utillajes y herramientas, uso de programas de
modelado 3D, Formacién en los distintos procesos de fabricacion, Colaboraciéon en actividades
basicas de programacién CNC.

CONTENIDOS DEL PLAN FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimientos de procesos de fabricacién y mecanica, manejo de herramientas de Disefio
3D, conocimientos de programacion CNC y procesos de mecanizado.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Capacidad de trabajo en equipo, gestion del tiempo, responsabilidad, atencién al detalle,
proactividad y comunicacién.

COMPETENCIAS DIGITALES
Conocimientos de programas de Disefio 3D (SolidWorks), paquete Office
conocimientos de programacion CNC, herramientas de gestion documental.

(Excel),

UBICACION DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: TRUBIA (ASTURIAS)
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: INGENIERIA

DOTACION ECONOMICA BRUTA
MENSUAL

800 (EUROS BRUTOS MENSUALES)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO (ESPECIFICAR
JORNADA FORMATIVA)

LUNES A VIERNES - 07:00H a 15:00H

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

v/ ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG

v TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto

OTROS REQUISITOS

[] CONTACTO EN STAND FORO VY WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO Vv DIRECCION E-MAIL

Valorable conocimientos en programas CAD/CAM y Disefio 2D/3D.

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[J oTrOS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU CASO

rrhh.trubia@gdels.com

GDELS PROPRIETARY INFORMATION
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EMPLEO

MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS
FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

SANTA BARBARA SISTEMAS, SA.

Formacioén en gestion de materiales y colaboraciéon en la emision de pedidos. Colaboraciéon
formativa en el seguimiento y control de entregas, Participacion formativa en actividades de
gestioén de la configuracion.

CONTENIDOS DEL PLAN FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimientos en gestion de materiales y procesos industriales, Interés por la gestion de la
configuracién, capacidad para interpretar documentacion técnica o requisitos de materiales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Capacidad de trabajo en equipo, organizacién y atencidon al detalle, responsabilidad y rigor,
comunicacion efectiva.

COMPETENCIAS DIGITALES
Conocimientos de sistemas ERP, manejo de herramientas ofimaticas, conocimientos de
herramientas de gestién de compras.

UBICACION DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: TRUBIA (ASTURIAS)
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Gestion de Materiales

DOTACION ECONOMICA BRUTA
MENSUAL

800 (EUROS BRUTOS MENSUALES)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO (ESPECIFICAR
JORNADA FORMATIVA)

LUNES A VIERNES - 07:00H a 15:00H

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

v/ ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG

v TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Grado en Ingenieria Mecanica

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
Grado en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto
Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

OTROS REQUISITOS

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

] CONTACTO EN STAND FORO VY WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO

Nivel de Inglés Intermedio.

v/ DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU CASO

rrhh.trubia@gdels.com

GDELS PROPRIETARY INFORMATION
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA SANTA BARBARA SISTEMAS, SA.

OFERTA DE PRACTICAS

Participacion formativa en la revision y mejora de procedimientos de gestiéon documental,
formacién en la elaboraciéon de planes de calidad, colaboracién en la revisién de requisitos de
calidad.

COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimientos de procesos de gestiéon documental, nociones sobre elaboracién de planes de
calidad, conocimientos en sistemas de gestién de la calidad.

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS
FORMATIVAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Trabajo en equipo, atencidn al detalle y rigor, capacidad de aprendizaje y adaptaciéon al

CONTENIDOS DEL PLAN FORMATIVO f - .
cambio, gestion del tiempo.

COMPETENCIAS DIGITALES
Conocimientos de sistemas de gestion documental (SharePoint) y manejo de herramientas

ofimaticas.
UBICACION DESARROLLO DE LAS LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: TRUBIA (ASTURIAS)
PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: CALIDAD

DOTACION ECONOMICA BRUTA

MENSUAL 800 (EUROS BRUTOS MENSUALES)

DURACION ESTIMADA 12 MESES

HORARIO PROPUESTO (ESPECIFICAR
JORNADA FORMATIVA)

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

LUNES A VIERNES - 07:00H a 15:00H

v/ ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG

SITUACION ACADEMICA

v TITULADOS/AS

Grado en Ingenieria Quimica Industrial.
TITULACION Grado en Ingenieria Mecanica.
(ESPECIFICAR TANTAS COMO Grado en Ingenieria de las Tecnologias Mineras.
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) Grado en Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos.
OTROS REQUISITOS Valorable conocimientos de normativa ISO.

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[] CONTACTO EN STAND FORO Y WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO V' DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU CASO rrhh.trubia@gdels.com

GDELS PROPRIETARY INFORMATION
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA SANTA BARBARA SISTEMAS, SA.

OFERTA DE PRACTICAS

Apoyo formativo en la planificacion y calculo de necesidades de materiales, colaboracion en
la emisién de solicitudes de compra, soporte formativo en el seguimiento del proceso
productivo y participacion en la coordinacién interdepartamental.

DESCRIPCION GENERAL DE TAREAS
FORMATIVAS

COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimientos en planificacién y control de materiales, nociones sobre emisién y solicitudes
de compra, conocimientos de distintas fases del proceso productivo.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CONTENIDOS DEL PLAN FORMATIVO Organizacién y atencién al detalle, trabajo en equipo, responsabilidad y rigor, comunicaciéon
claray eficaz.

COMPETENCIAS DIGITALES
Manejo de herramientas ofimaticas, conocimientos de sistemas y herramientas de
planificacion.

UBICACION DESARROLLO DE LAS LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: TRUBIA (ASTURIAS)
PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PLANIFICACION
DOTACION ECONOMICA BRUTA

MENSUAL 800 (EUROS BRUTOS MENSUALES)

DURACION ESTIMADA 12 MESES

HORARIO PROPUESTO (ESPECIFICAR
JORNADA FORMATIVA)

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

LUNES A VIERNES - 07:00H a 15:00H

v/ ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG

SITUACION ACADEMICA
v TITULADOS/AS

Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

Grado en Ingenieria de Mecanica.

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.
Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

OTROS REQUISITOS Valorable manejo de Excel.

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[] CONTACTO EN STAND FORO VY WEB FUO PROGRAMA SUMATALENTO VY DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU CASO rrhh.trubia@gdels.com

GDELS PROPRIETARY INFORMATION



