
                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO CENTRAL LECHERA ASTURIANA 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

 

 
- Aprendizaje y Manejo de Nielsen Discover y Circana Unify (herramienta 
de extracción de datos) 
- Análisis y seguimiento periódico de nuestra marca en los mercados en 
los que operamos 
- Seguimiento de lanzamientos 

 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
Análisis de datos de mercado, extracción de datos 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
MARKETING 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
OFFICE, SAP, NIELSEN, CIRCANA 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: SIERO 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: MARKETING 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

930 (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

9:00-18:00H (lunes a jueves con 1h para comer) 
8:00-15:00H (Viernes) 

OBSERVACIONES Vehículo propio  

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
X  TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

Grado en Administración y Dirección de empresas, Grado en Comercio y Marketing, Máster 
en Administración y Dirección de Empresas, Máster en Retail o similares.  

OTROS REQUISITOS vehículo 

  



                            

 

                                  

 
              

 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
X CONTACTO EN STAND FORO    X WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL      X OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO 

 https://empleo.capsa.es/Offer/Detail/494  

 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO CENTRAL LECHERA ASTURIANA 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

 

 
Formación en la gestión de la documentación de PRL (Certificaciones 
OHSAS e ISO, etc...) 
Colaboración en investigaciones de accidentes. 
Formación en la elaboración de informes relativos a PRL (Emergencias, 
simulacros...). 
Participar en la preparación de auditorías internas y externas de PRL. 
Colaboración en la elaboración de Planes de Comunicación mensuales. 
Participación en la gestión de las facturas del departamento de Salud y 
Seguridad Laboral. 
Formación en el seguimiento de la Planificación de la actividad 
preventiva. 
Formación en la gestión documental de CAE 

 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
ENTORNO INDUSTRIAL 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
OFFICE, SAP 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: SIERO 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

930 (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

8:00-17:00H (lunes a jueves con 1h para comer) 
8:00-15:00H (viernes) 

OBSERVACIONES Vehículo propio  

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
X  TITULADOS/AS 
 



                            

 

                                  

 
              

 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

MÁSTER PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

OTROS REQUISITOS       

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
X CONTACTO EN STAND FORO    X WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL      X OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO 

 https://empleo.capsa.es/Offer/Detail/493  

 


