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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA GRUPO RESNOVA

PUESTO DE TRABAJO

EEESI_%INAGON DEL PERSONAL INGENIERIA TECNICA PARA OBRAS

- Control técnicoy econdmico de las obras garantizando la calidad, los
plazos y la correcta ejecucion de los trabajos.
- Participacidon en la elaboracidon de presupuestos.

DESCRIPCION - Coordinacioén de los diferentes agentes intervinientes en los proyectos.
GENERAL - Coordinacion con cliente interno y proveedores.

PRINCIPALES - Llevar a cabo adecuaciones, cambios de distribucion y/o peticiones de
FUNCIONES cambios en concesionarios, talleres y locales en funcionamiento o vacios,

segun la necesidad.

- Gestionar las licencias de actividades y/o revisar normativa municipal.
- Revisidon de planos, modificacién de los mismos.

CENTRO DE TRABAJO: Valencia de Don Juan, Ledn

UBICACION . .

DEPARTAMENTO: Gestiéon de inmuebles

BRUTO MENSUAL SEGUN CONVENIO
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[ ]OTRO

TIPO DE CONTRATO

X INDEFINIDO |[[] TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA |:| PARCIAL X COMPLETA |:| INTENSIVA |:| PARTIDA |:| A CONVENIR
OBSERVACIONES Forma de trabajo 100% presencial
REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO
TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS - Grado en Ingenieria de Edificaciéon
COMO ACEPTADAS - Grado en Ingenieria Civil
Y/O VALORADAS)

- Valorable experiencia en funciones similares

- Carné de conducir imprescindible
OTROS REQUISITOS - Disponibilidad para viajar

- Conocimiento de Autocad
- Rigor técnico, ganas de crecer profesionalmente y responsabilidad.
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MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XCONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA X DIRECCION E-MAIL [ JOTROS

ESPECIFICAR EL

MEDIO, EN SU CASO RRHH.RESNOVA@GRUPORESNOVA.COM
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA GRUPO RESNOVA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL ANALISTA DE DATOS- BUSINESS INTELLIGENCE

PUESTO
- Disefar, desarrollar y mantener informes en PowerBI.
- Gestionar, mejorar y optimizar los conjuntos de datos del Servicio de PowerBI.
- Disefar y mantener paquetes ETL desde diferentes fuentes de informacién de la

| compania.

DESCRIPCION N — B} L

GENERAL - Trabajar junto a las distintas areas de la empresa para disefar y mantener la

PRINCIPALES estructura de Bl . 3 ‘ ‘

FUNCIONES - Consultoria para identificar y asesorar en la creacion de nuevos informes por
parte de la direccién. Toma de requisitos.
- Ayudar a gestionar otros proyectos del departamento de Tl de la compania.
- Administrar otras aplicaciones de gestion de la empresa para analizar
incidencias y formar a usuarios

. CENTRO DE TRABAJO: CERDENO 41, OVIEDO, 33010

UBICACION .
DEPARTAMENTO: IT- ANALISIS DE DATOS
BRUTO MENSUAL SEGUN CONVENIO

RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[ ]OTRO

TIPO DE CONTRATO
X INDEFINIDO |[] TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

TIPO DE JORNADA [] PARCIAL X COMPLETA |[JINTENSIVA |[] PARTIDA |[] ACONVENIR

OBSERVACIONES Forma de trabajo 100% presencial

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

- Grado econdmicas
- Gradoen ADE
- Master Universitario en Analisis de Datos para la Inteligencia de Negocios

TITULACION - Master Universitario en Aplicaciones de Supercomputacién y Aprendizaje
(ESPECIFICAR TANTAS Automatico en Ciencia y Tecnhologia

COMO ACEPTADAS - Master Universitario en Modelizacion e Investigacion Matematica,

Y/O VALORADAS) Estadistica y Computacion

- Grado en matematicas
- Grado ingenieria industrial
- Grado ingenieria informatica
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- Valorable experiencia en funciones similares

OTROS REQUISITOS - Carné de conducir
- Conocimientos de: Modelado de Datos, ETL Power Query, BBDD MySQL,

PowerBI, Integracion de distintas fuentes de datos
MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XCONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA X DIRECCION E-MAIL [ JOTROS

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO RRHH.RESNOVA@GRUPORESNOVA.COM
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA GRUPO RESNOVA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL

PUESTO CONTROLLER
DESCRIPCION - ELABORACION Y PRESENTACION DE IMPUESTOS
GENERAL - COLABORACION EN ELABORACION DE CUENTAS ANUALES
PRINCIPALES - CIERRES MENSUALES Y TRIMESTRALES
FUNCIONES - CONSULTORIAY AUDITORIA
- OTRAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL DEPARTAMENTO
) CENTRO DE TRABAJO: CERDENO 41, OVIEDO, 33010

UBICACION

DEPARTAMENTO: FINANCIERO

BRUTO MENSUAL SEGUN CONVENIO
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[ ] OTRO

TIPO DE CONTRATO

X INDEFINIDO |[] TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [ ] PARCIAL X COMPLETA |[] INTENSIVA |[] PARTIDA |[] ACONVENIR

OBSERVACIONES Forma de trabajo 100% presencial

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

- Grado econémicas
- Gradoen ADE
TITULACION - Grado en contabilidad y finanzas
- Master Universitario en Administracion y Direccion de Empresas
(ESPECIFICAR TANTAS - Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras por la
COMO ACEPTADAS Universidad de Ledn y la Universidad de Oviedo
/O VALORADAS) - Master Universitario en Sistemas de Informacién y Anélisis Contable por la
Universidad de Oviedo

- Valorable experiencia en funciones similares
- Carné de conducir

OTROS REQUISITOS - Conocimientos de EXCEL, ERP'S

- Conocimientos en contabilidad y fiscalidad.
- Trabajo en equipo y buena comunicacion

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS
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XCONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA X DIRECCION E-MAIL

[ JOTROS

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO

RRHH.RESNOVA@GRUPORESNOVA.COM
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FICHA OFERTA DE EMPLEO

PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE
EMPRESA

GRUPO RESNOVA

DENOMINACION DEL
PUESTO

AUTOMATION & Al DEVELOPER

¢ Desarrollo y mejora de sites y soluciones en SharePoint Online para la gestién de
informacién, documentacion y procesos internos.

¢ Diseio e implementacién de automatizaciones mediante Power Automate para
mejorar flujos de trabajo entre aplicaciones y procesos del grupo.

e Desarrollo de automatizaciones de escritorio mediante

Power Automate Desktop (RPA) para eliminar tareas repetitivas o manuales.

e Colaboracion con los departamentos de la empresa para identificar procesos
susceptibles de automatizacion o mejora digital.

¢ Disefio y desarrollo de pequeiias aplicaciones, flujos o soluciones

DESCRIPCION
GENERAL internas dentro del ecosistema Microsoft 365.
PRINCIPALES e Participacion en proyectos de automatizacidon avanzada e Inteligencia Artificial
FUNCIONES aplicada a negocio, como:
e Automatizacién inteligente de procesos.
e Integracién con modelos de IA.
e Asistentes o herramientas de apoyo a usuarios.
e Documentacién de las soluciones desarrolladas y de los flujos de automatizacion.
* Mantenimiento, mejora y evolucion de las automatizaciones existentes.
¢ Colaboracion con el equipo de IT en proyectos de digitalizacién y mejora de
procesos dentro del grupo.
. CENTRO DE TRABAJO: CERDENO 41, OVIEDO, 33010
UBICACION
DEPARTAMENTO: IT
BRUTO MENSUAL SEGUN CONVENIO
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

TIPO DE CONTRATO

[ ]OTRO
X INDEFINIDO |[] TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

TIPO DE JORNADA

[ ] PARCIAL X COMPLETA |[]INTENSIVA |[] PARTIDA |[_]A CONVENIR

OBSERVACIONES

Forma de trabajo 100% presencial
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TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS
Y/O VALORADAS)

- Grado ingenieria informatica

- Grado en Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién

- Grado en Ingenieria Informatica del Software (PARS)

- Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
(PARS)

- Master Universitario en Ingenieria de Automatizacidén e Informatica
Industrial por la Universidad de Oviedo

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

- Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de
Oviedo

- Master Universitario en Ingenieria Web

OTROS REQUISITOS

¢ Desarrollo o automatizacién de procesos.
e Conocimientos o experiencia en:

e Power Automate

e SharePoint Online

e Microsoft 365
¢ Conocimientos basicos de automatizacion de procesos o RPA.
¢ Capacidad para entender necesidades de negocio y traducirlas en soluciones
técnicas.
¢ Capacidad de aprendizaje y adaptacion a nuevas tecnologias.
¢ Buenas habilidades de organizacion y trabajo en equipo.
¢ Actitud proactiva y orientacion a la mejora continua.

XCONTACTO EN STAND FORO [ _JENLACE A PLATAFORMA PROPIA X DIRECCION E-MAIL  [JOTROS

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO

RRHH.RESNOVA@GRUPORESNOVA.COM
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO RESNOVA

OFERTA DE PRACTICAS

- Formacién en disefar, planificar y ejecutar acciones y campanfas de las marcas.
- Gestionar facturas correspondientes a los gastos de marketing de las campanfas.
- Anélisis de resultados de campanfas y realizacién de informes de las mismas.
- Buena comunicacion, persona proactiva, acostumbrada a formarse en equipo y con
capacidad para trabajar de manera organizada y productiva.
COMPETENCIAS TECNICAS
- Disefio de campafias, analisis de resultados, realizacion de informes.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
- Organizacion de eventos, comunicacion, trabajo en equipo, empatia, resoluciéon de
problemas.
COMPETENCIAS DIGITALES
- Manejo de herramientas como Premiere, Photoshop, lllustrator, Cupcut, Canva...

UBICACION DESARROLLO DE LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: GIJON
LAS PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: MARKETING

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

DOTACION ECONOMICA 800 (EUROS) POR 40H SEMANALES

BRUTA MENSUAL

DURACION ESTIMADA 12 MESES

HORARIO PROPUESTO

(ESPECIFICAR JORNADA 40 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES. HORARIO A CONVENIR
FORMATIVA)

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Grado en Comercio y Marketing
Grado en Administracién y Direccion de Empresas

OTROS REQUISITOS Valorable carnet de conducir

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X] CONTACTO EN STAND FORO  [[] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  XIDIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

rrhh.resnova ruporesnova.com
CASO Garup
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luls Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO RESNOVA

OFERTA DE PRACTICAS

- Formacién en tareas de seleccion: publicacion de ofertas, cribado de CVs,
participacion en entrevistas...

- Formacién en tareas de PRL

- Formacién: organizacion de cursos, Fundae

- Gestion de permisos y certificados
COMPETENCIAS TECNICAS
Conocimiento del Estatuto de los trabajadores, diferentes convenios, actualizacién en
diferentes leyes y permisos, realizacion de certificados para las personas trabajadoras,
CONTENIDOS DEL PLAN publicaciéon de ofertas y cribado...
FORMATIVO COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Trabajo en equipo, comunicacion, organizacién, empatia, asertividad.
COMPETENCIAS DIGITALES
Manejo de portales como Linkedin o Infojobs. Manejo de Office 365 y Excel.

UBICACION DESARROLLO DE LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: GIJON

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

LAS PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: MARKETING
DOTACION ECONOMICA 650 (EUROS) POR 30H SEMANALES

BRUTA MENSUAL 800 (EUROS) POR 40H SEMANALES
DURACION ESTIMADA 12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

30 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES. DE 09:00 A15:00
40 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES. HORARIO A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[J ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

Grado en Psicologia

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Grado en Derecho

Grado en Economia

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Master Universitario en Administraciéon y Direccidon de Empresas

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

OTROS REQUISITOS Valorable carnet de conducir

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  XIDIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

rrhh.resnova ruporesnova.com
CASO Lhgrup
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

RESNOVA

Modelado de Datos
. ETL Power Query

. BBDD MySQL

. Visualizacion en PowerBI

. Integracion de distintas fuentes de datos

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS
- Power BI
- Power Query
- DAX
- SQL
- Python/R
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
- Comunicacion
- Resolucién de problemas
- Trabajo en equipo

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: C/ CERDENO 41 Oviedo 33010
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Departamento de IT/Analisis de datos

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

1100 (EUROS)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

40 horas semanales de lunes a viernes

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

Se puede reducir la jornada a 30h en jornada solo de mafiana con la reduccién
proporcional de la dotacién econémica

X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

- Master Universitario en Analisis de Datos para la Inteligencia de Negocios

- Master Universitario en Aplicaciones de Supercomputacién y Aprendizaje Automatico
en Ciencia y Tecnologia

- Master Univ. en Modelizacién e Investigaciéon Matematica, Estadistica y Computacion
- Grado en Matematicas

OTROS REQUISITOS

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO  [] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO

- Conocimientos basicos en: Power Bi, Power Query, SQL, Python, R, etc
- Valorable carnet de conducir

X DIRECCION E-MAIL [ OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU
CASO

rrhh.resnova@gruporesnova.com




