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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA Phoenix Contact, S.A.U.

OFERTA DE PRACTICAS

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

Formaciéon como Consultor/a SAP en las competencias técnicas descritas a continuacion.

COMPETENCIAS TECNICAS

Anadlisis de requerimientos: Aplicando el conocimiento en dareas como la cadena de
suministro, la planificacidon de la produccién y la gestion de la calidad para comprender las
necesidades de la empresa y cémo SAP puede satisfacerlas.

Disefo de soluciones: Utilizando las habilidades en el disefio y la mejora de procesos para
configurar SAP de manera que se adapte a las mejores practicas y maximice la eficiencia de
la organizacién. Traduciendo las necesidades de la empresa a soluciones técnicas de SAP.
Pruebas y capacitacién: Asegurar que el sistema funciona correctamente y capacitar a los
usuarios de negocio.

CONTENIDOS DEL PLAN Mejora continua: participar en la resoluciéon de incidenciasy ofrecer asesoria técnica a usuarios
FORMATIVO finales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

La consultoria SAP ofrece una oportunidad de aplicar y expandir los conocimientos tedricos
adquiridos, desarrollando habilidades en areas como la gestién de proyectos, optimizaciéon de
procesos y el andlisis de datos. Ademas, se ofrece la oportunidad de formacién con equipos
internacionales y estar en la vanguardia de la tecnologia empresarial utilizando un software
de gestiéon empresarial lider a nivel mundial.

COMPETENCIAS DIGITALES

Conocimientos técnicos de SAP. Fundamentos de programacion.

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Parque Tecnoldgico de Asturias, 16-17. E-33428,
LLANERA
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: SAP

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

DOTACION ECONOMICA

BRUTA MENSUAL Conforme Programa Suma Talento (EURQS)

DURACION ESTIMADA A convenir con la persona conforme a condiciones del Programa

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA 9:00 a 18:00h. de lunes a viernes con 1 hora de pausa para comer.
FORMATIVA)

OBSERVACIONES Las practicas se realizarian en remoto salvo 1 dia que se acude a la oficina.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[X] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

. Ingenieria Informatica
. Ingenieria en Organizacién Industrial
e  Administracion y Direccién de Empresas

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)
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OTROS REQUISITOS Inglés, nivel C1

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  []J WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO [ JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

El responsable del drea de SAP se encontrara en el Stand de Phoenix Contact el dia 18 desde
las 10:00 hasta las 19:00h.

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU En caso de no poder asistir ese dia, el medio de contacto seria a través de la pagina web de

CASO Phoenix Contact: https://www.phoenixcontact.com/es-es/empresa/trabajar-en-phoenix-
contact/ofertas-de-trabajo/es-libre-candidatura-foro-empleo
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA Phoenix Contact, SA.U.

OFERTA DE PRACTICAS

DESCRIPCION GENERAL DE

TAREAS FORMATIVAS Formacion en generaciéon de documentacion técnica para presupuestos y produccion

COMPETENCIAS TECNICAS

. Manejo basico de EPLAN y/o programas de disefo eléctrico equivalentes.

e  Uso competente del paquete Office (Word, Excel, PowerPoint).

. Introduccidn a la elaboracidn de planos eléctricos, listados de materiales y
documentacién asociada.

. Formacion en la preparacion de presupuestos técnicos y documentacion para
clientes.

. Familiarizacién con procesos de produccidon y flujos de trabajo internos del
departamento.

CONTENIDOS DEL PLAN

FORMATIVO COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Capacidad para generar proyectos eléctricos basicos siguiendo estandares y
normativas.

e Organizacion y gestidon de informacion técnica.

e Trabajo en equipoy comunicacidn con distintos departamentos.

. Desarrollo de pensamiento analitico y resolucion de problemas.

COMPETENCIAS DIGITALES

. Manejo de herramientas digitales para la gestion documental.

e Uso de software de disefo asistido y plataformas colaborativas internas.

. Busqueda, clasificacion y tratamiento de informacidn técnica en entornos digitales.
LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Parque Tecnoldgico de Asturias, 16-17. E-33428,
LLANERA
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: VAC (oficina técnica y taller eléctrico)

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

DOTACION ECONOMICA La establecida a través del Programa Suma Talento.

BRUTA MENSUAL

DURACION ESTIMADA A convenir con la persona.

HORARIO PROPUESTO

(ESPECIFICAR JORNADA 08:00-17:00 h. lunes a viernes con 1 hora de parada para comer
FORMATIVA)

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

X] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS




23
FOR MAaRrRzo 18-19

EMPLEO

Descubre el talento que te mueve

TITULACION . Ingenier{a eléctri’ca'

(ESPECIFICAR TANTAS COMO * Ingenierfaelectronica

ACEPTADAS Y/O VALORADAS) e ingenieria de automatizacién
e Conocimientos de inglés (nivel suficiente para consultar documentacion técnica).
e  Capacidad para buscar, localizar y analizar informacién técnica.

OTROS REQUISITOS . Interés por el disefo eléctrico y la documentacién de proyectos.
. Habilidades de organizacion y atencién al detalle.

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO [ JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

El responsable del drea de VAC (Oficina técnica y taller eléctrico) se encontrara en el Stand
de Phoenix Contact el dia 18 desde las 10:00 hasta las 14:00h.

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU En caso de no poder asistir ese dia, el medio de contacto seria a través de la pagina web de
CASO Phoenix Contact: https://www.phoenixcontact.com/es-es/empresa/trabajar-en-phoenix-
contact/ofertas-de-trabajo/es-libre-candidatura-foro-empleo
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Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

Phoenix Contact, S.A.U.

Formacioén en Ingenieria de Software- Fullstack

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

. Fundamentos de desarrollo Fullstack: backend, frontend y comunicacién entre
servicios.

. Introduccidén y participacidon en arquitecturas microservicio.

. Desarrollo de interfaces dindmicas con frameworks modernos (React, Angular, Vue
u otros utilizados por la empresa).

. Manejo de herramientas de control de versiones (Git).

e Comprension de APIs REST, integracion de servicios y flujos de datos.

. Formacioén en el mantenimiento y evolucion de plataformas web corporativas.

. Familiarizacion con entornos cloud y pipelines de despliegue continuo (CI/CD).

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
. Formacién colaborativa en equipos agiles de desarrollo.
e Capacidad de analisis y resolucion de problemas técnicos.
e Comunicacion efectiva con perfiles técnicos y no técnicos.
e  Gestion del tiempo y organizacion de tareas en entornos de desarrollo reales.
e Adaptacion a metodologias agiles (Scrum/Kanban).

COMPETENCIAS DIGITALES
e Usode herramientas de desarrolloy entornos integrados (IDEs, repositorios, gestores
de tareas).
. Manejo de plataformas colaborativas y documentacién técnica digital.
. Busqueda, andlisis y validacion de informacidon técnica en entornos digitales.
e  Comprension de buenas practicas de seguridad y calidad del software.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Parque Tecnoldgico de Asturias, 16-17. E-33428,
LLANERA
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Software

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

A convenir conforme a condiciones del Programa Suma Talento.

DURACION ESTIMADA

A convenir con la persona conforme a condiciones del Programa Suma Talento

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

08:00-17:00 h. lunes a viernes con 1 hora de parada para comer

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

La jornada es flexible y el trabajo se realiza en remoto salvo 1 dia que hay que acudir a la
oficina presencialmente.

X] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS
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TITULACION - Grado en ingenieria informatica
(ESPECIFICAR TANTAS COMO _ Master en ir? enieria web
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 9
OTROS REQUISITOS . Inglés, nivel B2

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[XI CONTACTO EN STAND FORO  []J WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

El responsable del darea de Software se encontrara en el Stand de Phoenix Contact el dia 19
desde las 10:00 hasta las 19:00h.

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU En caso de no poder asistir ese dia, el medio de contacto seria a través de la pagina web de

CASO Phoenix Contact: https://www.phoenixcontact.com/es-es/empresa/trabajar-en-phoenix-
contact/ofertas-de-trabajo/es-libre-candidatura-foro-empleo
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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL
PUESTO

Phoenix Contact

Consultor/a SAP

Sus tareas seran el desarrollo de procesos y soluciones digitales en SAP y su
parametrizacién en lo sistemas actuales y futuros de nuestros sistemas de Tl.

Ademas, evaluara e implementara los requisitos existentes con los clientes
internos de las filiales nacionales / internacionales.

Trabajard en una red global con usuarios clave en el contexto de soporte de
segundo y tercer nivel.

Apoyara proyectos nacionales e internacionales de implementacion, migraciony
puesta en marcha en el entorno SAP.

DESCRIPCION

GENERAL Por ultimo, sera responsable de identificar y evaluar los desarrollos del mercado
PRINCIPALES en el entorno SAP para asegurar un uso eficiente y efectivo a largo plazo.
FUNCIONES Requisitos minimos:

- Trabajar en un equipo internacional remoto desde nuestro Centro de Servicios
SAP en Asturias.

-Buen conocimiento de soluciones de sistemas para soportar procesos de
negocio en SAP (S/4HANA)

-Orientacién al servicio y buena comunicacion, asi como capacidad de trabajo en
equipo

-Disposicidon para trabajar en estrecha colaboracién con diferentes regiones 'y
organizaciones a nivel global

CENTRO DE TRABAJOQ: Llanera
DEPARTAMENTO: SAP

UBICACION

BRUTO MENSUAL A convenir
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS | Trabajo en remoto
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Descubre el talento que te mueve
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[ ]OTRO

TIPO DE CONTRATO
X [ ] TEMPORAL |[_] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

INDEFINIDO
TIPO DE JORNADA [ ] PARCIAL X] COMPLETA |[JINTENSIVA [[JPARTIDA |[] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION Ingenieria Informatica

(ESPECIFICAR TANTAS Ingenieria de Organizacion Industrial
COMO ACEPTADAS . . . L

Y/O VALORADAS) Administracion y direccion de Empresa
OTROS REQUISITOS Inglés C1

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X] CONTACTO EN STAND FORO  [XIENLACE A PLATAFORMA PROPIA [JDIRECCION E-MAIL  []
OTROS

El responsable del drea de SAP se encontrard en el Stand de Phoenix Contact el dia 18 desde las
10:00 hasta las 19:00h.

ESPECIFICAR EL En caso de no poder asistir ese dia, el medio de contacto seria a través de la pagina web de Phoenix
MEDIO. EN SU CASO Contact: https://www.phoenixcontact.com/es-es/empresa/trabajar-en-phoenix-contact/ofertas-de-
! trabajo/es-libre-candidatura-foro-empleo




