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PREDICCIONES DE EMPLEO EN ASTURIAS DESDE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO

En este trabajo abordamos el andlisis prospectivo del empleo en Asturias desde una
perspectiva de género, describiendo los rasgos que configuran la situacion actual, su
evolucion reciente y sus perspectivas futuras. Dicho analisis resulta de gran interés en el
momento presente, dado que las estrategias europeas en materia de empleo se proponen
como objetivo convertir la Union Europea en la economia mas competitiva del mundo y
lograr el pleno empleo en el afio 2010 y que entre las debilidades detectadas para
alcanzar estos objetivos se citan expresamente la insuficiente creacion de empleos en el
sector servicios, la elevada tasa de desempleo en general y de parados de larga duracion
en particular, la inadecuacion entre oferta y demanda de mano de obra, la insuficiente
participacion femenina en el mercado laboral y la existencia de desequilibrios
espaciales.

Estos dos ultimos aspectos constituyen puntos clave de nuestro trabajo, ya que Asturias
presenta condiciones mas desfavorables que el conjunto nacional en lo que se refiere a
las tasas de actividad, empleo y paro. Ademas, esta desventaja relativa de nuestra region
se hace aun mas patente cuando se analizan los indicadores correspondientes a la
poblacion femenina.

Tras una primera aproximacion a la situacion de Asturias en el contexto de la Estrategia
Europea de Empleo, el trabajo describe las principales fuentes para el analisis del
empleo regional desde una perspectiva de género, con especial énfasis en la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA), que permite examinar los rasgos diferenciales respecto a
Espaia y la Union Europea.

A partir de esta informacion, el tercer apartado examina la evolucion reciente del
empleo regional desde una perspectiva de género, detectando las principales debilidades
para la consecucion de los objetivos establecidos en materia de empleo en el dmbito

europeo para el horizonte 2010.



El cuarto apartado desarrolla la metodologia necesaria para elaborar escenarios de
futuro del empleo regional, teniendo en cuenta los principales condicionantes
demograficos, econdmicos, sociales y politicos.

Las predicciones obtenidas a partir de este andlisis de escenarios se presentan en el
apartado quinto y el trabajo finaliza con un resumen de las conclusiones obtenidas y

algunas reflexiones de interés.



1. Introduccion: Asturias en el contexto de la Estrategia Europea de Empleo.

El incremento del paro y los bajos niveles de ocupaciéon en la Union Europea son
motivo de preocupacidon creciente, motivando la puesta en marcha de la Estrategia
Europea para el Empleo. Asi, el Consejo Europeo de Lisboa (2000) establecio el
objetivo de crear, en el plazo de una década, la economia basada en el conocimiento
mas dindmica y competitiva del mundo, estableciendo que el pleno empleo fuera una
meta de la politica economica y social de la Union. Mas concretamente, la tabla
siguiente resume las tasas de empleo referidas a la poblacion entre 16 y 64 afios fijadas
como objetivo para el horizonte 2010, tanto para el conjunto de la poblacion como para
el colectivo femenino y las ultimas tasas estimadas en los d&mbitos europeo (UE-27 y

UE-25), nacional y regional.

Tasas de empleo y objetivos europeos de empleo

Objetivos
Efr%r;s:;ode UE-27 UE-25 | Espafia | Asturias
Estocolmo (2006) (2000) (2006) (2006)
2010
Tasa empleo total 70% 64,3% 64,6% 65,7% 59,1%
Tasa empleo femenina 60% 57,1% 57.3% 53.9% 43.3%

Fuente: Consejo Europeo de Estocolmo e INE (Encuesta de Poblacion Activa)

Como se observa en la tabla, las tasas de empleo de Asturias se encuentran por debajo
de las correspondientes a Espafia, que a su vez distan de los objetivos europeos, por lo
que nuestra region se encuentra lejos de alcanzar dichos objetivos, especialmente si
tenemos en cuenta la perspectiva de género.

Cabe ademas sefialar que, cinco afios después del inicio de la Estrategia de Lisboa, la
Comision ha realizado un balance con muchas reservas, concluyendo que la economia
europea no ha alcanzado los objetivos previstos y que los resultados obtenidos en
materia de empleo son muy desiguales. Con el firme propdsito de relanzar la Estrategia
de Lisboa la Comision ha decidido no hacer hincapié en los objetivos cifrados para el
2010 y concentrar la atencion en los Planes Nacionales de Accion (PNA). Teniendo en
cuenta la perspectiva de género debemos sefialar que las politicas activas de empleo en
Espana se han centrado en aumentar la participacion laboral y conseguir una reduccioén

del paro de las mujeres.




El caso de Asturias, como ya hemos sefalado, destaca por su posicion desfavorable
respecto a otras regiones espafiolas y europeas, hasta el punto de que esta region
presentaba en los ultimos afios la minima tasa de empleo masculina de todo el conjunto
nacional y también tasas de empleo del colectivo femenino bajas, que en el ultimo afio

solo superan a las de Extremadura y Andalucia.

2. Aproximacion al empleo regional de Asturias. Fuentes estadisticas

La cuantificacion de las magnitudes relacionadas con el empleo puede ser llevada a
cabo desde distintas Opticas, lo que da lugar a cifras diversas dependiendo del productor
de estadisticas y la metodologia utilizada. En este apartado describimos las principales
fuentes estadisticas que proporcionan informacidon sobre el mercado laboral a nivel
europeo, nacional y regional.

Teniendo en cuenta que el objetivo principal del proyecto es modelizar el empleo en
Asturias desde una perspectiva de género, concederemos un interés prioritario a la
informacion de caracter regional haciendo especial énfasis en el criterio de género, que

resulta de gran relevancia para mejorar la descripcion de la situacion laboral.

2.1 Encuesta de Poblacion Activa

La fuente estadistica oficial sobre la actividad econdmica de la poblacion espafola es la
Encuesta de Poblacion Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), que proporciona trimestralmente datos sobre empleo y paro armonizados con las
estadisticas del resto de la Unidén Europea. Se trata de una investigacion por muestreo,
continua y dirigida a la poblacion que reside en viviendas familiares del territorio
nacional y cuya finalidad es analizar las caracteristicas de dicha poblacion en relacion
con el mercado de trabajo. Actualmente la muestra de la EPA abarca un total de 54.955
viviendas de las que unas 2.300 corresponden a Asturias.

Las definiciones de la EPA estan basadas en las recomendaciones aprobadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y asi se adopta como poblacion activa el
conjunto de personas de 16 o mas afnos que durante el periodo de referencia suministran
mano de obra para la produccion de bienes y servicios econdmicos o que estan

disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produccion. Esta poblacion



activa se clasifica seglin su situacion en ocupada y parada y los principales resultados

publicados a partir de la EPA son las tasas de actividad, de paro y de empleo.

En la EPA la poblacion activa comprende a todas las personas de 16 o mas afos que
durante la semana de referencia satisfacen las condiciones necesarias para su inclusion
entre las personas ocupadas o paradas.
La poblacion ocupada es la formada por aquellas personas de 16 o mas afios que durante
la semana de referencia han tenido un trabajo por cuenta ajena o ejercida una actividad
por cuenta propia. Son personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas aquéllas que
durante la semana de referencia hayan trabajado al menos una hora a cambio de un
sueldo, salario u otra forma de retribucidén conexa o que, habiendo ya trabajado en su
empleo actual, estaban ausentes del mismo y mantenian un estrecho vinculo con ¢l. Por
su parte ejercen una actividad por cuenta propia los empresarios, los trabajadores
independientes, los miembros de cooperativas que trabajan en las mismas y los
trabajadores familiares no remunerados.
La poblacion parada es el conjunto de personas de 16 o mdas afos que reunan
simultaneamente las siguientes condiciones:
- sin trabajo, es decir, no hayan tenido un empleo ni por cuenta ajena ni por
cuenta propia en la semana de referencia.
- en busca de trabajo, es decir, que hayan tomado medidas concretas para buscar
un trabajo por cuenta ajena o hayan hecho gestiones para establecerse por su

cuenta durante el mes de referencia.

También se consideran paradas las personas de 16 o mas afos que durante la semana de
referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y que no buscan empleo
porque ya han encontrado uno al que se incorporardn dentro de los tres meses

posteriores a la semana de referencia.

La poblacion inactiva abarca a todas las personas de 16 o mas afios, no clasificadas ni
como ocupadas ni paradas.

Cabe afiadir que, si bien tradicionalmente existia una categoria denominada “Poblacion
contada aparte” en el afio 2002 se suprimid el servicio militar obligatorio por lo que

dicha categoria poblacional desaparecio de la encuesta.



CLASIFICACION DE LA POBLACION

Poblacion de 16 y mas aiios

! ! |

Activos l Inactivos l Poblacién
contada
Aparte
Ocupados Parados (*) Hasta 2001

Segun la EPA, la tasa global de actividad es el cociente entre el nimero total de activos
y la poblacidn total. Se calcula para ambos sexos y para cada uno de ellos por separado,
y también para intervalos de edad determinados (tasa especifica de actividad). La tasa
correspondiente a las personas de 16 y mas afios es la denominada fasa de actividad.
Por su parte, la tasa de paro se obtiene como el cociente entre el nimero de parados y el
de activos, siendo también posible calcular la tasa especifica de paro por sexos o bien
para un grupo de edad determinado.

Otro indicador de gran interés es la fasa de empleo obtenida como el cociente entre el
nimero de ocupados y la poblacidon, calculandose tanto para ambos sexos como
separadamente. En el &mbito europeo las tasas de empleo se refieren habitualmente a la
poblacién comprendida entre 16 y 64 afos.

Segun el esquema de clasificacion de la poblacion anterior, la EPA proporciona datos
para cada una de las categorias consideradas segiin sexo, edad, CCAA. De esta forma
hay series desde el tercer trimestre de 1976 —siguiente apartado se comentan la ruptura
de series- hasta la actualidad sobre las personas de 16 o mas afios, distinguiendo entre
activos e inactivos. Este proyecto tiene como principal objetivo analizar el empleo en
Asturias desde una perspectiva de género por lo que estudiaremos las series de
ocupados clasificados por sexo y sector econdémico, distinguiendo cuatro actividades:

agricultura, industria, construccion y servicios.



Ademas de las series referidas a empleo, la EPA proporciona datos sobre poblacion
clasificada seglin otros criterios como niveles educativos, que pueden ser contempladas
como variables complementarias en la modelizacion econométrica.

Con el objetivo de mejorar la calidad de sus resultados, los responsables de la EPA han
ido incorporando a esta investigacion sucesivos cambios metodoldgicos, destacando los
introducidos en los afios 2002 y 2005. En el primer caso la principal novedad fue la
introduccion de la nueva definicion de parado, adaptada a la normativa europea’, que
llevé asociada una interpretacion mas estricta de la “busqueda activa de empleo”,
produciendo efectos significativos en las cifras estimadas para la poblacion activa y

parada.

En el afio 2002 se produce una discontinuidad en las series como consecuencia del
cambio en la definicion de paro, precisamente para adaptarse a la normativa europea. En
el afio 2001 se establecen normas practicas para la aplicacion concreta de las
condiciones para ser considerado parado en la Union Europea. Dichas normas difieren
de las que se venian considerando hasta el afio 2002. En el caso de Espafia, el hecho de
no considerarse como método activo la inscripcion en el INEM tiene un impacto en las
cifras y ha tenido consecuencias en el nivel de paro medido por la EPA. En resumen, las
personas paradas segun la antigua definicién que no lo son segin la nueva pasan a ser
inactivos, ya que no cumplen la condicion de “blsqueda activa” de empleo. El efecto
del cambio es, por tanto, una disminucioén del nimero de parados, tasa de paro y tasa de

actividad.

A modo de resumen, los tres aspectos fundamentales de la metodologia EPA-2002 son:
- se utilizan las proyecciones revisadas de poblacién que toman en consideracion los
cambios demograficos que ha sufrido Espafia y, en especial, el crecimiento del flujo de
inmigrantes extranjeros.

- se introduce una mejora técnica (reponderacion) de los factores de elevacion con el
objeto de ajustar la distribucion de la poblacion estimada a los datos poblacionales

reales por sexo, grupo de edad y comunidad autonoma.

U El Reglamento CE 1897/2000 de la Comision (7 de septiembre de 2000) establece los métodos activos
de busqueda de empleo.



- se establece oficialmente la definicion de paro del Reglamento CE (anteriormente

comentado) 1897/2000.

En lo que respecta a las estadisticas de paro, existe un documento de trabajo “Enlace de
las series de paro 1976-2000 segun la definicion EPA-2002” publicado en agosto 2005
segun el cual el nimero de parados por sexo y grupo de edad disminuye segun la
definicion del 2002 respecto a la definicién antigua tanto en el total nacional como en el
Principado de Asturias. Desde 1998 hasta el 2003 de forma ininterrumpida la
disminucion en la cifra de paro que sufren las mujeres como consecuencia de la

definicion 2002 es mayor que laque padecen los varones.

Por su parte, en el primer trimestre de 2005 se han introducido tres tipos de cambios en
la EPA:

- Actualizacion de la base demografica utilizada, incorporando las cifras de poblacion
del Censo 2001 y cambiando el célculo de los factores de elevacion.

- Incorporacion de la nueva normativa de Oficina Estadistica de la Unidén Europea) en el
Reglamento 2257/2003, con la especificacion de nuevas variables de andlisis y la
aplicacion de un sistema de submuestras.

- Cambios en el cuestionario, con la estandarizacion de las entrevistas y la implantacion
del método CATI (Computed Assisted Telephone Interviewing).

En términos generales, estos cambios se traducen en una mayor capacidad de la
encuesta para recoger las situaciones de ocupacion esporadica, que a su vez afecta a las

cifras de paro que tienden a reducirse.

La metodologia de la encuesta se ha modificado porque era necesario adecuarse a la
realidad demogréfica de nuestro pais siendo significativo el aumento del niimero de
extranjeros. Para medir el impacto producido en la EPA por el cambio del cuestionario
y método de recogida se ha elaborado una encuesta adicional (EPA testigo) que se ha

administrado con el cuestionario y procedimiento de recogida vigente en el 2004.
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Tasa actividad primer trimestre de 2005. Efecto de  cambios
metodoldgicos.
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Fuente: INE

Tal y como se observa en el grafico anterior, la tasa de actividad se incrementa tanto en
el caso de Asturias como de Espafia como consecuencia del cambio metodologico
puesto que la cifra de tasa de actividad que se proporciona tanto para Asturias como
para Espafia, segun la nueva metodologia, es superior en el primer trimestre de 2005 a la
cifra proporcionada por la EPA testigo, es decir, aquella cifra que seria el resultado de la
encuesta anterior, si no se hubiese producido cambio metodologico alguno. Cabe
senalar que en dicho andlisis no se tiene en cuenta las variaciones debidas al mercado

laboral, es decir incluye inicamente el efecto del cambio metodolégico de 2005.

En conclusion, en lo referente a los aspectos metodologicos debemos de tener en cuenta
que las cifras de las series no han sido retrotraidas por lo que dichos cambios
metodoldgicos deben tenerse en cuenta en la modelizacion econométrica y elaboracion
de predicciones. Los cambios provocan rupturas en las series por lo que las
comparaciones directas con los datos de 2005 y los de afios anteriores deben tomarse
con reserva.

A modo de resumen, las consecuencias fundamentales que se han detectado tras los
cambios introducidos son:

- la EPA 2005 recoge mejor situaciones de ocupacion esporadica
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- la recogida més exhaustiva de situaciones de empleo esporadica influye a su vez en las

cifras de paro que tienden a reducirse.

Como ya hemos sefialado, la EPA constituye la principal fuente de informacion laboral
y como consecuencia serd adoptada como referencia para nuestra investigacion. En este
sentido es importante tener presente que, tal y como sefiala un Informe Técnico del INE,
esta encuesta esta diseflada para proporcionar resultados detallados a nivel nacional,
mientras para las Comunidades Autonomas y las provincias se ofrece informacion sobre
las principales caracteristicas investigadas al nivel de desagregacion que permiten los
estimadores utilizados.

Existen algunos indicadores relativos tanto a los errores muestrales como a los ajenos al
muestreo de la EPA, que se resumen en la tabla siguiente. Como se puede observar, en
lo que se refiere a errores ajenos al muestreo Asturias destaca por la elevada proporcion
de ausencias de viviendas, cercana al 10% frente a una media nacional ligeramente
inferior al 6%, mientras en el caso de los errores muestrales (cuya importancia relativa
disminuye al aumentar el tamafio de muestra), Asturias presenta logicamente
coeficientes muy superiores a los del conjunto nacional, similares a los de otras regiones
de pequefio tamafio como La Rioja o Islas Baleares.

Indicadores de calidad de la EPA en Asturias y Espaifia

Errores muestrales (Coef. Variacion, %) Asturias Espaiia
Activos 1,86 % 0,19 %
Ocupados 1,79 % 0,20 %
Parados 7,67 % 1,57 %
Inactivos 1,62 % 0,25 %
Errores no muestrales (Incidencias en viviendas, %) Asturias Espaiia
Viviendas inaccesibles 0,05 % 0,47 %
Ausencias 9,87 % 5,9 %
Negativas de respuesta 2,7 % 3,66 %

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, EPA 2004

Los errores muestrales son los originados por la obtencion de datos mediante muestras.
Estos errores disminuyen al aumentar el tamafio de muestra y mejorar su disefio y

permiten conocer la confianza asociada a los resultados proporcionados por la encuesta.
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Poblacion de 16 y mas anos segun su relacion con la actividad econémica
por comunidades auténomas
Coeficientes de variacion en porcentaje (Continua)
Comunidades Primer trimestre
autéonomas Activos Ocupados Parados Inactivos
' otal Buscan Han

ler trabajado

empleo anteriormente
TOTAL 0,27 0,29 1,30 2,62 1,56 0,34
Andalucia 0,58 0,72 2.6 6,08 3,11 0,66
Aragon 1,10 1,34 9,56 18,36 10,26 1,26
Asturias (Principado de) 1,90 1,59 8,01 16,53 8,62 1,74
Balears (llles) 1,40 1,79 9,37 23,62 9,64 2,12
Canarias 0,84 0,99 5,16 14,19 4,97 1,21
Cantabria 0,95 1,39 8,37 18,69 9,57 1,07
Castilla y Leon 0,63 0,71 3,79 9,23 4,09 0,63
Castilla-La Mancha 0,58 0,86 4,61 11,77 5,30 0,61
Cataluna 0,91 0,99 4,17 12,47 470 1,34
Comun. Valenciana 0,62 0,90 6,38 15,06 6,92 0,83
Extremadura 1,11 1,40 6,14 12,62 6,15 1,12
Galicia 0,85 0,99 3,90 9,29 4,20 1,00
Madrid (Comun. de) 0,94 0,88 8,58 14,23 9,85 1,27
Murcia (Region de} 1,22 1,63 6,39 15,28 6,46 1,60
Navarra{Com.Foral de) 1,10 1,36 10,98 32,47 10,67 1,43
Pais Vasco 0,76 0,87 4,87 13,62 4,64 0,98
Rioja (La) 1,64 2,09 12,83 29,17 16,07 1,75
Ceuta y Melilla 2,30 3,92 10,96 16,88 11,05 2,71

Por su parte, los errores ajenos al muestreo son comunes a toda investigacion
estadistica, tanto si tiene caracter muestral como censal. Estos errores pueden producirse
en las distintas fases del proceso: antes de la toma de datos (deficiencias del marco),
durante larecogida de informacion (errores de trabajo de campo asociados al
encuestador, declaraciones incorrectas, falta de respuesta, ...) y en fases posteriores

(errores de codificacion, grabacion, ...).

El INE trata de aproximar algunas de las fuentes de errores ajenos al muestreo como las
asociadas a la falta de respuesta de las viviendas, que puede deberse a la ausencia de sus
ocupantes, a una negativa de los mismos a colaborar en la encuesta o a que la vivienda
resulte inaccesible. Como puede apreciarse en la figura, la evolucion de la falta de
respuesta presenta algunas variaciones asociadas a la estacionalidad, salvo el

componente de negativas que se mantiene estable.
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El impacto de las incidencias en la muestra, expresado en tantos por ciento, aparece

resumido en la tabla siguiente:

Comunidades Viviendas Incidencias en viviendas encuestables
Autdnomas Total Mo encues- Encues- Total Encues- Negativas Ausencias Inacce-
tables tables tadas sibles

Ter trimestre

TOTAL 100,00 17,26 82,74 100,00 92,51 3,36 3,93 0,21
Andalucia 100,00 1717 82,83 100,00 94,22 2,73 2,80 0,25
Aragon 100,00 19,03 80,97 100,00 91,00 3,36 5,35 0,30
Asturias {Principado de) 100,00 18,64 81,46 100,00 90,63 2,22 6,50 0,65
Balears (llles) 100,00 21,98 78,02 100,00 95,15 1,65 3,17 0,12
Canarias 100,00 15,69 84,31 100,00 91,23 4,08 4,37 0,32
Cantabria 100,00 15,26 84,74 100,00 92,58 2,61 4,81 0,00
Castilla y Ledn 100,00 21,20 78,80 100,00 92,60 1,78 5,33 0,30
Castilla-La Mancha 100,00 18,11 81,89 100,00 90,72 2,69 6,25 0,44
Cataluna 100,00 16,76 83,24 100,00 90,47 6,04 3,43 0,07
Comun. Valenciana 100,00 17,24 82,76 100,00 95,14 2,86 1,85 0,15
Extremadura 100,00 22,32 77,68 100,00 95,48 1,45 3,08 0,00
Galicia 100,00 17,08 82,92 100,00 94,10 2,24 3,54 0,12
Madrid (Comunidad de} 100,00 12,65 87,35 100,00 90,10 6,22 3,68 0,00
Murcia {Region de) 100,00 12,76 87,24 100,00 95,47 0,91 3,63 0,00
Navarra (Com. Foral de) 100,00 13,12 86,88 100,00 95,97 2,80 1,09 0,14
Pais Vasco 100,00 10,562 89,48 100,00 86,18 7,49 6,03 0,30
Rioja (La) 100,00 18,85 81,15 100,00 96,41 2,13 1,46 0,00
Ceuta y Melilla 100,00 16,67 83,33 100,00 94,95 1,47 3,37 0,21

En lo que respecta a los resultados de la EPA, a continuacion se resumen las principales

cifras estimadas para el afio 2006 incluyendo una comparacion seglin la perspectiva de

género. Estos resultados muestran que, si se considera la poblacion de edades

comprendidas entre 16 y 64 afios, la proporcion de mujeres se sitiia —tanto en Asturias

como en Espafa- en torno al 50%, pero en cambio la situacion de desventaja del

colectivo femenino se pone de manifiesto cuando se observa la elevada proporcion de
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mujeres entre los inactivos y los parados, presentandose la situacion opuesta en los
colectivos de activos y ocupados (en ambos casos el peso de la poblacién femenina es

muy similar en Espafia y Asturias, situdndose en aproximadamente un 42% para activos

y 41% para ocupados).
Principales resultados de la EPA en Asturias y Espaifia
Espaiia Asturias
Distribucion Distribucion
Ambos Ambos
porcentual (%) porcentual (%)
sexos sexos

Varones Mujeres Varones Mujeres
Poblacion 16-64 | 29.812,2 50,53% 49,47% 7114 49,56% 50,44%
Inactivos 15.530,2 34,30% 63,70% 467,1 37,90% 62,10%
Activos 21.584,8 58,07% 41,93% 467,1 57,18% 42,82%
Ocupados 19.747,7 59,46% 40,54% 423.6 58,73% 41,27%
Parados 1.837,1 43,08% 56,92% 43,5 42,07% 57,93%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, EPA 2006

2.2 Afiliacion de trabajadores al Sistema de la Seguridad Social (AFI)
La informacion procede de la explotacion estadistica del fichero de afiliacion de los
trabajadores a los distintos regimenes de la Seguridad Social, cuya gestion corresponde

a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto de la Marina.

En el ambito de la Seguridad Social existen actualmente los siguientes regimenes:
- Régimen General
- Régimen Especial de la Mineria del Carbén
- Régimen Especial Agrario
- Régimen Especial de Empleados de Hogar
- Régimen Especial de Trabajadores Autonomos

- Régimen Especial de Trabajadores del Mar

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social es obligatoria para todas las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad Social y unica para toda la vida del
trabajador y para todo el Sistema, sin perjuicio de las bajas, altas y demas variaciones

que puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.
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Asimismo, el ingreso de un trabajador al servicio de una empresa supone la obligacién
para el empresario de comprobar si estd afiliado para, en caso afirmativo, comunicar el
alta en su empresa, 0 en caso contrario, solicitar el alta inicial; asimismo, el cese en el

servicio obliga a la empresa a comunicar la baja en la misma.

Las cifras sobre trabajadores afiliados se refieren a los trabajadores en alta laboral y
situaciones asimiladas, tales como incapacidad temporal, suspension por regulacion de
empleo, desempleo parcial...; no se incluyen situaciones de desempleo, de convenios
especiales, trabajadores de empresas acogidas a planes de reconversion y que reciben
ayudas en concepto de jubilacion anticipada y situaciones especiales sin efecto en
cotizaciones. El nimero de afiliados no se corresponde necesariamente con el de
trabajadores sin6 con el de situaciones que generan obligacion de cotizar; es decir, la
misma persona se contabiliza tantas veces como situaciones de cotizacion tenga, ya sea

porque tiene varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios.

Desde la perspectiva de género se presentan datos de trabajadores afiliados en alta
laboral, segun sexo y edad, trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y
Mineria del Carbon y Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, segin sexo y
edad. De igual forma se presentan las altas laborales y las bajas laborales de

trabajadores desglosados en los Regimenes citados anteriormente.
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2.3 Movimiento Laboral Registrado (MLR)

La estadistica sobre Movimiento Laboral Registrado procede del Boletin de Estadisticas
Laborales (BEL) obra del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y cuya fuente de
informacion es el INEM. Dentro del BEL se presenta informacion separada de

Demandas, Colocaciones y Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social por sexo.

Las demandas de empleo son las solicitudes de puestos de trabajo registradas en las
Oficinas publicas de empleo por los trabajadores en edad laboral que desean trabajar por

cuenta ajena.

Las ofertas de empleo son los puestos de trabajo ofrecidos por los empleadores y
registrados en las Oficinas publicas de empleo con objeto de que éstas gestionen su

cobertura con los demandantes idoneos.

Las colocaciones gestionadas son los puestos de trabajo cubiertos por trabajadores
mediante gestion de las Oficinas publicas de empleo. El total de colocaciones esta
formado por las colocaciones gestionadas y aquéllas que son comunicadas a las

Oficinas publicas de empleo por el empleador.

El concepto de paro registrado fue establecido por la Orden Ministerial de 11 de marzo
de 1985. Segun dicha orden, el paro registrado se corresponde con las demandas de
empleo pendientes de satisfacer el ultimo dia del mes en las Oficinas publicas de
empleo, excluyéndose las correspondientes a los siguientes colectivos:
- Trabajadores ocupados
- Trabajadores sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacion
incompatible con el mismo
- Trabajadores que demandan exclusivamente un empleo de caracteristicas
especificas como las siguientes: empleo a domicilio, por periodo inferior a tres
meses, de jornada semanal inferior a 20 horas, para trabajar en el extranjero y los
trabajadores que se inscriben en las Oficinas de Empleo como requisito previo
para participar en un proceso de seleccion para un puesto de trabajo

determinado.
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- Trabajadores eventuales agrios beneficiarios del subsidio especial por desempleo
que estan percibiéndolo o que, habiéndolo agotado, no hay transcurrido un

periodo superior a un afio desde el dia del nacimiento del derecho.

Los demandantes excluidos del paro registrado figuran bajo la denominacion de

Demandas pendientes no incluidas en el paro registrado.

Los contratos registrados incluyen, ademas de aquellos contratos que son registrados en
las Oficinas publicas de empleo, las comunicaciones de contratacion efectuadas a dichas

Oficinas por los empresarios.

En relacion a la cifra de paro registrado hay que tener en cuenta que en mayo de 2005
entr6 en vigor el nuevo modelo de gestion SISPE (Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo) que integra la informacion relativa a las politicas activas
de empleo y a las prestaciones de desempleo, que llevan a cabo los Servicios Publicos
de Empleo, Estatal y Autondmicos. Este nuevo modelo hizo necesario un cambio en la
forma en que se determinan los colectivos que deben ser excluidos de las demandas
pendientes, para obtener el paro registrado, conforme a la Orden Ministerial de marzo
de 1985. En resumen, con el SISPE deja de existir el SILE (Sistema Informacion
Laboral de Empleo) por lo que la serie historica del paro registrado —principal

indicador- se interrumpe.

La entrada en vigor del SISPE era una reforma reclamada y util especialmente de cara a
elaborar los Planes Nacionales de Accién para el Empleo (PNAEs). Destaca en este
sentido el concepto de demandantes no ocupados (DENOs). De todas formas debemos
tener presente que es la cifra de paro que ofrece la Encuesta de Poblacién Activa la que

hay que utilizar como indicador oficial.

En la pagina del Gobierno del Principado de Asturias, Consejeria de Industria y Empleo
se encuentran disponible dos documentos que TRABAJASTUR elabora mensualmente
con titulos “Evolucion del paro registrado y la contratacion en el Principado de
Asturias” cuya informaciéon procede del INEM y “Estadistica Mensual de empleo por
municipios”. Tal y como se ha mencionado anteriormente la puesta en marcha del

SISPE ha tenido una importante repercusion estadistica y con el objetivo de evitar la
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ruptura de las series estadisticas las series de paro se han retrotraido por lo que
disponemos de una serie de paro homogénea desde febrero de 2001. Dicho cambio
metodoldgico hace que no podamos comparar los datos con aquéllos respecto a los

cuales no existe tal simulacion.

Teniendo en cuenta la perspectiva de género solo disponemos de datos de paro
registrado por sexo y edad, agregados a nivel de Comunidad Auténoma. Aunque si
existe la serie simulada para datos de paro segun la actividad econdomica no se encuentra

desglosada por sexo.

La informacion relativa a contratos se presenta atendiendo al tipo de contrato, por sexo,
edad y sector de actividad econdémica y a la duracion del contrato para los contratos

temporales.

A nivel nacional la informacion es mucho mas abundante. Asi, en el caso aqui tratado
disponemos de series simuladas desde el afio 2002 sobre el paro registrado por sexo, por
sexo y edad, por sector econdmico aunque igual que en el caso autonémico no se

encuentra desglosada por sexo.

La informacién relativa a contratos y colocaciones se presenta atendiendo al tipo de
contrato y por sexo. Dicha informacion se ve también afectada aplicacion SISPE.
Ejemplo: el sistema SISPE no contabiliza las contrataciones de los no demandantes, por

lo que las colocaciones no son comparables con las anteriores.

2.4 Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL)

La Encuesta de Coyuntura Laboral (ECL) del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales es una investigacion por muestreo de periodicidad trimestral dirigida a
empresas con el objetivo de proporcionar informacion sobre los efectivos laborales y su
composicion, evaluar la movilidad laboral, cuantificar la jornada laboral efectivamente
realizada, las horas no trabajadas y sus motivaciones y las horas extraordinarias,
investigar determinados aspectos de las relaciones laborales y conocer las opiniones de

los empresarios respecto a la evolucion de sus plantillas.
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Adicionalmente, con periodicidad anual, se investigan otros aspectos a través de un

modulo que se implantd en 1998 y cuyo contenido es variable.

La encuesta se implant6 en el segundo trimestre de 1990, modificandose su metodologia
en el primer trimestre de 1997. Los cambios metodolégicos incorporados fueron,
basicamente, la inclusion en su ambito de investigacion de los centros de 1 a 5
trabajadores, que anteriormente estaban excluidos; modificacion del disefio muestral,
incluyendo una subestratificacion de la muestra por actividad econdémica y la
consideracion del tipo de evolucion del empleo en las empresas en la fase de seleccion

de la muestra.

El ambito geografico es todo el territorio nacional con la excepcion de Ceuta y Melilla y
el ambito sectorial comprende la Industria, la Construcciéon y los Servicios,
excluyéndose de este ultimo sector la Administraciéon Publica, Defensa, Seguridad

Social Obligatoria, los Organismos Extraterritoriales y las Organizaciones religiosas.

Los efectivos laborales son trabajadores por cuenta ajena que en el ultimo dia del
trimestre de referencia mantienen un vinculo laboral con la empresa, desarrollando su
actividad en un centro de la misma. La jornada media efectiva es el nimero medio de
horas efectivamente realizadas al trimestre por trabajador y las altas laborales son las
nuevas contrataciones de trabajadores en el centro ocurridas a lo largo del trimestre de

referencia.
Desde una perspectiva de género, la ECL proporciona informaciéon sobre los efectivos

laborales por CCAA, segun tipo de contrato y jornada laboral, segin sexo y sector

econdmico, segiin sexo, sector y seccion de actividad.
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2.5 Analisis comparativo de fuentes

Ademas de las fuentes anteriormente descritas, la Sociedad Asturiana de Estudios
Economicos e Industriales (SADEI) estima un nivel de empleo metodologicamente
distinto al que calcula el INE. Se basa principalmente en la informacioén de la Seguridad
Social y el recuento de los colectivos no integrados en dicho sistema, y refleja la
poblacion que se ha estimado que estda empleada en Asturias y distribuida
territorialmente en los 78 concejos de la region.

SADEI publica anualmente un informe de Estadisticas Laborales que permite analizar
de manera transversal y longitudinal la situacion laboral en Asturias con detalle
municipal y comarcal.

Dada la diversidad de conceptos y metodologias utilizados en las distintas estadisticas
laborales, resulta dificil conciliar sus resultados. En este sentido se han llevado a cabo
algunos analisis, entre el que destaca la comparacion del empleo estimado por la EPA y
la afiliacion a la Seguridad Social.

Como ya hemos visto, se trata de dos tipos de estadisticas con diferencias
metodoldgicas importantes, ya que la informacioén de la EPA procede de una encuesta
por muestreo y la AFI deriva de un fichero administrativo. Aunque la evolucion de
ambas series es parecida difiere en su cuantia tal y como se observa en el siguiente

grafico.

Afiliados a la Seguridad Social y Ocupados EPA
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Fuente: EPA y Afiliacion a la Seguridad Social (AFI)
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Si consideramos solamente el afio 2005 y los datos desagregados por grupo de edades
vemos que el nimero de ocupados de la EPA es superior a los datos de la Seguridad

Social en todos los tramos de edades excepto el de 55 afios y maés.

Comparacion Mujeres EPA- AFI 2005
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s
Total 16-19 20-24 25-54 55y mas

N EPA BAFI

Fuente: EPA y Afiliacion a la Seguridad Social (AFI)

Con el objetivo de poder comparar los datos de empleo de la EPA y de la afiliacién se
puede corregir la cifra de afiliaciones restdndole los REASS (trabajadores del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social) que no han cotizado por jornadas reales y los
funcionarios adscritos a mutualidades que simultineamente estén afiliados a la
Seguridad Social, para evitar su duplicidad. Desde una perspectiva de género no
podemos realizar conciliacion alguna debido a la falta de informacién, por ejemplo, los
REASS que no han trabajado tinicamente podrian considerarse para ambos sexos puesto

que no disponemos del desglose por sexo de los datos.
De todas formas la conciliacion de datos EPA- AFI seguiria el siguiente esquema

recogido por el grupo de trabajo sobre estadisticas coyunturales del mercado de trabajo

“Comparacion de datos de empleo y paro 20017
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EPA

1. OCUPADOS

A.EMPLEO EPA

AFI

2. AFILIACIONES

2.1. REASS QUE NO HAN TRABAJADO

2.2. FUNCIONARIOS ADSCRITOS A MUTUALIDADES

B. AFILIACION CORREGIDA (2-2.1-2.2)

DIFERENCIA (A-B)

En lo que se refiere a la comparacion del paro estimado por la EPA con el paro
registrado, debemos tener presente que existen discrepancias metodoldgicas
importantes. El Grupo de trabajo del Consejo Superior de Estadistica elabord en el 2001
un documento en un intento de conciliar las cifras de paro EPA e INEM (no
desagregado por sexo), cuyo resultado fue el concepto de “paro registrado corregido”
similar a la cifra de DENOs. Para ello se parte de la cifra de paro registrada y se suman
los colectivos que segun la Organizacion Internacional del Trabajo, deberian ser
considerados parados (estudiantes, demandantes de empleo coyuntural...). Como regla
general las cifras en el ajuste de paro EPA suelen ser inferiores al ajuste de paro

registrado INEM.

Nuevamente debemos tener en cuenta el cambio metodologico SISPE puesto que ni
siquiera las propias series de paro INEM son comparables entre si. Desde la perspectiva
de género s6lo disponemos de datos de paro registrado por sexo en Asturias. La serie

segun sector econdmico aunque si esta simulada no se encuentra desglosada por sexo.

A nivel nacional la informaciéon es mucho mas abundante. Asi, en el caso aqui tratado
disponemos de series simuladas desde el afio 2002 sobre el paro registrado por sexo, por
sexo y edad, por sector econdomico aunque igual que en el caso autondémico no se

encuentra desglosada por sexo.

Un analisis de la influencia de la implantacion del SISPE en el paro registrado ha sido

realizado por Toharia y Malo (2005). Segun estos autores, la variacion de las cifras de
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paro registrado se debe, ante todo, a la correccion de algunas inercias existentes en la
aplicacion de los criterios establecidos para el calculo de paro registrado, en buena
medida provocadas inicialmente por la ausencia de cruces de datos con otros
procedentes de fuentes externas y, una vez incorporados éstos, por la no actualizacion
automatica de las claves asignadas a los demandantes. Una parte mucho menor del

incremento se debe a los nuevos criterios introducidos por el SISPE.

En el siguiente grafico observamos que el paro EPA es inferior al paro INEM
especialmente en el caso de las mujeres. Esto es debido a que la mayor parte de las
mujeres aunque si son consideradas paradas administrativamente no lo son segin la

EPA puesto muchas de ellas no cumplen el criterio de “busqueda activa de empleo”.

Parados Asturias por sexo
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Observamos que sucede lo mismo en el caso de Espafia, el Paro EPA se encuentra por
debajo del medido por el INEM siendo la diferencia absoluta mayor en el caso de las

mujeres.
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Parados Espafia por sexo
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El andlisis descriptivo que se realiza en este apartado pretende servir de punto de partida
para la elaboraciéon de modelos y prondsticos del empleo en Asturias desde una
perspectiva de género, objetivo ultimo del proyecto. La comparacion de los principales
indicadores laborales de esta region con los de su entorno y el analisis de las principales
caracteristicas que han configurado su evolucion reciente pueden ser de gran interés

para conocer sus rasgos diferenciales y analizar sus perspectivas futuras.

3.1 Evolucion del mercado laboral en Asturias y Espaiia

La evolucion del mercado laboral en Asturias presenta rasgos propios motivados en
primer lugar por factores sociodemograficos. La estructura demografica del Principado
se caracteriza por un proceso de envejecimiento mas intenso que el registrado a nivel
nacional que conlleva una pérdida de poblacion en edad de trabajar. Esta situacion
queda reflejada en la piramide poblacional de Asturias obtenida a partir del ultimo
censo de poblacion y viviendas, realizado por el INE adoptando como referencia el afio

2001.
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Resulta especialmente destacable el sobre-envejecimiento que se estd produciendo en
los entornos rurales, que ha motivado la puesta en marcha por parte de las autoridades
regionales de programas de atenciébn a mayores como por ejemplo el denominado

“Rompiendo Distancias”.
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El andlisis de la evolucion de los principales indicadores demograficos permite apreciar
que en los ultimos afios parece haberse producido un ligero repunte en el nimero medio
de hijos por mujer y en la tasa bruta de natalidad, si bien la edad media de la mujer a la
maternidad sigue aumentando.

Indicadores demograficos basicos para Asturias.

Tasa bruta N° medio de Tasa bruta Tasa
natalidad hijos por mujer | mortalidad mortalidad
infantil

1991 7,06 0,971 10,51 9,06
1992 6,86 0,94 10,41 4,94
1993 6,4 0,875 10,75 7,6
1994 6,12 0,835 10,37 6,76
1995 6,09 0,829 11,08 6,98
1996 6,06 0,825 11,28 6,28
1997 6,07 0,825 10,98 5,68
1998 5,93 0,807 11,46 4,57
1999 6,15 0,838 11,88 3,82
2000 6,33 0,862 11,66 3,42
2001 6,45 0,878 11,22 5,4
2002 6,34 0,86 11,71 4,31
2003 6,70 0,912 12,03 5,49
2004 6,81 0,924 11,84 4,16
2005 7,07 0,956 12,0 5,35
2006 7,18 0,971 11,67 3,95

Fuente: INE

Tal y como se aprecia en los siguientes graficos, los niveles de ocupacién muestran en
Asturias una evolucidon no tan expansiva como la que se observa a nivel nacional,
debido en parte a esa estructura demografica envejecida que no aporta suficientes

activos.
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Poblacion Activa Espafia
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Poblacion Activa masculina Espafia
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Poblacién Activa femenina Espafia
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Poblacion Activa femenina Asturias
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Fuente: INE, EPA

las estimaciones de la EPA 2005, el numero de ocupados en el cuarto trimestre

gun

Se

del afio se situd en 413.000 personas lo que supone una creacion interanual de 27.000

empleos respecto al mismo trimestre del afio anterior. En términos relativos, la tasa de

variacion del empleo fue del 7,1%, muy por encima de la observada en los tres primeros
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trimestres del afo. Cabe mencionar que el colectivo femenino contribuydé en mayor
medida a lo largo de todo el afio al crecimiento de los ocupados en Asturias. De hecho,
en términos relativos, la tasa de variacion de empleo en el afio 2005 fue del 6,5 mientras

que, para el caso de los varones, la tasa de variacion fue mas moderada (2%).

Por ramas de actividad, destaca el dinamismo de la ocupacion en construccidon y
servicios, y un comportamiento mas débil en los sectores agrario e industrial. En cuanto
a la evolucion por sexos, el colectivo femenino mantuvo un dinamismo muy elevado en
los sectores de la industria y servicios, debido especialmente a la evolucion favorable
del tercer y cuarto trimestre de 2005.

Evolucion del empleo EPA en Asturias 2003-2005 (tasas de variacion interanual)

2004 2005
% 2003 2004 2005| ITR NTR TR IVTR| ITR HTR HITR IVTR
Ocupados
Ambos sexos 3,5 14 38| 56 2,6 10 -31]| 17 26 37 71
Varones 14 09 20| 41 1,7 06 -26] 00 1,3 16 53
Mujeres 69 22 65|79 39 15 -39| 45 48 69 97
Ocupados por ramas de actividad:
Ambos sexos
Agricultura 1,2 -54 -165(-82 -34 -40 -59 (-10,7 -13,0 -27,4 -148
Industria 35 08 23|47 -34 -14 -30|-64 -71 6,7 16,2
Construccion 9% -33 76 |117 09 -74 -170|( 00 0,2 104 223
Servicios 49 38 57 | 65 54 37 02|59 76 49 43
Varones
Agricultura 31 10,7 -116| 0,7 218 115 9,7 | 42 -13,0 -255 -10,1
Industria 62 03 05|28 -20 08 -03][|-54 -83 65 90
Construccion 78 -42 87|86 -16 -72 -153| 44 29 9,1 20,0
Servicios 36 19 24| 38 28 19 09|08 78 03 10
Mujeres
Agricultura -09 -22,6 -243|-16,6 -28,9 -22,2 -23,6(-28,6 -12,1 -31,6 -22,7
Industria 176 -74 1491|178 -10,6 -14,2 -18,7(-123 11 99 67,8
Construccion 434 59 -56|609 355 -97 -441|-486 -26,2 28,6 73,7
Servicios 63 56 86|91 80 54 03108 73 92 72
Ocupados
(variaciones interanuales en miles)
Ambos sexos 13 5 15 21 10 4 -13 7 10 15 27
Varones 3 2 5 10 4 2 -6 0 3 4 13
Mujeres 10 3 10 11 6 2 -6 7 7 11 15

Fuente: EPA, INE

32



El andlisis de la evolucion del mercado laboral, que aparece resumida en la tabla
siguiente, permite diferenciar varias etapas, apreciandose ademas los rasgos distintivos

por sexos y de Asturias con respecto al conjunto nacional

Evolucion del mercado laboral en Espaiia y Asturias

Periodos POBLACION POBLACION VARONES POBLACION MUJERES

Espafia Asturias Espafia Asturias Espafa Asturias
1977-1985 1,3% 0,8% 1,4% 0,8% 1,3% 0,8%
1985-1991 1,2% 0,8% 1,2% 0,8% 1,2% 0,8%
1991-1994 0,9% 0,3% 1,0% 0,3% 0,9% 0,3%
1994-2000 1,0% 0,1% 1,1% 0,0% 1,0% 0,1%
2000-2005 1,6% 0,1% 1,8% 0,1% 1,5% 0,1%

ACTIVOS ACTIVOS VARONES ACTIVOS MUJERES

Espafia Asturias Espafia Asturias Espafa Asturias
1977-1985 0,7% -0,1% 0,3% -0,3% 1,5% 0,6%
1985-1991 1,8% 0,0% 0,6% -0,8% 4,5% 1,8%
1991-1994 1,0% -0,4% -0,2% -1,4% 3,1% 1,4%
1994-2000 1,9% 0,1% 1,3% -0,3% 2,9% 0,7%
2000-2005 3,0% 1,4% 2,4% 0,6% 3,9% 2,5%
OCUPADOS OCUPADOS VARONES OCUPADOS MUJERES

Espafia Asturias Espafia Asturias Espafa Asturias
1977-1985 -1,7% -2,1% -1,8% -2,1% -1,4% -2,0%
1985-1991 2,9% 0,6% 2,1% 0,2% 4,7% 1,4%
1991-1994 -2,2% -3,0% -3,1% -4,1% -0,4% -0,7%
1994-2000 4,1% 1,1% 3,3% 1,0% 5,5% 1,4%
2000-2005 4,1% 2,9% 3,0% 1,3% 5,9% 5,5%

PARADOS PARADOS VARONES PARADOS MUJERES

Espafa Asturias Espafa Asturias Espafa Asturias
1977-1985 20,6% 22,7% 19,4% 22,5% 23,0% 23,5%
1985-1991 -2,7% -2,4% -7,3% -7,3% 4,0% 3,2%
1991-1994 15,3% 12,1% 17,8% 17,5% 13,0% 7,8%
1994-2000 -7,0% -4,0% -10,0% -7,2% -4,3% -1,2%
2000-2005 -4,3% -2,0% -2,9% 2,2% -5,3% -4,5%

Fuente: EPA, Medias anuales

Durante el periodo 1977-1985 se observa una etapa de crisis de empleo protagonizada
por el descenso de la ocupacion tanto para varones como mujeres, con unas tasas de

paro que llegan a alcanzar el 20% en Espafia y el 22,7% en Asturias. Ya en esta primera
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etapa destaca el mayor paro en el caso del colectivo femenino tanto a nivel nacional
como autonodmico.

La etapa de 1985-1991 puede ser considerada como un periodo intermedio puesto que
si bien es cierto que aumenta el paro para las mujeres debemos de tener en cuenta que a
nivel nacional el numero de activos crece significativamente (4,5% de media anual en
Espaia y so6lo un 1,8% en Asturias).

En el periodo 1991-1994 tiene lugar una grave crisis de empleo, con una pérdida tanto
de activos varones como del total de ocupados que se traduce en tasas medias anuales
de -2,2% en Espafa y -3% en Asturias. Desde una perspectiva de género destaca la
pérdida de ocupados varones que llegan a alcanzar tasas medias anuales de -3,1% en
Espafia y -4,1% en Asturias.

A partir de 1994 se recupera el tono expansivo del mercado laboral especialmente para
el conjunto nacional. En el caso de Asturias, si bien es cierto que sigue la tonica
nacional, el diferencial de las tasas medias de ocupacion femenina con respecto a
Espana es importante.

El tono expansivo del periodo 1994-2000 se consolida en el siguiente periodo (desde
2000 hasta la actualidad). El nimero de ocupados crece considerablemente en este
ultimo periodo (4,1% de media anual en Espafia y 2,9% en Asturias). En cuanto a la
evolucion del numero de ocupados por sexos, el colectivo femenino, mantuvo en esta
ultima etapa un dinamismo superior al masculino tanto en el caso de Espafia (media

anual de 5,9%) como Asturias (5,5%).

La evolucion del mercado laboral en Asturias presenta rasgos propios motivados por el
mejor comportamiento del numero de mujeres ocupadas en Asturias con tasas
interanuales positivas desde el tercer trimestre de 1998. Respecto a los parados, si bien
es cierto que durante el afio 2005 la tasa de crecimiento respecto al afio anterior es del
-6,18% el dato correspondiente para Espafia es -15,55%. Si analizamos los activos
femeninos durante el afio 2005 la tasa de crecimiento respecto al afio anterior es del
4,58% para Asturias y del 4,28% para Espafia. Vemos por lo tanto que aunque en
términos generales la tendencia de la evolucion del mercado laboral para Asturias y
Espaia es coincidente, el diferencial de las tasas de empleo y paro denota diferencias en

detrimento del caso de Asturias.
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La situacion anteriormente descrita se observa en el siguiente grafico donde se
comprueba el diferencial de tasas de actividad en Asturias teniendo en cuenta la

perspectiva de género.

Tasas de actividad Asturias
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Ademas, la tasa de actividad femenina en Asturias se situa desde 1990 por debajo de la
espanola lo cual se debe mayoritariamente al menor dinamismo que presenta desde

entonces el nimero de mujeres activas en Asturias respecto al total nacional.
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Por grupo de edad, la mayor tasa de actividad femenina la alcanza el grupo

comprendido entre los 25 y 54 afios. La disminucién de la tasas de actividad del grupo

comprendido entre los 16 y 19 afios sigue una trayectoria descendente alcanzando en el

tercer trimestre del afio 2005 su valor histérico minimo, un 3,6%.
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Por lo que se refiere a la tasa de empleo (porcentaje de ocupados respecto de la

poblaciéon de 16 y mas afios), se aprecia que Asturias ocupa desde el cuarto trimestre de

1990 una posicion de desventaja relativa que se acentia hasta la actualidad atenuandose

precisamente en el segundo trimestre de 2005 con un diferencial del 8,67%.
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3.2. Comportamiento sectorial

Resulta conveniente llevar a cabo un analisis sectorial debido a las diferencias que
presenta el mercado laboral si distinguimos entre las principales ramas econémicas. Mas
concretamente, este analisis sectorial se ha llevado a cabo distinguiendo cuatro
actividades: agricultura, industria, construccidn y servicios.

Tal y como sefialan Cuadrado, Iglesias, Llorente (2003) el sector servicios proporciona
una importante fuente de oportunidades laborales para las mujeres. Ademas, segiin estos
autores, el comportamiento de la tasa de actividad femenina se relaciona positivamente
con la evolucion del empleo terciario en Espafa, caracteristica que podria resultar

relevante en el caso de Asturias.

A la vista de los datos, parece evidente la terciarizacion de la economia asturiana para el
colectivo femenino en el 2005 que se refleja en un porcentaje de ocupadas en dicho
sector del 87% para el caso de Asturias y del 84% para Espafa cuando en 1990 el

porcentaje de ocupadas era del 68% y 73% respectivamente.
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Destaca la reduccion del empleo femenino en el sector agrario en el afio 2005 respecto
al afio 1990 en el caso de Asturias. La participacion del empleo femenino agrario sobre
el total de mujeres ocupadas era en 1990 del 24% mientras que en la actualidad es del
5%, lo que supone una participacion incluso menor que en el caso de los varones. Desde
una perspectiva de género las mayores diferencias de participacion en el empleo se dan
en el sector de la industria y construccion. Cabe mencionar que dichas diferencias se
dan tanto a nivel autondmico como nacional. Asi, en el 2005 la participacion del
colectivo femenino en el caso de Asturias es del 7% y 2% en la industria y la
construccidon respectivamente, mientras que el colectivo masculino tiene un peso del

26% y 18%.

Distribucion sectorial de las mujeres ocupadas en Asturias y en Espaiia

Mujeres ocupadas EPA Asturias 2005
Mujeres ocupadas EPA Asturias 1990
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En el siguiente grafico se observa la evolucion del peso de los ocupados en el sector de
la agricultura atendiendo a la desagregacion por sexos. Vemos que a lo largo de toda la
seric hasta la actualidad dicho porcentaje ha ido disminuyendo y que aunque
tradicionalmente el peso del colectivo femenino era mayor éste comportamiento se ha
invertido. Particularmente las mujeres ocupadas en la agricultura han tenido una caida

interanual negativas desde el afio 1986.
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Evolucion del peso de los ocupados en el sector de la agricultura sobre el

total de ocupados (%)
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Por el contrario, la evolucion del peso de los ocupados en el sector servicios confirma la

terciarizacion en Asturias. Concretamente el colectivo femenino tiene un mayor

dinamismo en el sector servicios practicamente con tasas interanuales positivas a lo

largo del periodo considerado.
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En los dos siguientes recuadros se presentan los resultados principales de la Encuesta de
Fuerza Laboral (EFL) para Espafia y se comparan con los que se obtienen para la UE-
15. Conviene resaltar, en primer lugar, que las participaciones sectoriales en el empleo
son relativamente parecidas en cada uno de los sectores econdmicos aunque es
especialmente significativo la participacion de las mujeres en el sector servicios para el
caso de Espana. Dicha participacion se amplia en el caso de Asturias donde el proceso

de terciarizacion, especialmente para el colectivo femenino, es muy importante.

Participaciones sectoriales en el empleo 2006 en Asturias y Espana (%)

Espaiia Asturias
Ambos Varones Mujeres | Ambos Varones | Mujeres
sexos sexos
Agricultura 5,5% 5,8% 5,1% 4,8% 5,8% 3,3%
Industria 18,4% 27,1% 6,0% 16,7% 21,3% 9,9%
Construccion 11,5% 18,4% 1,7% 12,9% 20,5% 1,79%
Servicios 64.,5% 48,7% 87,2% 65,7% 52,4% 85,2%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, EPA 2006
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4. Modelizacion y prediccion del empleo

Nuestro analisis empirico abarca la modelizacion econométrica y la elaboracion de
predicciones de empleo para Asturias con desglose sectorial y perspectiva de género.
Con este objetivo consideramos varias metodologias complementarias, que
posteriormente aplicamos para la elaboracion de predicciones, adoptando para ello

como referencia varios escenarios alternativos.

4.1. Aproximacion metodologica

La explicacion del comportamiento del empleo desde una perspectiva de género se lleva
a cabo mediante distintas metodologias estadistico-econométricas complementarias, que
tratan de aprovechar adecuadamente la informacién historica sobre empleo y sus
relaciones causales con otras variables. Més concretamente, proponemos el uso
conjunto de tres metodologias: modelos econométricos causales, modelizacion VAR y

analisis shift-share.

a) La modelizacion econométrica se lleva a cabo especificando modelos sectoriales
que expliquen el nimero de ocupados para cada uno de los sectores econdmicos
considerados y cada uno de los colectivos segun perspectiva de género, incluyendo
como explicativos los indicadores adecuados en cada caso, entre los que se
encontrard generalmente el VAB del sector y la proporcion de poblacion del sexo

considerado ademas de algunas variables regionales significativas.

Mas concretamente, la tabla que sigue resume los resultados de la estimacion de los
modelos de empleo sectorial, mostrando los mejores niveles de bondad en los
modelos del empleo del sector servicios y los empleos masculinos de industria y

contruccion.
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Modelos econométricos estimados para el empleo sectorial en Asturias

VAB sectorial Indicadores Empleo Proporcién de Coeficiente de
Asturias sectoriales sectorial poblacién determinacion
regionales nacional femenina o
masculina

Empleo 0,0000684*** CARNE: 0.000467%* 0,85

Femenino 0,00078%*
Agricultura

Empleo 0,0000388** LECHE: 0,00018%* 0,83

Masculino -0,0000314*
Agricultura

Empleo 0,000098%#** IPIAS: 0,71
Femenino -0,249 **

Industria

Empleo CELEC: 0,014176%* 0,97
Masculino 0,000036*

Industria

Empleo 0,00000336* CELEC: -0,000063** 0,89
Femenino 0,0000145**

Construccion

Empleo 0,00001 18%*** -0,000562*** 0,95

Masculino
Construcciéon

Empleo 0,0000319%** 0,000564** 0,98
Femenino

Servicios

Empleo 0,000016%** 0,000511%** 0,94
Masculino

Servicios

Nota: CARNE: Produccion de carne, LECHE: Volumen de leche recogida, IPIAS: Indice de produccion
industrial de Asturias, CELEC: Consumo de electricidad, *: Resultado significativo al 10%; **: Resultado
significativo al 5%; ***: Resultado significativo al 1%

b) La disponibilidad de series temporales de frecuencia trimestral permite la aplicacion
de técnicas de andlisis estocastico. En términos generales, estas técnicas asumen la
existencia de un Proceso Generador de Datos (PGD) y tratan de llegar a estimar este
modelo temporal con ayuda de la informacién muestral disponible.

El andlisis univariante se realiza mediante los modelos ARIMA (autorregresivos,
integrados, de medias moviles) que resultan muy adecuados en situaciones de
prediccion a corto plazo relativas a un nimero reducido de variables. La metodologia

para la identificacion, estimacién y contraste de modelos ARIMA? fue establecida por

* En general se denota por ARIMA(p,d,q) un modelo univariante que viene dado por la expresion:
(1—(QL—(\02L2 —...(ppr)(l —L)d Y, = C+(1—91L—92L2 —...—Gqu)ut , donde denotamos por d el orden
de integracion de la serie (es decir, el nuimero de diferencias necesarias para garantizar su

estacionariedad) y por p y q el nimero de parametros autorregresivos ((ﬁ,(pz,...(pp) y de medias mdviles

(61 05,y Gq ) respectivamente.
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G.E.P. Box y G.M. Jenkins (1970) y constituye desde entonces la guia de trabajo
habitual en este tipo de analisis.

Sin embargo dado que en nuestro caso nos interesa analizar el empleo sectorial tanto
masculino como femenino y comparando los patrones de comportamiento en Asturias y
Espaia, resulta aconsejable una generalizacion de este planteamiento mediante los
modelos de vectores autorregresivos, conocidos como modelos VAR y propuestos
originalmente por Sims (1980) como alternativa a la modelizacion econométrica
tradicional.

Los modelos VAR® se basan en el supuesto de que las variables tienden a moverse
conjuntamente a lo largo de tiempo y también a autocorrelarse. Partiendo de este
planteamiento se estudia la variacion de la variable en el tiempo mediante una

componente AR, en general de orden p.

La consideracion de Vectores Autorregresivos (VAR) permite aprovechar de forma mas
eficiente la informacion contenida en las series trimestrales de empleo sectorial. Asi,
para cada actividad se modelizan conjuntamente las series de empleo masculino y
femenino en Asturias y Espafia mediante el correspondiente VAR, contrastando también
la existencia de relaciones de cointegracion para estimar en caso afirmativo el
correspondiente Modelo de Correccion de Error (MCE).

Esta estrategia supera en ciertos aspectos a los modelos econométricos convencionales,
al solucionar los problemas que se presentan en ¢éstos cuando no existe una
especificacion precisa de la relacion dindmica entre variables, y las variables endogenas
intervienen como explicativas en los modelos originando problemas en su estimacion y
contraste.

A partir de los modelos VAR es posible también tener en cuenta la existencia de

relaciones estables entre las variables consideradas, planteamiento que conduce a los

Si ademas de estos componentes se consideran otros de caracter estacional es posible formular modelos
ARIMA mixtos multiplicativos que se denotan por ARIMA(p,d,q) x ARIMAg (P,D,Q).
3 El modelo VAR con dos retardos vendria dado por la expresion:

Yie =my tagy o tapy, o ey

Yo =My Fagy g Fany, ) HEy

sobre la que es posible también especificar las componentes de media moéviles, escribiendo:
a a;a Yi,t-1 €
|:YIt:|=|: 10}_[ 11 12} , +[ 1t
Yot Az | [321322 ]| Y2011 €24
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Vectores de Correccion de Error (VEC), basados en los trabajos de los Engle y Granger
(1987), galardonados con el Premio Nobel de Economia 2003.
En términos generales, un modelo de correccion de error (VEC o MCE) es un modelo
VAR restringido, que incorpora en su especificacion relaciones de cointegracion, cuyo
contraste suele llevarse a cabo a través del test de Johansen (1988). Mediante la
estimacion de modelos VEC se restringe el comportamiento de las variables endogenas
para que converjan a sus relaciones de cointegracion (equilibrio a largo plazo) mientras
se autorizan desviaciones a corto plazo que se corrigen mediante ajustes parciales. Una
ventaja adicional de estos modelos es la posibilidad de contrastar si existen relaciones
de causalidad en las series mediante el test de Granger.
Entre las aplicaciones de la metodologia VAR a la evolucion del empleo regional y
nacional destacan los trabajos de Surifiach, Artis, Lopez y Sanso6 (1995) que, partiendo
de la informacion trimestral proporcionada por la EPA, concluyen que existe una
relacion estable de equilibrio entre las tasas de variacion del empleo de todas las
Comunidades Auténomas y el correspondiente agregado nacional, con las unicas
excepciones de los dos archipi¢lagos y Extremadura.
Mas concretamente, en el caso de Asturias, el estudio aprecia que existe una respuesta
proporcional al factor comun que dirige la evolucién a largo plazo de las tasas de
empleo, si bien se detecta una influencia negativa de los determinantes regionales
propios, rasgo que es corroborado por las conclusiones del andlisis shift-share que
presentamos en un apartado posterior.
De modo similar, un estudio de Villaverde y Maza (2002) confirma la existencia de
relaciones de cointegracion entre las tasas de desempleo de cada region y la tasa
nacional y también entre los niveles salariales regionales y nacional, situandose Asturias
en posiciones intermedias en cuanto a capacidad explicativa y persistencia de los
desajustes.
En este trabajo hemos analizado la informacién proporcionada por la EPA
trimestralmente hasta el afio 2005, aplicando la metodologia VAR a las series de
ocupados por sectores en Asturias y Espafia, distinguiendo en cada caso los colectivos
masculino y femenino.
Los principales resultados de este andlisis son los siguientes:

- Existen claras diferencias entre los comportamientos de los distintos sectores,

correspondiendo los resultados mas favorables a servicios e industria, que son

las actividades con mayor peso en el empleo regional.
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En el caso de la agricultura no se detectan relaciones de cointegracion entre las
series de empleo regional y nacional desagregadas segin género. Se han
estimado modelos VAR correspondiendo los mejores resultados al empleo
agrario masculino de Asturias, que se ve afectado fundamentalmente por su
propio pasado.

El andlisis del empleo industrial revela la existencia de relaciones de causalidad
en el sentido de Granger. Asi, los contrastes realizados permiten concluir que,
tanto a nivel regional como nacional, el empleo masculino es causa del empleo
femenino por lo que se espera que, a medida que aumenta el dinamismo del
sector industrial, el empleo masculino se vea afectado en primera instancia
produciéndose a continuacion un efecto “contagio” sobre el colectivo femenino.
Mas concretamente, en el caso de Asturias la ecuacion de cointegracion
estimada muestra que el empleo femenino se encuentra relacionado a largo plazo
con el masculino, presentando un coeficiente de ajuste de 0,55 (es decir, se
esperan respuestas menos que proporcionales a los crecimientos de empleo
masculino).

En la actividad de construccion se aprecian algunos rasgos comunes con los de
agricultura y no se detectan relaciones estables a largo plazo en el empleo
regional de los colectivos masculino y femenino ni relaciones significativas de
causalidad (tanto entre si como respecto a los correspondientes colectivos
nacionales).

En el caso de los servicios se detecta una clara causalidad del empleo nacional
sobre el regional para ambos géneros, de modo que el empleo femenino en
servicios de Espafia causa el empleo femenino en servicios de Asturias y se
observa una relacion similar con el empleo masculino, si bien en este caso la
influencia es algo menor.

También se observa una relacion a largo plazo, dentro del dmbito de Asturias,
entre el empleo femenino y masculino, estimédndose en este caso una relacion de

cointegracion con coeficiente de ajuste de 0,95.
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c) La técnica de analisis shift-share’, de amplia utilizacion en los estudios de economia
regional, permite descomponer el crecimiento regional del empleo en tres efectos
diferenciados:

- El Efecto Nacional, que cuantifica el impacto que tiene sobre la region el
crecimiento medio del empleo en Espaiia.

- El Efecto Sectorial, también denominado industry-mix, que se deriva de los
distintos ritmos de crecimiento de los sectores productivos y por tanto identifica el
cambio atribuible a la diferente composicion sectorial del empleo en la region frente
a la nacion.

- El Efecto Competitivo que compara el dinamismo del empleo de cada sector

productivo en Asturias frente a la evolucion del empleo en dicho sector en Espafia.

Este ultimo componente es el que presenta un mayor interés, ya que identifica el
comportamiento diferencial del empleo en Asturias. Asi pues, la obtencion de valores
positivos indica que la actividad econdmica se esta dirigiendo hacia aquellos sectores
que presentan cierta ventaja competitiva a nivel regional.
La descomposicion shift-share anteriormente descrita puede ser formulada en los
siguientes términos:

AYij = Yijg+Yij (gi - g)+Yij (gij 'gi)
donde denotamos por Yj; el empleo del sector 1 en la region j, cuya tasa de variacion
sera g, mientras g; y g representan respectivamente la tasa de variacion global de la
actividad i y de la economia nacional en su conjunto.
Ademas de su formulacion inicial, la descomposicion shift-share ha sido objeto de
diversas ampliaciones, destinadas por una parte a describir con mayor detalle sus
componentes y por otra a formular un modelo de cardcter estocastico que permita
contrastar la significacion de los efectos.
La incorporacion de la perspectiva de género puede ser llevada a cabo mediante una
especificacion shift-share similar a la inicialmente propuesta, que analiza la evolucioén
reciente del empleo en Asturias distinguiendo tres componentes diferenciados,

asociados a la evolucion regional (Efecto Asturias, EA), el efecto sectorial (ES) y el

* Esta técnica fue inicialmente desarrollada por Dunn (1960) como un método de determinacion de las
componentes que explican las variaciones de las magnitudes econdémicas. En Mayor y Lopez (2002) y
Mayor (2007) puede verse la descripcion detallada del analisis shift-share en sus variantes clasica y
estocastica, asi como algunas aplicaciones realizadas en los ambitos regional, nacional y europeo.
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efecto de género (EG) respectivamente. De este modo, denotando por Y., Y, el

empleo femenino y masculino del sector s podriamos analizar su evolucion mediante las
expresiones:

Aszf = stg + st (gs - g) + st (gsf _gs)

Aszm - Ysmg + Ysm (gs - g) + Ysm (gsm - gs)

Mas concretamente, si referimos este andlisis al periodo 2000-2005 en el que las tasas

.., . . 5
observadas de variacion de empleo son las siguientes’:

Tasas de variacion del empleo sectorial en Asturias 2000-2005 (%)

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino -23,17 -6,23 17,52 16,69 6,86
Femenino -42,96 54,09 58,67 38,33 30,57
Total -31,68 -0,54 19,50 27,33 15,22

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

La aplicacion del andlisis shift-share a la evolucion de la poblacion ocupada en Asturias
permite apreciar la inercia que tiene sobre el colectivo masculino la evolucion del
empleo en el conjunto de Asturias, que ha dado lugar a efectos nacionales positivos y
mayores que para el colectivo femenino en todos los sectores. El diferencial es

especialmente significativo en el caso de la industria y la construccion.

Efecto Asturias sobre el empleo 2000-2005

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino 2.759 10.268 5.648 15.965 34.641
Femenino 2.082 1.069 285 15.448 18.884
Total 4.841 11.338 5.933 31.413 53.525

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

El sesgo a favor del sexo masculino en el nivel de ocupados en el afio 2000 introduce
otras complicaciones en la interpretacion de resultados.

Por lo que se refiere al efecto sectorial, se obtienen signos positivos para la construccion
y los servicios al tiempo que se constata el retroceso del empleo en el sector agrario e
industrial, especialmente para las mujeres en el primer caso y para los varones en el

segundo. Se puede apreciar que el efecto sectorial perjudica mas al colectivo masculino

> Dado que los cambios metodologicos en la EPA provocan rupturas en las series, las comparaciones directas con los
datos utilizados de 2005 y los del afio 2000 deben tomarse con reserva.
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debido al mayor peso del mismo en los sectores que precisamente muestran un menor

crecimiento.
Efecto sectorial sobre el empleo 2000-2005
Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino -8.502 -10.630 1.587 12.699 -4.846
Femenino -6.414 -1.107 80 12.288 4.846
Total -14.916 -11.738 1.667 24.987 0.000

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

Por ultimo, el componente de género identifica el comportamiento diferencial entre los
colectivos masculino y femenino, de modo que la obtencion de valores positivos en los
sectores de la industria, construccidon y servicios para el colectivo femenino indica que
¢ste presenta ventaja competitiva en dichas actividades, especialmente en el sector

servicios, ya que se cumple g¢ > g .

Efecto de género sobre el empleo 2000-2005

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino 1.542 -3.838 -734 -11.165 -14.194
Femenino -1.542 3.838 734 11.165 14.194
Total 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

Dada la imposibilidad para separar el efecto sectorial del efecto de género es
aconsejable introducir el empleo homotético®, para lo cual asumimos que toda la
poblaciéon femenina ocupada sigue el comportamiento de crecimiento del empleo
agregado en Asturias.

En este caso el empleo homotético se calcula mediante las expresiones:

% El concepto de “empleo homotético o isoestrutural” fue introducido por Esteban-Marquillas (1972) y se
define como la magnitud que tendria el empleo del sector s de la region 7 si la estructura sectorial de la
region coincidiese con la de la nacion. Es decir, se puede interpretar como el nivel de empleo esperado en
el sector s de la region r si se trasladase la composicién sectorial de la nacidon a las regiones. Como
consecuencia, la expresion de calculo del empleo homotético es la siguiente:




* (ZS:stj(st+Ysm) * (ZS:Ysmj(st+Ysm)

Y, = Y, =

sm

Z(st +Ysm) Z(st +Ysm)

S S

que conducen a los resultados resumidos en la tabla:

Empleo homotético referido al afio 2000

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino 20.580 48.199 25.224 133.546 227.500
Femenino 11.220 26.276 13.751 72.804 124.050
Total 31.800 74.475 38.975 206.350 351.600

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

En el caso del efecto de género neto, la obtencion de valores positivos para la industria,
construccion y servicios indica que las mujeres tienen ventaja competitiva en dichos
sectores. Esta afirmacion es coherente con el efecto locacional, donde teniendo en
cuenta la estructura competitiva, la actividad econdémica se ha dirigido principalmente
hacia el sector servicios tanto para el colectivo masculino como femenino desvidndose,
en el caso de este ultimo colectivo, del comportamiento homotético esperado en los
sectores de la industria y la construccion.

En las dos siguientes tablas se observa como a pesar de que el efecto de género neto en
el caso del colectivo femenino es positivo (26.485 mujeres) finalmente el efecto
locacional correspondiente es negativo (-12.291) lo cual significa que el mercado de
trabajo ha desaprovechado una mano de obra que a priori tenia ventaja competitiva
debido al fuerte dinamismo que ha presentado el colectivo femenino en los ultimos afios
en comparacion con el total agregado de ocupados en Asturias. Dicha pérdida es
especialmente significativa en el sector de la industria y la construccion.

En el caso del colectivo masculino vemos que ocurre todo lo contrario ya que 3.052
hombres han conseguido reubicarse en el sector servicios y la pérdida en el resto de los

sectores ha sido, a excepcion del sector agrario, inferior a la esperada.

Efecto de género neto

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Masculino 1.751 -2.742 -499 -14.217 -15.707
Femenino -1.265 14.354 5.386 8.010 26.485
Total 0.483 11.612 4.887 -6.207 10.778

Fuente: Elaboracion propia a partir de cifras EPA (INE).

49




4.2. Definicion de escenarios de futuro

Como hemos visto en el apartado anterior la evolucion del empleo sectorial de Asturias
puede ser descrita mediante distintas metodologias alternativas, que a su vez serviran de
soporte para la realizacion de predicciones. En cualquiera de los casos, los valores
futuros del empleo dependeran de una serie de condicionantes de diversa indole
(demograficos, economicos, sociales, politicos, ...) en funcidon de los cuales es posible
definir escenarios de referencia.

Asi, comenzando por los condicionantes demograficos conviene destacar las
caracteristicas diferenciales de Asturias que afectan a la evolucion del mercado laboral
regional. Tal y como se aprecia en la pirdmide de poblacion regional obtenida a partir
del ultimo Censo de poblacién y viviendas, realizado por el INE adoptando como
referencia el afio 2001, la estructura demografica del Principado se caracteriza por un
proceso de envejecimiento’ mas intenso que el registrado a nivel nacional que conlleva

una pérdida de poblacion en edad de trabajar.

Por lo que se refiere a las perspectivas futuras, el INE ha elaborado predicciones
basadas en la informacién del ultimo Censo y considerando, en el caso de las

Comunidades Autonomas, un horizonte temporal hasta 2017.

Estas predicciones se basan en el método de componentes que, partiendo de la
poblacion residente en un cierto ambito geografico y de los datos observados para cada
uno de los componentes demograficos basicos, la mortalidad, la fecundidad y la
migracion, obtiene la poblacion correspondiente a fechas posteriores bajo ciertas
hipotesis sobre el devenir de esos tres fenomenos, que son los que determinan su

crecimiento y su estructura por edades.

Mas concretamente, para el calculo de supervivientes y de nacimientos® se ha dispuesto
de las cifras del Movimiento Natural de la Poblacion definitivas del afio 2002 y

provisionales del afio 2003.

7 Resulta especialmente destacable el sobre-envejecimiento que se estd produciendo en los entornos
rurales, que ha motivado la puesta en marcha por parte de las autoridades regionales de programas de
atencion a mayores como el denominado “Rompiendo Distancias”.

¥ La esperanza de vida al nacimiento se ha proyectado a treinta afios vista, horizonte que se considera
razonable para la extrapolacion de las tendencias observadas y los nacimientos futuros se han deducido de
las tasas de fecundidad por edad proyectadas.
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En lo que se refiere a la migracion exterior, para establecer una hipdtesis sobre su
comportamiento futuro, se ha dispuesto de datos observados para los afios 2002 y 2003
y estimados para el 2004, provenientes de las variaciones incorporadas a la base
padronal existente en el INE. Conviene sefialar que el considerable aumento que han
registrado las cifras de inmigrantes en Espafia durante los Gltimos afios y la diversidad
de factores que influyen en su trayectoria suponen un notable grado de incertidumbre
sobre los futuros flujos de entradas y de salidas, lo que ha aconsejado el calculo de
proyecciones bajo dos escenarios distintos, cuyos resultados para el caso de Asturias se

resumen en la tabla siguiente:

Proyecciones de poblacion de Asturias con base el Censo 2001

Escenario 1

Poblacidn total Poblacion en edad de trabajar
TOTAL VARONES MUJERES TOTAL VARONES | MUJERES
2006 1.055.117 505.492 549.625 710.340 352.564 357.776
2007 1.052.631 504.276 548.355 707.796 351.301 356.495
2008 1.049.799 502.894 546.905 704.080 349.486 354.594
2009 1.046.646 501.349 545.297 699.318 347.181 352.137
2010 1.043.200 499.674 543.526 693.531 344.393 349.138
Escenario 2
Poblacion total Poblacion en edad de trabajar
TOTAL VARONES MUJERES TOTAL VARONES | MUJERES
2006 1.055.325 505.673 549.652 710.731 352.756 357.975
2007 1.052.185 504.162 548.023 707.752 351.263 356.489
2008 1.047.828 502.016 545.812 702.916 348.851 354.065
2009 1.043.165 499.734 543.431 697.027 345.952 351.075
2010 1.038.328 497.380 540.948 690.228 342.634 347.594

Fuente: INE, Proyecciones de la poblacion

Como se puede apreciar, estas predicciones apuntan a un descenso de la poblacién total
de la region, que afectard especialmente al colectivo en edad de trabajar (con edades
comprendidas entre 16 y 64 afos), cuyo peso relativo es actualmente del 67,3% y
previsiblemente se reducird progresivamente hasta situarse en 2010 en el 66,5%. El
efecto seria mas acentuado en el colectivo femenino, donde este estrato de edades

representa actualmente un 65,1%, reduciéndose en un punto porcentual hasta 2010.
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Desde la perspectiva econémica, la relacion existente entre produccion y empleo
aconseja tener en cuenta las expectativas de crecimiento del Valor Afadido Bruto para
los proximos afios, analizando el diferencial de crecimiento de Asturias con respecto al
conjunto nacional y también las diferencias de dinamismo entre los distintos sectores

econdmicos.

Un resumen de las perspectivas de crecimiento regional para los préximos afios aparece
recogido en la tabla siguiente, donde se aprecia que Asturias, aun presentando un
comportamiento dindmico no logra alcanzar los ritmos de crecimiento del conjunto

nacional.

Crecimiento real del PIB (Tasas de variacion interanual %)

Comunidades 2006 2007 2008
Andalucia 3,7% 3,4% 3,0%
Aragon 3,8% 3,4% 3,2%
Asturias 3,1% 3,0% 2,9%
Baleares 2,8% 2,7% 2,6%
Canarias 3,6% 3,3% 3,0%
Cantabria 3,6% 3,3% 3,0%
Castilla y Leon 3,5% 3,3% 3,3%
Castilla - La Mancha 3,8% 3,4% 3,0%
Cataluia 3,4% 3,2% 2,9%
Com. Valenciana 3,6% 3,2% 3,1%
Extremadura 3,5% 3,2% 3,0%
Galicia 3,4% 3,1% 3,0%
Com. de Madrid 4,0% 3,7% 3,4%
Region de Murcia 4,0% 3,7% 3,5%
Com. Foral Navarra 3,6% 3,2% 3,1%
Pais Vasco 3,6% 3,2% 3,0%
La Rioja 3,5% 3,2% 3,0%
Total 3,5% 3,3% 3,0%

Fuente: Hispalink

El andlisis sectorial permite apreciar que los comportamientos mas favorables tanto en
Asturias como en Espafia corresponden a los servicios y la construccion, mientras la
industria presenta expectativas de crecimiento moderado (mdas bajas en Asturias como
consecuencia en gran medida del adverso comportamiento de la rama de energia) y para

la agricultura se esperan ligeros retrocesos a nivel regional.
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Crecimiento sectorial (Tasas de variacion interanual %)

Sectores 2006 2007 2008
Asturias | Espaiia | Asturias | Espafa | Asturias | Espaifa
Agricultura -0,7% 1,3% -1,6% 0,9% -0,5% 1,6%
Industria 1,3% 2,6% 1,8% 2,9% 1,7% 2,6%
Construccion 6,0% 5,3% 6,0% 4,0% 4,5% 3,1%
Servicios 3,4% 3,8% 3,0% 3,4% 3,2% 3,2%
Total 3,1% 3,6% 3,0% 3,3% 2,9% 3,0%

Fuente: Hispalink

Logicamente estas expectativas regionales seran adoptadas como escenario bdsico,

respecto al cual cabria considerar una alternativa mas optimista (si Asturias consigue

reducir su diferencial de crecimiento con respecto al conjunto nacional) y otro escenario

mas pesimista si el crecimiento se ralentiza.

Es interesante destacar la importancia del dinamismo del sector servicios, que

conllevard un crecimiento del empleo terciario y a su vez afectara positivamente a la

tasa de actividad femenina. Esta idea, defendida por Cuadrado, Iglesias y Llorente

(2003), viene corroborada en el caso de Asturias por la relacion recogida en el siguiente

grafico.

Tasa de actividad femenina y terciarizacion del empleo en Asturias
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En lo que respecta a las perspectivas futuras de la tasa de actividad, dado el evidente
interés de anticipar el comportamiento de la poblacién en relacion con el mercado de
trabajo, el INE suministra proyecciones por Comunidades Autonomas con horizonte de
15 afios. Esta extrapolacion de tasas se basa en la modelizacion matematica de la curva
que describe la tendencia temporal de las series trimestrales utilizando modelos
logisticos cuyos parametros se estiman mediante el método de Velhulst y la ultima
actualizacion ha sido publicada en diciembre de 2006, incorporando los ultimos

cambios metodoldgicos de la EPA.

La figura siguiente muestra la evolucion prevista de las tasas de actividad en Asturias,
para las que se esperan ligeros crecimientos hasta el afio 2010 si bien se mantiene el

diferencial favorable al colectivo masculino.

Proyecciones de las tasas de actividad en Asturias
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Fuente: INE

Por ultimo, conviene hacer explicito el contexto sociopolitico, cuyo marco general
como ya hemos sefialado anteriormente viene dado por la estrategia de Lisboa que
establece como objetivo en la Unidon Europea para 2010 una tasa de empleo total del

70% y al menos del 60% para las mujeres.

Para poder alcanzar los objetivos globales que suponen aprovechar la mano de obra

europea y promover la participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo, se han
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disefiado una serie de politicas comunitarias cuyo centro de gravedad se sitlia a nivel de
Estado miembro (regional o local). En la tabla 20 se establece una conexion de las
politicas a nivel nacional y regional que se enmarcan dentro de las correspondientes

directrices o iniciativas comunitarias.

Politicas e Iniciativas de fomento del empleo e Igualdad de Oportunidades segin

ambito de actuacion territorial

UNION EUROPEA ESPANA ASTURIAS

Programa Nacional de

Estrategia Europea para el Reformas (2004-2007), antes
Empleo Planes Nacionales de Accion

para el Empleo (anuales)

Acuerdo para el desarrollo
Economico, la Competitividad y el
Empleo (2004-2007)

PROGRESS (2007-2013)

. S IV Plan de Igualdad de IV Plan de Accion Positiva para las
Estrategia Marco Comunitaria . . . L .
sobre la Tgualdad entre Mujeres y Oportunidades entre Mujeres | Mujeres del Principado de Asturias

y Hombres (2003-2006) (2001-2005)

Hombres (2001-2006).

Proyectos Equal Asturias:

La igualdad crea empleo (2001-2006)
EQUAL eQi , Excelencia, Calidad e Igualdad,
(2004-2007)

La igualdad crea empresa (2004-2007)

Anteproyecto Ley de
Igualdad

A nivel comunitario, la Estrategia Europea de Empleo articula las directrices en torno a
tres objetivos: el pleno empleo, la productividad y la calidad en el trabajo, y la cohesion
social y territorial. Los Estados miembros se han comprometido a conseguir reducir
sustancialmente para 2010 las diferencias de género existentes en cuanto a tasas de
empleo, tasas de desempleo y salarios por lo que la estrategia incluye la planificacion de
las politicas dirigidas a la igualdad de género ofreciendo una herramienta para hacer
frente a las diferencias de género existentes en los mercados de trabajo.

Entre las directrices concretas para introducir el principio de Igualdad de Oportunidades
en todas las politicas y acciones realizadas en el ambito comunitario esta la Estrategia
Marco Comunitaria sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres (2001-2005 ampliada a
2006) con politicas dirigidas al empleo, la proteccion social y la inclusion, las
condiciones de trabajo y el combate de la discriminacion de género. Sobre este
programa y con los mismos objetivos se ha desarrollado el programa PROGRESS para

la inclusion laboral y social, que se extendera de 2007 a 2013.
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También dentro de la Estrategia Europea por el Empleo se enmarca EQUAL que es una
iniciativa Comunitaria financiada por el Fondo Social Europeo, y estd basada en la
cooperacion transnacional para promocionar nuevos métodos de lucha contra las
discriminaciones y las desigualdades de toda clase en relacion con el mercado laboral.

A nivel nacional los Estados miembros han elaborado programas o actuaciones para
orientar la aplicacion de las directrices e iniciativas comunitarias. Asi, en Espafia el
Programa Nacional de Reformas (2004-2007) constituye la respuesta fundamental de la
politica econdémica del Gobierno a la Estrategia Europea de Empleo.

El impulso de medidas que contribuyan a eliminar las discriminaciones contra la mujer
se ha concretado, fundamentalmente, a través de los diversos Planes de Igualdad de
Oportunidades, como el IV Plan para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2003-2006) basado en las directrices marcadas por la Estrategia Marco
Comunitaria sobre la Igualdad entre hombres y mujeres (2001-2005).

Ademas, el Anteproyecto de Ley Organica de Igualdad entre hombres y mujeres tiene
por objeto hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular, mediante la eliminacion de la discriminacion de la
mujer en cualesquiera dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
laboral, econdmica, social y cultural.

Por ultimo, a nivel regional unos de los pilares fundamentales de las politicas de
empleo del Principado de Asturias es el Acuerdo para el Desarrollo Econdémico, la
Competitividad y el Empleo (2004-2007) cuyo objetivo es reforzar el desarrollo y la
modernizacion de las empresas y la iniciativa empresarial, incrementar su presencia en
nuevos mercados, aumentar el empleo de calidad, la cohesion social y el desarrollo
equilibrado de los territorios regionales. Este acuerdo cuenta con iniciativas para
favorecer la insercion laboral, apoyar a entidades locales que desarrollen iniciativas de
empleo-mujer y aumentar la cualificacion profesional de mujeres desempleadas
combinando acciones de informacidon, motivacion, formacion, practicas laborales y
contratacion, contando con el apoyo tutorial y medidas de conciliacion.

Dado que las competencias en materia de Igualdad de Oportunidades estan transferidas
a las Comunidades, el IV Plan de Accion Positiva para las Mujeres del Principado de
Asturias (2001-2005) se basa, en lo relativo al acceso a la actividad economica y al
empleo, en las directrices europeas para el empleo, con el fin de aprovechar el
crecimiento econdmico y las politicas activas de empleo en beneficio del incremento de

empleo remunerado de las mujeres.
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El desarrollo de EQUAL en el territorio del Principado de Asturias se integra en el
Acuerdo para el desarrollo Econdmico, la Competitividad y el Empleo (2004-2007), a
través de su accion 2.2 para Formacion Profesional’. Dentro de los proyectos aprobados
en el marco de esta Iniciativa que favorecen el empleo femenino en Asturias cabe
destacar los siguientes'":

- El proyecto La igualdad crea empleo trata de favorecer la creacion y consolidacion de
empresas de mujeres, y el desarrollo de una experiencia piloto de formacion e
insercion profesional de mujeres dentro del sector de la construccion. Su periodo de
aplicacion abarca del 2001 hasta el 2006.

- El proyecto La igualdad crea empresa pretende dar respuesta a las necesidades de
mejora del acceso de las mujeres a la actividad emprendedora y a la consolidacion de
sus empresas, disponiendo de estructuras concebidas y organizadas desde una Optica
igualitaria con el fin de que constituyan instrumentos de lucha contra la
discriminacion y la desigualdad.

- eQi (excelencia, calidad, igualdad) tiene por objetivo superar las barreras y obstaculos
que dificultan a las mujeres en el acceso, promocidon y mantenimiento de su puesto de
trabajo en condiciones dignas y de calidad, es decir, trabajar por la puesta en practica
con caracter permanente del principio de obligado cumplimiento de igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

Si bien no es posible en el momento presente cuantificar el impacto de estas iniciativas
sobre el empleo regional, resulta evidente que el ritmo de implementacion y la eficacia
de estas medidas sera determinante para situarnos en los escenarios mas o menos

optimistas de empleo regional.

A modo de sintesis de los comentarios anteriores, la tabla siguiente resume las

principales caracteristicas de los escenarios considerados para nuestras predicciones

? En el periodo 2000-2003, se encuadrd en el Pacto Institucional por el Empleo (2000-2003), dentro de su
accion 8 para proyectos integrales e innovadores.

1% Ademas cabe sefialar que de los 19 proyectos plurirregionales aprobados para Espafia, 4 cuentan con
participacion asturiana siendo dos referentes a la igualdad de oportunidades: CALIOPE del Instituto
Asturiano de la Mujer e IGUALDADER del CEDER (Centro para el Desarrollo Rural) Valle Ese-
Entrecabos.
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Escenarios de futuro del empleo regional de Asturias

Escenario basico

Escenario optimista

Escenario pesimista

La demografia regional
evoluciona segin las
proyecciones del INE
(escenario 1), con una
poblacion en 2010 de 1.043.200
personas, de las que un 66,5%
estara en edad de trabajar.

La poblacion femenina en
edad de trabajar se situaria en
349.138 mujeres.

Las perspectivas de
crecimiento econémico se
sitian en torno al 3% anual,
con un dinamismo destacado
en los servicios y la
construccion.

La tasa de actividad converge
gradualmente a la media
nacional, tanto para la
poblacion total como para el
colectivo femenino.

Se implementan las politicas e
iniciativas de fomento del
empleo e igualdad de
oportunidades en distintos
ambitos territoriales segun los
plazos previstos.

La demografia regional
evoluciona segiin las
proyecciones del INE
(escenario 1), con una
poblacion en 2010 de 1.043.200
personas, de las que un 66,5%
estara en edad de trabajar.

La poblacion femenina en
edad de trabajar se situaria en
349.138 mujeres.

Las perspectivas de
crecimiento econémico
rebasan el 3% anual,
convergiendo a la media
nacional y destacando el
dinamismo de servicios y
construccion.

La tasa de actividad se
incrementa especialmente en el
colectivo femenino como
consecuencia del dinamismo de
los servicios.

Las politicas e iniciativas de
fomento del empleo e igualdad
de oportunidades se
implementan de forma
eficiente en distintos Ambitos
cumpliendo los plazos
previstos.

La evolucion demogrifica
regional se adapta a las
proyecciones del INE
(escenario 2), con una
poblaciéon en 2010 de 1.038.328
personas, de las que un 66,5%
estara en edad de trabajar.

La poblacion femenina en
edad de trabajar se situaria en
347.594 mujeres.

Las perspectivas de
crecimiento economico no
alcanzan el 3% anual, debido
fundamentalmente a la
ralentizacion industrial.

La tasa de actividad se
mantiene en niveles similares a
los actuales.

Las politicas e iniciativas de
fomento del empleo e igualdad
de oportunidades se
implementan con algunos
desfases en distintos Ambitos.
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4.3. Elaboracion de predicciones

Las metodologias anteriormente descritas han sido aplicadas para modelizar el empleo
regional con desglose sectorial y de género, realizando predicciones ex-post para el afio
2006 y ex-ante para el horizonte 2007-2010. Este planteamiento tiene la ventaja de que
es posible evaluar las predicciones referidas al primer afio una vez que se dispone de las
cifras estimadas por la EPA para este periodo.

Por otra parte, dado que las distintas técnicas utilizadas proporcionan resultados no
coincidentes, es necesario obtener a partir de ellas una prediccion de sintesis para lo
cual existen distintas alternativas de combinacidon de predicciones, siendo las mas
habituales el uso de medias aritméticas tanto simples como ponderadas'".

Esta combinacion nos conduce a los resultados de la prediccion basica, que
posteriormente se complementan con los escenarios optimista y pesimista hasta obtener
unas bandas de prediccion. La cuantificacion de los limites superior e inferior de empleo
se ha llevado a cabo en cada caso teniendo en cuenta los supuestos descritos en los
correspondientes escenarios y también la dispersion observada entre los resultados de

los distintos métodos de prediccion.
De acuerdo con este planteamiento, presentamos a continuacion los resultados de la
prediccion ex-post para el afio 2006, con los correspondientes errores relativos (que

aparecen entre paréntesis bajo el resultado de la prediccion).

Predicciones sectoriales de empleo y estimaciones EPA para el aiio 2006

Sectores Poblacion total Poblaciéon masculina Poblacion femenina
Estimacion | Prediccion | Estimacion | Prediccion | Estimacion | Prediccion
EPA EPA EPA

Agricultura 23.550 22.762 14.500 13.028 9.050 9.734
(-3,3%) (-10,2%) (7,6%)

Industria 77.900 76.740 67.400 65.878 10.500 10.863
(-1,5%) (-2,3%) (3,5%)

Construccion 48.775 49.514 45.800 46.618 2.975 2.896
(1,5%) (1,8%) (-2,7%)

Servicios 273.375 270.572 121.125 127.983 152.250 142.588
(-1,0%) (5,7%) (-6,3%)

Total 423.600 419.097 248.825 251.040 174.775 168.057
(-1,1%) (0,9%) (-3,8%)

11 . s ’ . . ., . . .
Una descripcion de los métodos habituales de combinacion de predicciones aparece recogido en
Moreno (2005) donde también se proponen nuevas alternativas basadas en medidas de informacion.
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5. Resultados. Escenarios de empleo 2007-2010

Una vez constatado que las predicciones relativas al afio 2006 proporcionan margenes

razonables de error (inferiores al 3,5% en la poblacion total y al 10% en el desglose por

géneros con la unica salvedad de los hombres ocupados en agricultura) aplicamos la

misma metodologia para la obtencion de predicciones con horizonte 2010, construyendo

en este caso un escenario basico que se complementa con alternativas optimista y

pesimista tal y como resume la tabla.

Predicciones de empleo sectorial en Asturias con horizonte 2010

Escenario basico

Sectores Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
Agricultura 13.806 8.729 5.077
Industria 79.370 67.427 11.943
Construccion 56.845 52.950 3.896
Servicios 309.620 131.464 178.156
Total 459.641 260.570 199.071

Escenario optimista

Sectores Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
Agricultura 20.806 12.829 7.976
Industria 89.977 74.194 15.783
Construccion 59.919 55.356 4.563
Servicios 333.576 142.985 19.0591
Total 504.277 285.364 21.8913

Escenario pesimista

Sectores Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
Agricultura 6.806 4.629 2.177
Industria 68.763 60.659 8.104
Construccion 53.772 50.543 3.228
Servicios 285.664 119.944 165.720
Total 415.005 235.776 179.229

Como se puede apreciar, en términos generales las perspectivas del empleo regional son

favorables, esperandose en el escenario basico un crecimiento del empleo total hasta

cerca de los 460.000 ocupados en el afo 2010, de los cuales casi 200.000 correspondan

a mujeres.

Tal y como se venia observando en los ultimos afios, las actividades de construccion y

servicios son las que presentan perspectivas mas favorables tanto para el empleo total
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como para el colectivo femenino, si bien es interesante también destacar que se espera

una mayor presencia femenina en el sector industrial.

La evolucion detallada por afos aparece recogida en la tabla que sigue para el total de

ocupados mientras el desglose por sectores de actividad se recoge en los Anexos.

Predicciones de empleo total en Asturias 2007-2010

Escenario basico

Anos Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 430.300 255.401 174.898
2008 438.479 257.217 181.261
2009 448.775 260.448 188.328
2010 459.641 260.570 199.071

Escenario optimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 450.556 265.593 184.963
2008 465.439 270.772 194.667
2009 483.693 278.848 204.844
2010 504.277 285.364 218.913

Escenario pesimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 410.043 245.210 164.833
2008 411.518 243.663 167.855
2009 413.858 242.047 171.811
2010 415.005 235.776 179.229

Con estas perspectivas, y teniendo en cuenta los escenarios demograficos regionales

proporcionados por el INE para el horizonte 2010, los objetivos de la estrategia europea

de empleo parecen alcanzables Unicamente en el escenario mas optimista tal y como

muestran los siguientes graficos.

Como se puede apreciar, los tres escenarios contemplan aumentos graduales en las tasas

de empleo, si bien en el supuesto mas pesimista estos resultan claramente insuficientes.

Por su parte el escenario basico contempla tasas de actividad de la poblacién total que

llegarian a situarse en torno al 67% en el afio 2010 y el escenario optimista arroja

resultados esperanzadores, ya que el objetivo europeo del 70% de tasa de empleo se

alcanzaria practicamente en 2009, situandose la tasa esperada en 2010 en el 72,8%.
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Tasas de empleo para la poblacion total
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Fuente: Elaboracion propia

De modo analogo, el andlisis de las tasas de empleo previstas para la poblacion
femenina y representadas en la figura revelan un importante avance, que en el escenario
basico nos situaria muy cerca del objetivo europeo de empleo femenino del 60% (la tasa
prevista es del 57,8%) mientras en el escenario optimista basico superariamos el umbral
en casi cuatro puntos porcentuales (la tasa de empleo femenino prevista en este caso es
del 63,7%).

Tasas de empleo previstas para la poblacion femenina
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Fuente: Elaboracion propia
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5. Conclusiones y reflexiones finales

En este trabajo hemos presentado una primera aproximacion al empleo regional de
Asturias desde una perspectiva de género, analizando los rasgos que configuran la
situacion actual, su evolucidn reciente y sus perspectivas futuras.

Las cifras mas recientes facilitadas por la EPA muestran que, si bien la proporcion de
mujeres se sitila —tanto en Asturias como en Espafia- en torno al 50% de la poblacion
total, en cambio se observan ciertas desventajas del colectivo femenino en el dmbito
laboral que se traducen en la elevada proporcion de mujeres entre los inactivos (64,2%
en Espafia y 62,7% en Asturias) y los parados (cercana al 54% en los dos ambitos),
presentandose la situacion opuesta en los colectivos de activos y ocupados.

Esta situacion es resultado de una evolucion temporal que presenta en Asturias pautas
de comportamiento similares a las del conjunto nacional, pero con un diferencial

negativo que afecta especialmente al colectivo femenino.

Por lo que se refiere a las perspectivas, el futuro del empleo en Asturias se vera afectado
por condicionantes de indole demografica, econdmica y sociopolitica. Concretamente,
la estructura demografica del Principado de Asturias se caracteriza por un proceso de
envejecimiento mas intenso que el registrado a nivel nacional que conlleva una pérdida
de poblacion en edad de trabajar y es necesario tener presente que estos rasgos se
intensificaran en los préximos afnos, ya que segun las proyecciones de poblacion
realizadas por el INE con base en las cifras del Censo de poblacion y viviendas 2001 se
esperan en Asturias descensos poblacionales que afectaran especialmente al colectivo de
edades comprendidas entre 16 y 64 afios, con mayor incidencia en la poblacion

femenina.

Las perspectivas econdmicas de Asturias pueden ser calificadas de moderadamente
optimistas, teniendo en cuenta que el crecimiento esperado para Asturias en los
proximos afnos se sitlla en tasas cercanas al 3% y se sustenta en gran medida en el
dinamismo de los servicios, con la consiguiente creacion de empleo que a su vez

afectara positivamente a la tasa de actividad femenina.

Por ultimo, desde un punto de vista sociopolitico nos encontramos inmersos en el
contexto definido por la Estrategia Europea de Empleo, a la que se han sumado
numerosas iniciativas surgidas a lo largo de los ultimos afios tanto a nivel europeo como

nacional o regional. La adecuada implementacion de estas iniciativas sera la clave para
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lograr una economia competitiva alcanzando los objetivos de pleno empleo,

productividad y la calidad en el trabajo y cohesion social y territorial.

En este contexto, hemos desarrollado modelos explicativos de la evolucion del empleo
en Asturias, adoptando como referencia la informacion facilitada por la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del INE, con desglose sectorial de cuatro actividades
(agricultura, industria, construccion y servicios) y perspectiva de género.

Desde un punto de vista metodologico hemos optado por una combinacion de técnicas
estadistico econométricas que abarcan tanto modelos causales anuales como modelos
VAR trimestrales y andlisis shift-share con perspectiva de género.

La realizacion de predicciones se ha llevado a cabo adoptando como base los modelos
estimados (de los que se extrae una prediccion combinada) y teniendo en cuenta tres
posibles escenarios, caracterizados por distintas evoluciones tanto demograficas como
socioeconomicas.

Esta metodologia ha sido aplicada inicialmente al afio 2006 cuyas predicciones, una vez
disponible el cierre de la EPA, han sido analizadas ex post observandose margenes de
error admisibles, especialmente para la poblacion total y para los sectores de actividad
mas importantes de la economia regional (servicios e industria).

Por lo que se refiere a las predicciones ex ante para el horizonte 2007-2010, se obtienen
perspectivas de empleo regional favorables, que se traducen en un volumen cercano a
los 460.000 ocupados en el ano 2010, de los cuales casi 200.000 corresponden a

mujeres.
Logicamente, un analisis mas detallado de estas predicciones permite apreciar

importantes diferencias tanto sectoriales como por género bajo los distintos escenarios

de futuro considerados. La tabla 25 presenta una sintesis de estos resultados.
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Resumen de predicciones bajo los distintos escenarios

Escenario basico

Escenario optimista

Escenario pesimista

La poblacion regional se
situara en 2010 en 1.043.200
personas, de las que un 66,5%
estara en edad de trabajar.

La tasa de actividad se
incrementara gradualmente
hasta superar el 67% y se
prevé que la poblacion
ocupada se sitie en torno a las
460.000 personas, de las que
casi 200.000 seran mujeres.

En este contexto la tasa de
empleo seria del 66,3% de la
poblacion total en edad de
trabajar y del 57% para el
colectivo femenino.

El sector servicios es la
actividad con mayor peso en el
empleo regional, un 67,4% del
total y un 89,5% sobre el
colectivo femenino.

Bajo el escenario mas
favorable, la tasa de actividad
regional aumenta gracias a las
favorables expectativas
econOmicas, hasta alcanzar el
73,7% de la poblacion
asturiana, el 64,5% en el caso
del colectivo femenino.

La poblaciéon ocupada
alcanzara las 504.277
personas, de las que
aproximadamente 219.000
seran mujeres.

Estas previsiones representan
una tasas de empleo de 72,7%
para la poblacion total y
62,7% para la femenina, que
permiten alcanzar los objetivos
fijados por la Estrategia
Europea de Empleo.

Este crecimiento llevaria
aparejada una terciarizacion
del empleo.

En este contexto, la tasa de
paro se situaria en el afio 2010
por debajo del 2%.

En el contexto demografico
menos favorable la poblacion
regional se situara en 2010 en
1.038.328 personas, de las que
540.948 son mujeres.

La tasa de actividad se
mantiene bastante estable,
situandose en 2010 en el 65,2%
para la poblacion total y el
55,3% para la poblacién
femenina.

Las predicciones arrojan una
poblacion ocupada de 415.005
personas, de las que 179.229
seran mujeres.

Estos resultados conducen a
una tasa de empleo del 60%
para la poblacion total y del
51,6% para el colectivo
femenino.

A grandes rasgos, cabe concluir que, a pesar de la desventaja comparativa de la que

parte Asturias en lo que respecta a las tasas de empleo, se esperan importantes avances

hasta el ano 2010, horizonte temporal de nuestro trabajo. Mas concretamente, bajo el

escenario basico, considerado como el mas verosimil, los ocupados se acercarian a los

460.000, lo que representa un 66,3% de la poblacion en edad de trabajar.

Bajo una hipotesis mas optimista seria posible alcanzar los objetivos europeos de

empleo tanto para la poblacion total como para el colectivo femenino. Asi, en el primer

caso Asturias rebasaria en casi 3 puntos porcentuales el umbral del 70% de poblaciéon en

edad de trabajar ocupada, mientras para el colectivo femenino la tasa prevista en el

escenario optimista asciende en 2010 al 63,7% respecto a una referencia del 60%.
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ANEXOS:
TABLAS DE PREDICCIONES DE EMPLEO
SECTORIAL 2007-2010
CON DESGLOSE SEGUN GENERO
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Predicciones de empleo regional en Agricultura 2007-2010

Escenario basico

Aios Poblacion total Poblaciéon masculina Poblacion femenina
2007 21.278 12.406 8.873
2008 18.739 11.815 6.924
2009 16.132 10.497 5.635
2010 13.806 8.729 5.077

Escenario optimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 24.713 14.353 10.360
2008 22.889 13.963 8.926

2009 21.427 13.459 7.68

2010 20.806 12.829 7.976

Escenario pesimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 17.843 10.458 7.385
2008 14.589 9.667 4.922
2009 10.837 7.535 3.302
2010 6.806 4.629 2.177
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Predicciones de empleo regional en Industria 2007-2010

Escenario basico

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 76.740 65.878 10.863
2008 76.700 65.145 11.554
2009 78.270 66.649 11.621
2010 79.370 67.427 11.943

Escenario optimista

Anos Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 80.679 68.704 11.975
2008 83.060 69.643 13.417
2009 86.567 72.198 14.370
2010 89.977 74.194 15.783

Escenario pesimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 72.802 63.052 9.750
2008 70.340 60.648 9.692
2009 69.973 61.100 8.873
2010 68.763 60.659 8.104
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Predicciones de empleo regional en Construccion 2007-2010

Escenario basico

Aifios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 51.491 47.928 3.563
2008 53.818 49.825 3.993
2009 55.438 51.706 3.731
2010 56.845 52.950 3.896

Escenario optimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 53.286 49.207 4.079
2008 56.281 51.524 4.757
2009 58.293 53.985 4.308
2010 59.919 55.356 4.563

Escenario pesimista

Anos Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 49.695 46.648 3.047
2008 51.355 48.126 3.229
2009 52.582 49 .427 3.155
2010 53.772 50.543 3.228
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Predicciones de empleo regional en Servicios 2007-2010

Escenario basico

Anos Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 280.790 129.190 151.600
2008 289.222 130.432 158.790
2009 298.936 131.596 167.340
2010 309.620 131.464 178.156

Escenario optimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 291.877 133.328 158.549
2008 303.210 135.643 167.567
2009 317.406 139.207 178.199
2010 333.576 142.985 190.591

Escenario pesimista

Afios Poblacion total Poblacion masculina Poblacion femenina
2007 269.703 125.052 144.651
2008 275.235 125.221 150.013
2009 280.466 123.985 156.481
2010 285.664 119.944 165.720
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