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2. Contextualizacion

Dentro de un master centrado en el andlisis sociocultural, la asignatura ofrece una aproximacion a
las culturas generadas por el sindicalismo de clase y otros movimientos sociales. Dado el periodo
de referencia, resulta posible acceder a testimonios de primera mano y tomar contacto con los
protagonistas del objeto de estudio.

3. Requisitos.

Los establecidos con caracter general para el master.

En particular, se ofrecen herramientas utiles para los interesados en la Historia Social y en la
Sociologia del Trabajo, asi como en quienes se planteen temas de investigacion basados en fuentes
orales.

4. Competencias y resultados de aprendizaje

CGl El titulo de Master busca la adquisicion por parte del estudiante de una formacion avanzada,
de caracter especializado y multidisciplinar, orientada a la iniciacion en la investigacion en el
campo sociocultural. Para la consecucion de estas competencias no podran ser obstaculo alguno las
barreras que impidan la integracion, en los equipos que se formen en el seno del Master o el Grupo
de Investigacion, de todo tipo de discapacidad - ateniéndose a lo establecido en los propios
ordenamientos de la Universidad de Oviedo- o las diferencias de género.
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CG2 Asi mismo, y como derivacion directa de las tematicas tratadas en los cursos y los trabajos
practicos del Master, se prestara una atencion monografica al desarrollo de los valores y la practica
democratica y, especialmente en el caso de los movimientos sociales y sus practicas culturales
especificas.

CG3 El Master pretende la formacion cientifica de los inscritos en los repertorios tedricos y
metodoldgicos mas comunes y aceptados para el analisis sociocultural, de acuerdo con principios
de interdisciplinariedad, innovacidon y rigurosa puesta al dia en cuanto a los procedimientos
habituales en el contexto internacional. E1 Master suscribe los objetivos descritos en el documento
Tuning Educational Structures in Europe que incide en la adquisicion de competencias
instrumentales como las capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnologicas y lingiiisticas en el
ramo o materia objeto del Master.

CG4 Se pretende asi mismo la formacion en técnicas de trabajo de campo y de investigacion
sociocultural de corte eminentemente practico, y capaces por tanto de poner en valor las fuentes,
materiales y patrimonio sociocultural que son reivindicados por una demanda social procedente de
las administraciones, instituciones publicas y sociales, entidades cientificas o movimientos sociales
que constituyen la clientela mas habitual de los trabajos exigibles a los formados en el Master. En
el desarrollo de estas habilidades se entiende que, de acuerdo con lo descrito en el Tuning
Educational Structures in Europe, seran de especial utilidad las competencias interpersonales y las
habilidades sociales y de caracter cooperativo del futuro graduado, y que lo habilitaran para la facil
comunicacion y asesoramiento de expertos en otros campos y para el trabajo en equipo.

CE1 Familiarizacion de los matriculados con los principales repertorios de caracter bibliografico,
revistas especializadas y, muy especialmente, con el tratamiento critico de las fuentes adecuadas al
desarrollo de una historia social y cultural contemporanea.

CE2 Disposicion por parte de los inscritos de informacion sintética sobre los métodos, debates y
principales orientaciones en Ciencias Sociales con directa aplicacion historiografica.
Conocimiento, asimismo, de la informacion relevante acerca de los principales debates y
tendencias interpretativas vigentes hoy en el terreno del analisis sociocultural tanto desde el campo
de la historiografia, como en el terreno socioldgico o el del trabajo etnografico.

CE3 Estimulacion de una relectura critica de los referentes esenciales para su formacion,
contribuyendo a la participacion activa de los matriculados en el curso en cuanto al desarrollo de
los objetivos del programa, a través de los debates realizados en las sesiones presenciales, asi como
mediante los trabajos previos, estados de la cuestion e informes previstos como trabajos
individuales a realizar por los alumnos.

CE4 Manejo y soltura en el comentario y tratamiento de los materiales y fuentes principales para el
trabajo y la investigacion sociocultural.

CE5 Familiarizacion del alumnado con las teorias, métodos y lineas de investigacion
fundamentales de cada una de las materias de los modulos, tanto en sus vertientes historiograficas

como antropoldgicas o socioldgicas.

Se pretende:
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- Captar la dinamica de la acciéon colectiva y la movilizacion social a través de la historia reciente
del sindicalismo de clase y los movimientos sociales

- Proporcionar a los doctorandos un contacto directo con testimonios de primera mano de los temas
que son objeto del curso mediante la presencia en las sesiones de personas seleccionadas por su
relevancia presente o pasada en los movimientos sociales

- Adiestrar a los doctorandos en el aprovechamiento y critica de las fuentes orales, posibilitando su
formacion el el uso de esta técnica.

- Propiciar la participacion mediante un planteamiento interactivo basado en el didlogo entre
alumnos, profesor e invitados

- Combinar los conocimientos derivados de las lecturas indicadas con el acceso directo a las
fuentes

- Facilitar la relacion con proyectos de investigacion como el Archivo de Fuentes Orales para la
Historia Social de Asturias

5. Contenidos.

1. Sindicatos verticales y sindicalismo clandestino.

2. Transformaciones sociales y nueva clase obrera.

3. La conflictividad laboral y el resurgir del movimiento obrero.

4. Crisis de la dictadura y movilizacién social.

5. La transicion sindical.

6. Crisis econdémica y sindicalismo de clase.

7. Viejos y nuevos movimientos sociales en la democracia.

8. Formas de movilizacion y culturas militantes.

9. Crisis de la conciencia obrera y situacion actual del sindicalismo de clase.
10. Experiencias y testimonios.

6. Metodologia y plan de trabajo.

A partir de lecturas previas que han de permitir un conocimiento basico de los temas a abordar, los
doctorandos habran de aprovechar los testimonios de personas con experiencia directa en los
procesos objeto de atencion. Deberan adquirir de ese modo destreza en la captacion de los factores
subjetivos y cualitativos propios de este tipo de fuente, asi como en el contraste entre la
perspectiva propia de los investigadores y la de quienes han protagonizado los hechos estudiados.
A su vez, un trabajo de prospeccion del mercado de trabajo, la realidad sindical y los movimientos
sociales en su entorno inmediato permitird, mediante su discusién y puesta en comun, ahondar en
la situacion presente y la comparacion con el pasado, mejorando la comprension de ambos

La planificacion queda reflejada en la siguiente tabla:

TRABAJO NO
PRESENCIAL

TRABAJO PRESENCIAL
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Presentacion y tema 1 6 1 1 2 2 4
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4 6 1 1 2 2 4
5 6 1 1 2 2 4
6 6 1 1 2 2 4
7 6 1 1 2 2 4
8 7 1 4 5 2 3,5 5,5
9 7 1 1 2 3,5 5,5
10 6,5 1 4 5 2 2,5 4,5
Sesion de evaluacion 1 1
Total 62,5 9 8 1 1 19 20 | 23,5 | 435
MODALIDADES Horas % Totales
Clases Expositivas 9 14,4%
Practicas 8 12,8%
Presencial Tutorias grupales 1 1,6% 19 h.
30,4%
Sesiones de evaluacion 1 1,6%
Trabajo Individual 20 32% 43.5h.
No presencial
Trabajo en Grupo 23,5 37,6% 69,6%
Total 62,5
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7. Evaluacion del aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion utilizara como criterio basico la participacion en los debates y discusiones de grupo
que se proponen en todas las sesiones (40%). A su vez, los trabajos realizados de forma individual
han de ser presentados por escrito (30%) y expuestos y debatidos de forma colectiva (30%), de
modo que se acredite el aprovechamiento de lecturas y sesiones en el aula. En todos los casos, se
valorara la claridad de ideas, la capacidad expositiva y la originalidad y coherencia de las
aportaciones.

Convocatorias extraordinarias: prueba escrita de caracter tedrico sobre cualquiera de los
contenidos de la asignatura (100% de la evaluacion).

8. Evaluacion del proceso docente.

El caracter participativo, basado en el debate, con que esta planteada la asignatura ha de ofrecer de
modo permanente elementos para valorar la adecuacion del planteamiento docente. No obstante,
sera durante la tutoria grupal prevista a la conclusion del curso cuando se aborde de forma
especifica una evaluacion del trabajo realizado y de las sugerencias de mejora.

9. Recursos, bibliografia y documentacién complementaria.
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BALFOUR, Sebastian, La dictadura, los trabajadores y la ciudad. El movimiento obrero en el
drea metropolitana de Barcelona (1939-1988), Alfons el Magnanim, Valencia, 1994.
DOMENECH SAMPERE, Xavier, "El problema de la conflictividad bajo el franquismo: saliendo del

paradigma", en Historia Social, n® 42, Valencia, 2002, pp. 123-143

FISHMAN, Robert, “El movimiento obrero en la Transicién: Objetivos politicos y organizativos”, en
REIS, n° 26, 1984, pp. 61-112.
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regionalismo, modernizacion economica, Fundamentos, Madrid, 1995.

*MIENTRAS TANTO, n°® 91-92, Monografico “25 afios de movimientos sociales”, Barcelona,
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REIG, Ramiro, “Repertorios de la protesta. Una revision de la posicion de los trabajadores durante
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Valencia. Formas de vida y actitudes sociales en la posguerra, Episteme, Valencia, 1999,
pp. 37-76.
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VEGA GARCIA, Rubén (coord.), Hay una luz en Asturias... Las huelgas de 1962 en Asturias,
Fundacion Juan Muiiiz Zapico/Trea, Gijon, 2002.

VEGA GARCiA, Rubén, “Los contextos de la accion sindical: franquismo, transicién y
democracia”, en Sociologia del Trabajo, n° 36, 1999, pp. 133-154.

VEGA GARCIiA, Rubén, Crisis industrial y conflicto social. Gijon 1975-1995, Trea, Gijon, 1998.

*YSAS, Pere, Disidencia y subversién. La lucha del régimen franquista por su supervivencia, 1960-
1975, Critica, Barcelona, 2004.



