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Resumen

Se andlizan diferentes dimensiones relevantes en la decision de fecundidad. Desde @ punto de
vigaindituciond se estudian las paliticas de conciliacion, las caracteristicas ddl mercado
labord femenino y aquellos vaoresy formas de ver la vida que puedan afectar la decision de
tener hijos. Desde d punto de vista micro se dabora un modeo multivariable de riesgos
proporcionales a partir dela ECV de 2004-2007 en € que se andizan |las probabilidades de
guedarse embarazada seguin ciertas Stuaciones persondes, familiaresy de empleo. Los
resultados no resultan concluyentes, pues no se comprueba directamente la hipétesis ddl giro
positivo de la fecundidad en aguellos casos con situacion de empleo més estable, sin embargo
s hay un efecto congtante del nivel de estudios, de forma que las mujeres con estudios
universitarios estan en mayor riesgo de tener hijos, especidmente entre |as ocupadas.
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Introduccidn

Desde hace mas de 20 afios la bga fecundidad ha sido un problema en Espafia. En
1998 d indice Coyuntural de Fecundidad (ICF) llega a su minimo histérico (1,16 hijos por
mujer) repuntando suavemente desde entonces. Al inicio de este sSglo s supera  umbrd
consderado especiamente peligroso (1,3, por debgo del cua se habla de fecundidad “bga
mas bga’ -“lowest-low” fertility, Kohler et al., 2002); y a lo largo de esta primera década la
tasa de fecundidad presenta un lento pero congtante incremento. Sin embargo, la escasez de
natalidad dista mucho de estar superada, pues, por una parte, € ICF en 2008 es todavia bgo
ya que no llega d 15 (cuando la reproduccion de las generaciones necesita dd 2,1); y
especidmente porque en gran parte, d ligero aumento en la fecundidad en Espafia se debe d
comportamiento demogréfico de las mujeres extranjeras (més de un 20% de los nacidos en
Espafia en 2008 son de madres extranjeras) y se espera que en unos anos estas mujeres
adopten las pautas demogréficas dd pais de acogida, como viene siendo habitua en los paises
occidental es receptores de inmigracion.

Ya e un clasco conddear cietas condiciones previass que fadlitan la
maternidad/paternidad (Hobcraft & Kiernan, 1995: 27): tener parga estable, haber completado
la educacion, tener casa propia, un empleo que permita unos ingresos minimos y, por Gltimo,
cierta sensacion de seguridad. Estas precondiciones se concretan en € caso espaiol en un
conjunto de factores que, desde diferentes aspectos, empujan sempre en la misma direccion:
e retraso tanto en la emancipacion de los jovenes del hogar paterno como de la decision de
tener hijos.

Condatado € retraso del proceso de emancipacion y la menor fecundidad que parece
traer asociado, se hace necesario conocer € efecto de los posibles factores intervinientes en la
decison de tener hijos. ¢Qué papd puede jugar € contexto culturd, indituciond (y, en
concreto, la organizacion dd trabgo) en dicho fendmeno y su evolucion futura? ¢Qué factores
sociodemogréficos, laboraes, de convivencia y familiares,... se asocian en la primera década
de sglo XXI a la decison de fecundidad en Espaia? Preguntas relevantes en una sociedad
como la espafiola que no alcanza la tasa de reproduccion de las generaciones desde 1980

(INE).

El presente documento de trabgo se divide en tres grandes bloques. Tras un somero
marco tedrico donde se sdeccionan agunas visones que redacionan la fecundided y la
Stuacion de las mujeres en € trabgo remunerado. El segundo apartado se centra en d
desarollo dd contexto inditucional espaiol, que se subdivide a su vez en tres aspectos. las
politicess de concliacion entre las eferas domédtica y labord, las caracterigticas
ingitucionales dd mercado de trabgo espafiol y las normas de género de la poblacion en su
conjunto. En d tercer gpatado se andizan las decisones de tener hijos de las mujeres
epaiiolas. Para dlo s estudia en qué Stuacion labord y familiar estén las mujeres cuando se
guedan embarazadas.

El documento termina con dos gpartados. Uno de conclusiones donde se sefidan los
resultados de la invedigacion que parecen suficientemente contrestados como para permitir
ciertas recomendaciones en politicas plblicas. Y otro de “futuros andiss’ donde se recogen,
aquellos aspectos del complego contexto en € que se toma la decision de tener hijos sobre los
gue por carencia de datos o de investigacion apropiada, o por fata de transparencia en las
ingtituciones, hay escasez de conocimiento.



Fecundidad y trabajo remunerado femenino: seleccidn tedrica

Las teorias que explican las reaciones entre @ trabgo remunerado femenino y la
fecundidad se pueden ordenar a partir de los dimensiones tipicas en las Ciencias Socides. Por
una parte, seglin se opte por la unidad de andisis globa o persona hablamos de nivel macro o
micro. Por otra, segln resdtemos digtintos factores explicativos generdes podemos hablar de
enfoques mas socioculturales, que se centraran en los Sstemas de vaores y los modelos de
matrimonio y/o familiaz enfoques indituciondes, més centrados en las politicas familiares y
en la accesibilidad a los sarvicios publicos y privados, y 1o que se suee llamar los enfoques
economicos —desde @ punto de vista micro-, centrados en € andliss de cogtes y beneficios, y
gue en sociologia serian modelos de deccion racional. Como es sabido, las fronteras entre
enfoques tedricos son mas anditicas que redes, pues S queremos entender un fendmeno tan
complgo como la fecundidad hemos de acudir tanto a los niveles micro como a los macro, y
tanto a las explicaciones que nos facilitan |a teoria de la accion raciona como a los vaores o
a contexto indtituciond.

El moddo generd de cambio socid, seguramente d punto de vita més amplio y
macro, analiza e proceso de modernizacion de las sociedades occidentaes. Conceptos como
segunda modernidad y sociedad ddl riesgo de Ulrich Beck, modernidad reflexiva de Giddens o
sociedad liquida de Bauman compaten muchos conceptos y conclusiones. En d &mbito
demogréfico aparece la tesis de la segunda transcion demogréfica (Van de Kaa, 1987; 2001)
gque se puede caracterizar como cierta tendencia en las sociedades occidentdles de principios
de dglo XXI a que las relaciones entre varones y mujeres seen més frégiles y con menores
niveles de compromiso que en € pasado, sumado a aumento de pargias que no tienen hijos, €
retraso en la paternidad / maternidad y € menor nimero de hijos. En otras pdabras, se
pospone € matrimonio y @ primer hijo, hay més cohabitacion y divorcio y bga la fecundidad.
Estos cambios en € comportamiento demogr&fico se producen a la vez que un profundo
cambio en los vaoresy actitudes sobre |as relaciones persondes, la natalidad y lafamilia

A las caracteridticas generdles dd proceso de cambio socia hay que afiadir la nueva
visén de la maternidad/paternidad. Frente a la blsgueda de “cantidad de hijos’ del modelo de
sociedad y familia tradiciond, la sociedad moderna se caracteriza por la “cdidad de los hijos’,
es decir, reducir la fecundidad e invertir mas en su formacion, una estrategia acorde con €
aumento de las tasas de sdarizacion de la sociedad industrid y de servicios. Se podria decir
que, en las sociedades modernas, con un control genera de la fecundidad y un aumento de los
esdtandares de consumo, aumentan las expectativas y por o tanto la responsabilidad que los
padres asumen con respecto a sus hijos. A este aumento de la responsabilidad asociado a tener
hijos s ha de afiadir una Ultima caracteristica, mas propia de las familias de segunda
modernidad (Beck, 1998), definidas por d aumento de la autonomia y la individudizacion: la
idea de entender la maternidad y la paternidad como una actividad que ha de ser gratificante, a
la que se debe dedicar tiempo y esfuerzo. En este contexto, es facil comprender que se opte
por retrasar la decison de tener hijos hasta que ese momento pueda llegar.

El problema con la tesis de la Segunda trangcidn demogréfica es que no resulta capaz
de explicar porqué Espafia tiene una tasa de fecundidad inferior a Francia, Dinamarca o
Suecia, paises donde @ cambio en los valores ha sido anterior y mas fuerte,

Otros enfoques de andiss = refieren a la influencia dd contexto indituciord, las
culturas neciondes y las medidas politicas, es por dlo € enfoque fundamentd en d andiss
comparado entre los paises de la Union Europea de la rdacion entre empleo femenino y



fecundidad. Entre las posbles perspectivas, destacan los modelos de divison sexud ded
trabgo. Desde los afos ochenta las Ciencias Socides, especidmente aguelas gproximaciones
tedricas desde perspectiva feminista, elaboran modelos que relacionan las tres indituciones
gue en occidente tienen responsabilidades en € cuidado de las personas. la familia, d Estado
y d mercado. Desde esta perspectiva se entiende que € cuidado es una actividad fundamental
en cudquier sociedad humana y su organizacion modea un tipo de familia, y con dlo un tipo
de sociedad. La idea subyacente es que d punto de inflexion en d cambio socid es la
generdizacion dd trabgo asdariado femenino, con lo que d trabgo doméstico, especidmente
e cuidado, en @ pasado responsabilidad Unica de la madrelesposa y socidmente poco
vaorado, ha de pasar a otras ingtituciones.

Pfau-Effinger (2004: 55 y s5), desde un punto de vigta tanto tedrico como empirico
propone cinco modelos tipico-idedes rdacionados con los vaores culturdes sobre como las
mujeres en las sociedades occidental es organizan maternidad y empleo.

- “El modelo de economia familia™, propio de familias agrarias 0 de negocio familiar,
en las que @ cuidado no seria una actividad especifica, ni seria la responsabilidad Unica de una
persona determinada, ni necesitaria especides cudificaciones.

- “El moddlo de ama de casa de la familia de vardn proveedor”. La también llamada
familia parsoniana o de especidizacion de roles, en la que la mujer (madre y esposa) gerce d
monopolio sobre las labores de cuidado y, ademés se entiende que tiene las cudificaciones y
los conocimientos para estas actividades de forma (cas) natural.

- El modelo de mujer trabgadora a tiempo parcid en la familia de varon proveedor,
basado en la idea de que la familiay y en paticula la mujer, debe compartir las
responsabilidades del cuidado con otras ingituciones, como & Estado de bienestar, @ mercado
o lasindituciones sin animo de lucro.

- El modelo de dos sugtentadores y cuidado externo, basado en la asuncion de que €
cuidado debe ser provisto por indituciones fuera de la familia (e Estado, € mercado o las
organizaciones sn animo de lucro).

- El moddlo de dos sustentadores dos cuidadores, en € que a igud que en € anterior
s aaume smetria e iguadad entre hombres y mujeres, tanto en sus carreras profesionaes
como en las labores de cuidado. En este aspectos, los padres se gpoyan en las ingtituciones
externas d uso, @ Edado, € mercado o las organizaciones sSin &nimo de lucro. La diferencia
sustancial respecto d modelo anterior estriba en que en términos de organizacion dd mercado
de trabgo, este modelo supone que la doble responsabilidad de los padres a ocuparse de su
trabgo remunerado y dd de cuidado es gpoyada de forma estructural por € sistema labora
(Pfau-Effinger, 2005: 329).

En edta invedtigacidn, la autora entiende que hay dos vias de desarrollo a partir de las
familias tradiciondes. (1) La modernizacion dd modeo familiar de vardon proveedor como se
ha ido desarrollando en Gran Bretafia, Noruega, Holanda y Alemania Occidentd. En estos
paises se ha pasado a través de la generdizacion de la mujer trabgadora a tiempo parcia y, en
la actualidad esta cambiando a partir de un nuevo congtructo cultura de paternidad, en € que
los padres (varones) estan més involucrados con € cuidado. (2) Y & modelo de dos
sustentadores y cuidado externo, desarrollado en Francia, Dinamarca, Sueciay Finlandia

Una caracterigtica que comparten ambos modelos es la de que en élos, € cuidado no
es un problema En € primer modelo las obligaciones de cuidado se reparten por igua entre
padre y madre, y en d segundo hay un cuidador externo d hogar suficientemente fuerte. Es



decir, se asume € derecho y la necesidad de las mujeres a un trabgo remunerado, y por lo
tanto se entiende que € cuidado ™ es monopalio de las madres. Esta idea esta implicita en €
fendmeno de punto de inflexion o giro postivo de la fecundidad (podtive turn), un concepto
ya con cierta tradicion en este campo (Esping- Andersen, 1991, 2007; Hobson & Olah, 2006)
gue relaciona € repunte de las tasas de fecundidad en agunos paises occidentaes con aquellas
politicas o formas de organizacion socid que permiten a las mujeres combinar trabgo
remunerado y familia; por @ contrario, los paises con fertilidad més bga serian aguellos en los
gue las mujeres viven més directamente € conflicto.

El andiss dd cambio de los modelos familiares Stla los vaores culturdes de un pais
0 region industridizada en una determinada etgpa de su higtoria, en concreto, en la transcidn
dd modelo de especidizacion de roles d iguditario. Anna Cabré plantea que cuanto més
abrupto haya sdo & cambio, mayor riesgo hay de desgustes, pues d ritmo de cambio de las
ingtituciones involucradas puede ser muy digtinto (Cabré, 2007: 20). Ademés, las Stuaciones
se complican cuando indituciones centrdes como la escuda, @ mercado labord o la familia
defienden digtintos modelos familiares y vaores de género (McDondd, 1997, comentado en
Cabré, 2007). En este contexto aparece la figura de la doble carga femening, una Stuacion en
la que las madres mangan los posbles conflictos entre sus responsabilidades como
trabgadoras y d cuidado de sus hijos de manera privada e informa, ayudadas
mayoritariamente por la familia extensa (Tobio, 2002). Aqui, la cultura “familisd’ (la abued)
esda gpoyando y permitiendo € trabgo remunerado de las madres. Se puede entender €
modelo espaiol de cuidado como de “familismo ambivdente’ (un concepto utilizado por
Chiara Saraceno -1994- paraltdia).

B familisno ambivdente se caracteriza, por una pate por la “familid como garante
de bienedtar, en la que la figura femenina es la responsable dd cuidado, tanta de los menores
como de los ancianos y/o dependientes, y, por la otra pate, se digingue también por la
debilidad de las politicas publicas relacionadas con € cuidado de dependientes. En este
contexto, las nuevas generaciones femeninas etdn en una dStuacion  edtructuramente
conflictiva, pues no es féacil combinar una carera laborad exitosa, en muchos momentos
exigente en tiempo y esfuerzo, con la maternidad cuando ésta descansa mayoritariamente
sobre sus hombros. Paraddjicamente € llamado “bienestar familistd’, d moddo de bienestar

propio del sur de Europa, esta intimamente relacionado con la bga fecundidad (Moreno, 2005;
2007).

Por dltimo, respecto ad andiss micro, a patir de la genedizacion de los medios
anticonceptivos, es facil enmarcar la decison de tener hijos en las teorias de la accidn
racional. Fabrizio Bernardi y Migud Reguena (2003) sefidan una importante dimensgon en la
decison de tener @ primer hijo: las dificultades para formar parga e independizarse, que se
concretan en las dificultades de acceso a la vivienda y & desempleo y/o la precariedad laboral.
Respecto a la decision de tener € dguiente hijo consderan cinco dimensiones a tener en
cuenta. (1) Los beneficios, que dependeran a su vez dd tipo de familia que se desee (los tres
modelos de familia dentro de la teoria de las preferencias de Hakim, -2005: mujer orientada
hacia su profeson, mujer trabgadora a tiempo parcid y ama de casd) y del nimero de orden
dd hijo. Los beneficios pueden ser de tipo mas insrumenta (un medio para un fin) o més
expresvos (un fin en § misno), los beneficios expresivos parecen mayores en € primer hijo
(y € segundo), mientras que los insrumentaes contardn mas en los dguientes Ordenes de
nacimiento. (2) Los costes directos. (3) Los costes de oportunidad, como son las rentas
perdidas, la merma de oportunidades laborales, la menor disponibilidad de tiempo.. La
evidencia empirica sugiere que los costes margindes indirectos son mayores para € primer



hijo y que decrecen cuando la descendencia ya es elevada. (4) La ncertidumbre, pues con
perspectivas de empleo inciertas se reducen los compromisos a largo plazo, como casarse y
tener un hijo. (5) Y la iguaddad de gnero, es decir, € reparto equitativo de los cuidados del
hijo. La teoria de la iguddad entre sexos plantea que, 9 € primer hijo implica una restriccion
importante de las oportunidades de empleo de la mujer, debido a la escasa implicacion dd
hombre en las tareas de aencion d hijo, y se produce también una escasez de servicios de
ayuda domédtica y de cuidado de nifios, entonces las mujeres tenderan a renunciar a segundo
hijo 0 a retrasar su concepcion. Una presuncidon del argumento de la igualdad de genero que se
refiere esencidmente d segundo y Sguientes hijos porque, solo tras haber tenido € primero,
la mujer toma conciencia plena de las consecuencias de la fdta de gpoyo indituciond a las
taress de cuidado de los nifios.

Por su parte, Richard Easterlin enriquece € nuevo punto de vista econométrico sobre
la fecundidad, cuando desarrolla € concepto de “renta relaiva intergeneraciona” un indicador
asociado a la fecundidad, que mide “la relacion exigente entre la renta actua de las pargas
casadas jovenes 'y d nivel de renta ddl que disfrutaron cuando eran adolescentes en casa de sus
padres’ (Rodriguez Sumaza, 1997: 109). En otras paabras, Eagterlin introduce una nueva
dimensgon de andiss en la invedtigacion econdmica, que hagta ahora sOlo aparecia en la
Sociologia: las aspiraciones. Se entiende que los jovenes que se han socidizado en un entorno
con cieto nivel de bienestar £ lo pensaran mas antes de tener hijos que disminuyan e
mismo nivel y a los que no puedan ofrecerles € nivel de consumo d que los padres estan
acostumbrados.

En suma, en estas péginas se entiende que hay que andizar la decison de fecundidad
en Espaia en @ contexto de los importantes cambios de la segunda transicion demogréfica
gue edan protagonizando los paises occidentales mas desarrollados. Pero ademés, las
fluctuaciones drededor de la tasa de reemplazo, de enorme trascendencia sociad especidmente
cuando € ISF no llega d 1,3 (se habla de “suicidio demogréfico’) estan muy influidas por
cada contexto ingtituciond naciond, especidmente con d grado en € que = generdiza d
trabgo remunerado femenino y se fadlita su compatibilizacion con la maternidad. Esta
perspectiva tedrica esda recogida en @ dguiente gpartado, en € se desarolla € contexto
indtitucional espaiol en € que se toma la decison de tener hijos (0 no). Un paso previo
necesario para poder encarar @ Ultimo objetivo de este documento de trabgo, € andiss micro
del impacto de la situacion del mercado de mujeres'y varones sobre la fecundidad.

El contexto institucional espafol

A la hora de tomar la decison de tener hijos, @ contexto indituciond ddimita y
ordena las posbles opciones (momento en € que se tienen los hijos, su nimero, d poshble
cambia de los tiempo de trabgo remunerado, la dedicacion a cuidado por pate de los
progenitores ...), haciendo que unas dternaivas sean mas ventgosss que otras. Como se
sefialaba en € apartado tedrico, los paises acidentales estén en pleno proceso de cambio del
modelo familiar, de forma que en las nuevas pargas Smétricas o iguditarias los tradicionaes
roles de género s van transformando, especidmente en € caso de la mujer. El problema
gparece cuando € ritmo de cambio de las indituciones involucradas es didinto, entonces
aurge la incertidumbre, y con dla d retraso / disminucion de la fecundidad. En Espafia resulta
paticulamente interesante andizar los diferentes ritmos de estos cambios en las indituciones
politicas, en concreto € retraso, y debilidad, de las politicas de conciliacion; € mercado de
trabgo, en concreto la organizacion del tiempo de trabgo y la escasa seguridad en € empleo



en d grupo de mujeres jovenes, y los cambios en la vida cotidiana, y especidmente en los
vaores de género.

Las politicas de conciliacion

Hasta hace unos afios, las medidas politicas dirigidas a la conciliacion de la vida
ldbord y familiar s han caracterizado en Espaia por su “dispersén, un predominio de
enfoque programético frente d compromiso presupuestario, asi como por un desequilibrio
entre @ protagonismo de las medidas de caracter edtrictamente labora frente a las carencias en
materia de sarvicios e infraestructuras de gpoyo a cuidado de nifios y persones dependientes’
(CES, 2003: 180). De hecho, cuando se compara € gasto publico en programas de ayuda a las
familias y menores entre algunos paises europeos, se observa como en € afio 2000 d gasto
espafiol se encontraba entre los més bagjos (ver tabla inferior) y daramente menor a la media
del gasto europeo. Sin embargo, los primeros afos del siglo XXI han sdo testigos de una clara
gpuedta publica hacia estos programas, especidmente § tenemos en cuenta su porcentge
respecto ad conjunto de los gastos socides, aunque todavia lgos dd gasto medio de la Union
respecto a PIB.

Tabla 1. Gasto publico en programas de ayuda a familiasy menores
% de | os gastos en beneficios

sociales % del PIB

2000 2007 2000 2007
Unioén Europea (25) 83 7,9 (p) 21 2,0 (p)
AreaEuro (13) 84 81(p) 22 21(p)
Alemania 112 10,6 (p) 32 28(p)
Espafia 49 6,0 (p) 10 1,2 (p)
Francia 91 85(p) 25 25(p)
Italia 38 4,7 (p) 09 12 (p)
Polonia 50 45 10 08
Reino Unido 6,9 6,0 (p) 18 15(p)
Suecia 9,0 10,2 (p) 27 3,0(p)

Fuente: Eurostat. (p) datos provisionales.

Este apoyo todavia escaso es congruente con la incidencia generd que parece tener €
problema, pues la conciliacion no parece afectar de forma directa a una proporcién importante
de espafioles. SAlo un 8,5% de los mayores de 18 afios residentes en Espafia encuentra una
dificultad dta en compaginar € trabgo con & cuidado de los hijos. Aunque, S diminamos a
los que “No procede’ redizar la pregunta, la proporcion se eleva a un 16,21%. Un 45,01% no
tiene ninguna dificultad y un 38,34% a veces (CIS , 2004, preg 14). Resulta especidmente
relevante que varones y mujeres mantengan sSimilar proporcion de Stuaciones en las que la
pregunta sobre € cuidado de los hijos no procede, y similares dificultades de conciliacion
entre padres y madres trabajadoras’.

L El interés de la misma proporcién de “no procede” en varonesy mujeres trabajadoras en el cuidado de os hijos
se entiende mejor si consideramos que esta respuesta no es similar cuando se pregunta sobre la dificultad de
compaginar el trabajo remunerado con |as tareas domésticas. En este caso el 9,5% de |os varones entienden que
no procede la pregunta, frente a un 1,3% de las mujeres. Parece entonces que una proporcion de la poblacion
masculina entiende que las tareas domésticas no le competen, seguramente por convivir en un hogar con
especialidad de roles por sexos donde hay ama de casa; mientras que tanto los padres como las madres entienden
gue el cuidado de los hijos si |es compete.



El esfuerzo de los poderes publicos de los Ultimos afios de colocar € problema de la
conciliacién en la agenda publica (Ley de Conciliacion de la Vida Labord y Familiar dd afo
1999 y su actualizacion del afio 2002, Ley de Iguddad de Género dd afio 2006) si ha tenido
éxito en agunos aspectos, aunque no parece haber cdado en € mundo empresarid en las
MiSMas proporciones.

El mayor éxito dd esfuerzo gubernamentd seguramente sea haber favorecido la idea
de que la conciliacién es una piedra angular dd moderno sstema de relaciones laborales. En
este sentido, de la poblacion espafiola encuestada un 55,2% y un 39,8% da mucha y bastante
importancia, en este orden, a que se den facilidades en @ empleo para compatibilizar € trabgo
y lavidafamiliar. De hecho esladimension més vaorada (CIS, 2008 preg. 17).

Pese a la sengbilidad sobre la conciliacion, las empresas no parecen estar
suficientemente comprometidas con este problema. Un 73% de los espanioles consderan que
las empresas y centros de trabgo en Espaia dan pocas 0 ninguna facilidad a sus trabgjadores
para compaginar su vida labord y familiar (CIS, 2008 preg. 16). Cuando son los trabgjadores
los que opinan sobre sus propias empresss, aumenta la variabilidad. Por gemplo, nos
encontramos con que en la mayor pate de las empresss (54,5%) no exisen medidas
egpecides dedinadas a fadllitar la conciliacion de la vida labora y familiar (guarderias,
flexibilidad de horarios, etc.). Sin embargo, un 49,6% consdera que en sU empresa una mujer
con hijos pequefios no tiene dificil ocupar puestos de responsabilidad. En este sentido también
hay que resdtar que 29,2% de los trabgadores consderan que si. Como se aprecia, la
vaoracion no es univoca, depende dd demento de comparacion y las expectdives. s
pretendemos resdtar € gran cambio socia® de los Ultimos afios podemos decir que de forma
mayoritaria las mujeres con hijos no tienen dificultad en ocupar puestos de responsabilided; S
nos ponemos en la tesitura de una sociedad sin discriminacion por género, es muy grave que €
29% de los trabgjadores vean que en su propia empresa una mujer con hijos tendria problemas
para ocupar un puesto de responsabilidad. El mismo argumento se puede gplicar a la vison
gue tienen los trabgjadores de que en su empresa e les facilita que puedan atender sus asuntos
persondes. un 61,4% de los trabgjadores consderan que si, frente d 28,4% que consideran
gue no (CIS, 2008 preg. 35).

En suma, los egpafioles atribuyen a los poderes publicos, la politica y € Estado €
paped fundamentad para superar € conflicto entre las dos esferas. Se conddera
mayoritariamente (63,5%) que son los gobiernos los que deben adoptar medidas para que las
empresas fadliten la condliacion de la vida labord y familiar; sendo minoritaria (20,8%) la
idea de que “La conciliacion de la vida labord y familiar es un tema que deben resolver los
trabgjadores con sus empresas, y de poco sirve que intervengan los poderes plblicos’ (un
8,5% aboga por ambos agentes) (CIS, 2008 preg. 18). Sin embargo, pese a esfuerzo
gubernamenta de colocar @ problema de la competibilizacion de la vida labord y familiar en
la agenda publica, € porcentge de los que confian en que esta dimensién de las politicas de
bienestar mgore en @ futuro es menor a de los que creen que empeoran (un 23,2 frente a un
25,2%) (CIS, 2008a preg. 11).

Los tipos de medidas relacionados con la conciliacion se pueden agrupar en las que
inciden en la relacion labord y en la organizacion dd tiempo de trabgo (que se verdn en d
gpatado pogerior); y la accidén directa de los poderes publicos a la hora de facilitar
equipamientos 0 medidas de apoyo ad cuidado de nifios 0 personas dependientes. En este

2 Nétese como este argumento esta intimamente relacionado con |a perspectiva de los desajustes en la transicion
familiar cuando ésta es rapida, comentada en al apartado tedrico y desarrollada por Anna Cabré.



grupo destacan los permisos por maternidad/paternidad, tanto los remunerados como los no
remunerados pero en los que se reserva € derecho d retorno a puesto de trabgo; las ayudas
para € cuidado a los nifios pequefios, y las ayudas econdmicas tanto por bonificaciones de la
Seguridad  Socid, via impuestos 0 con ayudas en efectivo (aunque en edtas medidas d
presupuesto ha aumentado mucho en la Ultima década, € tota del dinero publico es todavia
muy bgo S lo comparamos d del resto de Europa). En € presente apartado se ha incluido
también un primer andiss de una nueva medida, “Los Planes de Igualdad en las Empresss’.

Por Ultimo, en rdacion d conjunto de acciones para faclitar la conciliacion es de
destacar la gran variacion en cuanto a las preferencias de los ciudadanos. Por gemplo, cuando
se les propone a las mujeres resdentes en Espafia una serie de medidas que podrian fomentar
e incremento de la natdidad, prefirieren por este orden: “Dar una ayuda econdmica especid a
las familias con més de dos hijos’ (un 28,1%), “Promover € trabgo a tiempo parcid de las
mujeres con hijos’ (un 27,8%) y “Aumentar € nimero de guarderias en los centros de trabgo
(un 27%)”. Ampliar los permisos de maternidad fue consderada una medida més eficaz que
las anteriores sOlo por un 7,2% de entrevistadas, por debgo de la medida de aumentar las
deducciones por hijos en losimpuestos (un 8%) (CIS, 2004 preg. 15).

Edas diferencias de vaoracion dan cuenta de la complgidad dd fendmeno, pues la
conciliacion se puede favorecer pulsando numerosas teclas. Lo que nos lleva a una de las
piedras angulares de estas politicas: su fuerte carga ideolégica®. En ningdn momento se deben
confundir las politicas de conciliacion con las politicas de iguddad entre sexos. Un gemplo
paradigmético es @ de los permisos maternaes para € cuidado de los hijos. Permisos largos y
bien retribuidos pueden favorecen la fecundidad, y, por ley estas mujeres tendrén reservado su
puesto de trabgo; sSn embargo, S no estdn acompafiados de permisos paternaes (solo para
varones) obligatorios, pueden generar discriminacion por sexo en € mercado de trabgo, pues
los empleadores, a igudes caracteriticas de productividad, €legiran varones, a los que no
habré que sudtituir por paternidad.

Permisos parentales

La ley espaiola recoge diferentes permisos parentales. Los permisos por maternidad y
paternidad han cambiado dltimamente, debido a la Ley de Igualdad de Género de 2007°. En
agosto de 2009 en Espaiia @ permiso de maternidad es de 16 semanas. De dlas |la madre debe
coger las primeras seis inmediatamente después del parto y § lo desea puede trandferir
algunas o todas de las diez semanas restantes a su parga, una vez probado que cumple con
ciertos requisitos de eegibilidad. Aparte hay dos semanas de permiso paternd (sdlo las coge
e padre), permisos no remunerados cuando € bebé es menor de tres afios y € derecho a
trabgar atiempo parcia hasta que cumple ocho afios.

Durante d permiso de paternidad/maternidad, € sstema de Seguridad Sociad paga €
cien por cien de la base reguladora dd Ultimo sdaio normd, es decir, que la cantided
recibida en € permiso esta en relacion directa con los ingresos saariaes. Para tener derecho d
permiso y sus prestaciones, las mujeres deben estar trabgando (tanto como empleadas,
empleadoras 0 auto-empleadas) o estar recibiendo prestaciones de desempleo, y deben haber
hecho contribuciones a la Seguridad Socid por, d menos, 180 dias en los Sete afios anteriores
atomar € permiso, o de 360 dias en toda su vida labordl.

3 Un buen andlisis de las politicas de conciliacién en Espafia y sus implicaciones negativa para la igualdad de
género o €l principio redistribuidor del Estado se encuentra en Fernandez Corddny Taobio (2006).

* Un buen resumen de |os permisos parental es se encuentra en Ray, 2008 pp. 25-27.



La edad de la madre cambia los requisitos de experiencia laboral para d permiso de
maternidad: aquellas por debgo de 21 no han de cumplir ninguno de los requerimientos de
contribuciones previas a la Seguridad Socid, y las madres entre 21 y 26 afios deben haber
cumplido la mitad de los requerimientos de experiencia labord generd. Las madres que no
cumplen las condiciones de experiencia laboral previa tienen derecho a las s@s primeras
semanas, sendo la paga méxima de 499,20€ a mes. La duracion dd permiso también puede
cambiar, dependiendo de la Stuacion de la madre, por gemplo S es parto mlltiple, 9 da a luz
un nifio con aguna discapacidad o0 éste debe quedar hospitdizado.

Los permisos de paternidad se han extendido mucho recientemente (Ley de Iguadad
de Género de 2007). Los nuevos padres tienen derecho a dos tipo diferentes de permisos. El
primero condste en dos dias de permiso por tener un nacimiento en su familia, que paga d
empleador (€l permiso es de cuatro dias § se ha de tradadar). El segundo permiso es d
novedoso, 10 paga la Seguridad Socid y consiste en 2 semanas con los requisitos de disfrute y
eegibilidad iguales a los de la maternidad que ® han visto mas arriba. A partir del 1 de enero
de 2011 d permiso de paternidad se ampliara a cuatro semanas (Ley 9/2009, de 6 de octubre)

Tras € permiso parental esta garantizado € retorno d mismo puesto de trabgo y dos
descansos diarios de 30 minutos para la dimentacion dd bebé durante los nueve primeros
meses. S se opta por reducir € tiempo de trabg o, los dos descansos se reducen a uno.

Existe un permiso no pagado que puede durar hasta que d nifio/a cumple tres afios, y
una excedencia voluntaria adiciond. El primer permiso se debe disfrutar en un periodo
ininterrumpido, los padres deben haber trabgado para € empresario como minimo un afo
entero, y éste les debe asegurar su retorno en € mismo puesto de trabgo. S los padres cogen
més de un afo, d empleador sOlo les debe garantizar un puesto de smilares caracteristicas. El
segundo permiso puede durar entre cuatro meses y cinco afios. Los padres tienen derecho a
disfrutarlo sblo 9 han pasado cuaro afios desde su Ultima excedencia voluntaria. Durante €
periodo de disfrute del permiso parenta los trabgadores etan en dStuacion de dta en la
Seguridad Socid.

Findmente, con d Ultimo cambio legidativo (Ley de Iguddad de Género de 2007) s
ha implantado un nuevo derecho a trabgar a tiempo parcid, Sempre y cuando € nifio sea
menor de ocho afios. En este modelo de tiempo parcid los padres tienen derecho a reducir su
tiempo de trabgo entre la mitad y Sete octavos de su horario habitua, reduccion que se
traducira de forma proporciond en lanémina

En Espala, la informacion sobre los beneficiaios de permisos de
maternidad/paternidad es escasa y poco detdlada. En concreto, las fuentes de informacion son
digintas para € permiso de maernidad remunerado de 16 semanas, y la excedencia (o
permiso no remunerado) que llega atres afios.

En cuanto d permiso remunerado, las madres pueden compartir 0 dar a sus pargas las
Ultimas diez semanas dd permiso de maternidad, pero esto ocurre sblo en un 1,5 de los casos.
Un agumento bestante utilizado para explicar este hecho es @ dribuirlo a una deciSon
racional, producto de que a tener los varones sueldos més atos, estos no piden € permiso de
paternidad, pues € hogar en su conjunto reduciria sus ingresos. En @ caso espafiol la
explicacion no e sodtiene, pues € monto de permiso estd en rdacion con los ingresos del
progenitor/a que lo disfruta. Este hecho, precisamente nos muestra que este tipo de permisos
estan muy asociados a la mujer, ganen étas més 0 menos dinero que los padres. Por otra
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parte, d nuevo permiso de paternidad® de la Ley de Igualdad de 2007 de dos semanas no
parece suficientemente utilizada por los padres, pues é nimero de prestaciones por paternidad
en 2008 fue de 279.756, en una pais en € que nacieron 518.967 bebés.

Cuando se pregunta a los trabajadores sobre S creen que su propia empresa pone pegas
cuando un trabgjador hombre solicita € permiso de paternidad, la mayoria consideran que no
lo hace (un 49,9 ), sdlo un 10 cree que Si. Sin embargo es de destacar € elevado porcentgje de
los que no saben s las pondria (un 34,4 ), un dato que nos hace pensar que en una proporcion
importante, es una posibilidad que ni Squiera se plantea.

La razon por las que no Sempre se utilizan estos derechos, especidmente en € caso
masculino, seguramente sea “la vigencia de los valores imperantes en d mundo de trabgo, en
los que una interrupcion de carrera conlleva consecuencias graves en términos de prestigio,
pérdida de practica, vaoracion profesiond, etc.” (CES, 2003: 183) a lo que € CES afiade,
para € caso de las excedencias, € hecho de que € suedo més devado suele ser € de los
varones, con lo que estos estan “legitimados’ para ser los Ultimos en pedirla. Y, sin duda, la
razon més profunda, la persdgencia dd patron culturd por d que las mujeres disfrutan dd
monopolio delas habilidades cuidadoras.

La EPA muestra que, del tota de poblacion ocupada que no trabgo en la semana de
referencia, @ porcentge de varones (respecto a mujeres) que disfrutan de permisos
remunerados por nacimiento de hijos es sempre muy reducido; sn embargo, S se puede
observar € efecto de las Ultimas medidas de la Ley de Iguddad de Genero, pues mientras que
antes de su aprobacion d porcentgie de los beneficiarios de permisos por nacimiento de hijos
varones rondaba @ 4%, a partir de 2007 estd en e 10% aproximadamente.

Gréfico 1. Porcentaje de var ones en los permisos por nacimiento de hijos
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Fuente: EPA- INE

° El permiso de paternidad se ampliard a cuatro semanas a partir del afio 2011.
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Estos varones que S cogen permisos por nacimiento de hijos presentan ciertas
caracterigticas especiales. La més llamativa es la fuerte sobrerepresentacion de los asdariados
en € sector publico, pues mientas que esta categoria supone un 18,4% de la fuerza de trabgjo
masculing, representa e 33,8% de los permisos por nacimiento de hijo. Los miembros de
cooperativa también utilizan € permiso en mayor proporcion. Atendiendo a los sectores de
actividad, es en @ sector més feminizado, los servicios, donde los hombres estén mas
indinados a utilizarlo. Por € contrario, € sector en € que los nuevos padres tienen menos
tendencia a pedir permiso es en d més masculinizado, la congruccion; sector en @ que las
mujeres o utilizan en mayor proporcion. Este fendmeno puede estar relacionado con la
Situacion profesond, pues la construccion presenta una dta proporcion de trabgjadores por
cuenta propia, que utilizan menos estos permisos que los varones asdariados. Un andisis en
profundidad de las caracteristicas de empleo asociadas a que los varones hagan uso dd
permiso por nacimiento de hijo necesta de técnicas multivariables para poder conocer
caeteris paribus la influencia de cada factor, aparte de un tamafio de muestra, que hagta d
2008 no se ha podido conseguir.

Tabla2. Distribucién delos permisos por nacimiento de hijos en varonesy mujeres seglin situacién
profesional y sector

Varones Mujeres
Permiso por Permiso por

Total fuerza nacimiento Total fuerza nacimiento de

detrabgjo dehijo detrabgjo hijo
Trabajador por cuenta propia: total 179 91 104 6,2
Empleador 58 - 32 26
Empresario sin asalariados o trabajador independiente 111 52 6,4 35
Miembro de cooperativa 0,6 39 02 --
Ayudafamiliar 05 - 06 -
Asalariados: total 821 90,9 89,6 93,8
Asalariados del sector pablico 184 33,8 25,6 15,7
Asalariados del sector privado 63,6 584 64,0 78,2
Otrasituacion profesional 0,1 -- 00 --
Agricultura 4,0 - 26 -
Industria 25,8 21 105 14,7
Construccion 149 6,5 18 35
Servicios 55,3 71,4 85,0 818
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA - INE (2009-T111)

La informacion sobre los beneficiarios de permisos de maternided/paternidad no
remunerada nos la ofrece Irene Lapuerta y colaboradores (Lapuerta, 2009) con datos de la
Muestra Continua de Vidas Labordes (MCVL). Comprueban su bga incidencia (en torno d
3% del conjunto de la poblacion ocupada con hijos menores de 3 afios, cifra que aumenta
hasta d 6% en € caso de las mujeres). Y observan que los grupos que disfrutan en mayor
proporcion de las excedencias son los sectores més privilegiados dd mercado de trabgo:
trabgadores con contrato indefinido, jornadas a tiempo completo, mayor nivel educativo y
trabgjadores del sector publico. Sin embargo, las madres con una posicion labora més débil
en d mercado labord: las asalariadas del sector privado con contratos temporales, son las
menos propensas a disfrutar de ellas.
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Servicios de cuidado alainfancia

El aumento de la oferta de cuidado infantil en d mercado es una de las posbles
explicaciones paa € amento de la fecundidad, € punto de inflexion (“postive-turn”)
observado en otros paises europeos y comentado anteriormente®. Un argumento désico dude
a hecho de que la disponibilidad de cuidado infantil de buena caidad tiene un impacto
positivo sobre la participacion femenina en d trabgo remunerado. Los servicios de cuidado
podrian incrementar las tasas de fecundidad a través de abaratar la maternidad en términos de
ingresos y de oportunidades de carrera’.

La cumbre de Barcelona de 2002 concluye con dos objetivos en relacion a los servicios
de cuidado en la Union Europea: facilitar servicios de cuidado en 2010 para, d menos, € 90%
de los nifios entre 3 afios y la edad de escolaridad obligatoria; y facilitar dicho servicio a, por
lo menos, un tercio de los menores de tres afios.

A dia de hoy, Espafia ha cumplido los objetivos de la cumbre de Barcelona 2002. El
Estado reconoce € derecho de los nifios entre 3 y 6 afios (la educacion obligatoria empieza a
los seis) a asidtir a un centro escolar, de forma que a los 34 afios € servicio de cuidado esta
cubierto por entero. Seguramente por elo més del 46% de los espafioles consideran que la
asstencia es obligatoria a partir de los tres afios (CIS, 2009). Respecto a los menores de tres
afios, € 42% son cuidados exclusvamente por sus padres y d 39% asisten a guarderias o
smilares, (un 20% estén en dichos centros menos de 30 horas semandes y un 19% més de
esas horas). El cuidado informa se emplea con € 27% de estos bebés, sendo en un 21% de
élos @ cuidado de familiares directos, mayoritariamente abuelas/os y con una duracion media
de 22,7 horas semandes (Plantenga et d. 2009 con ECV 2006). En suma, € problema se
concentra en & cuidado para los bebes de 0 a 3 afios, pues la derta de plazas no cubre la
demanda, y |os precios de la atencion privada resultan bastante costosos para los progenitores.

Las preferencias por los digintos tipos de cuidado estédn bastante polarizedas, y son
diferentes segin € sexo dd encuestado. Cuando se coloca a la poblacién espafiola en
Stuacion de tener que degir entre hacer que los menores de tres afios asstan a una escuela
infantil 0 que se queden en casa, d 54% opta por la escuda infantil o la guarderia, Sn
embargo d 44,9% de las mujeres congderan que “lo megor para los nifios y las nifias menores
de tres afios, es que permanezcan en casd’. En la misma lineg, parece que ante la disyuntiva de
que € Estado “Facilite medidas para que las madres y los padres trabgjadores puedan tener
tiempo para cuidar a sus hijos e hijas’ 0 “Cree centros (escuelas infantiles o guarderias) donde
los nifios y las nifias estén atendidos’, @ 52,7 de los encuestados optan por la 12 opcion, y
34,5% por la ultima (e 11% aboga por ambos por igua). De nuevo, son las myjeres, con una
distancia de 7 puntos respecto a los varones, las que prefieren € cuidado materno/paterno
(CIS, 2009).

La edad de los nifios es fundamenta a la hora de tener una u otra opinidn sobre su
cuidado. Cuando los nifios tienen entre 1 y 2 afios € 32,4% considera que en ninglin caso es
necesario que estos nifios assan a guarderias. Del 64% restante, un 64% lo ve necesario
“Porque asi las madres y los padres que trabgan tendrian resuelto mas fécilmente @ cuidado

® Del Boca, et al. 2003: 9 muestra seis estudios donde se aprecia estarelacion.

" Ademés del argumento de conciliacion, los servicios de cuidado pueden también contribuir a objetivo de
reducir la pobreza, pues una participacion alta en el mercado laboral “reduce el riesgo de pobreza alo largo de la
vidalaboral y especialmente en las edades mas avanzadas’ (Plantenga et a. 2009: 7). A este efecto se le afiade el
referido exclusivamente a los propios bebés, pues la provision de cuidado de buena calidad puede contribuir al
desarrollo cognitivo del bebéy aunamayor integracién socio-econdémica.
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de los nifios y de las nifias’. Cuando los nifios son menores de un afio la proporcion de los que
no consideran oportuno en ningln caso llevar a los nifios a la guarderia asciende d 65% (CIS,

2009).

Pese a las digtintas opiniones sobre como deben ser cuidados los menores de tres afios,
la disponibilidad de escudas infantiles parece sr una variddle sgnificativa a la hora de que
las mujeres espafiolas se mantengan trabgando cuando tienen hijos pequefios (Baizén, 2007:
428 y s9). De hecho la probabilidad de ocupacion femenina se incrementa paraldamente a
medida que se incrementa la cobertura de escuelas infantiles para nifios de O a 3 afos, en
concreto, dividiendo la cobertura de escudas en cuatiles, @ segundo cuartil supone un
aumento del 18% en la paticipacion respecto d primer cuatil, € tercer cuartil de 39% y €
cuarto aumenta la probabilidad de participacion en un 74%. Cuando e redringe d andids a
las mujeres con nifios menores de tres afos, por entender que es d grupo més afectado por la
disoonibilidad de esxcudas infantiles y guarderias, € efecto de la cobertura es smilar,
destacando @ aumento de la influencia dd nivel de edudios tener estudios de secundaria
superior supone un incremento de cas tres veces en la probabilidad de estar ocupada, respecto
a las mujeres con estudios primarios, y los estudios universtarios aumentan la probabilidad
8,9 veces.

Ayudas familiaresy Politicas fiscales

La administracion centra espafiola cuenta con tres grandes politicas basadas en
reduccion fiscal relacionadas con tener hijos®:

?? 2.500€ a nacimiento dd hijo

?? Una reduccion impodtiva méxima de 1200€ d aflo para las madres
trabgjadoras con hijos menores de tres afios. Esta reduccion se entiende como
una manera de favorecer la permanencia de las madres en € trabgo
remunerado, mas que como una forma de disminuir |os gastos de tener hijos.

?? En familias de ingresos bgjos (en 2006, 9.092 € a &io un hogar de dos nifios y
una pareja) hay una ayuda por cada menor de 18 afios de 291€/afio.

A edtas ayudas hay que afadir las iniciaives de las Comunidades Auténomas. En
generd, las politicas regionaes son subddiarias de las edtades, gportando nuevos recursos
pero no nuevas formulas, digtintas a las edtades. Por gemplo, estas paliticas se centran en
ampliar € llamado “cheque bebé&' d nacimiento del hijo, que seglin regiones puede ir de 500 a
1000 euros més. Como se gprecia, son ayudas muy reducidas, pues € coste de tener nifios se
asume cas exclusvamente por |as propias familias.

Otras medidas pueden favorecer -0 desncentivar- d trabgo remunerado de las madres.
Por gemplo, existe una bonificacion mensua de la cuota empresarid de la Seguridad Socid
en € caso de contratar a una mujer que hubiera salido del empleo por pedir excedencia para €
cuidado de hijos (Red Decreto 52006 para la mejora del crecimiento y d empleo seccion 2
del articulo 4).

Una medida de politica de Seguridad Socia que desincentiva € trabgo a tiempo
parcia, las excedencias largas por maternidad o la interrupcion dd trabgjo remunerado de las
madres trabgjadoras es € hecho de que d Sstema de seguridad socid espafiol no tenga una

8 En septiembre de 2009, y debido a la crisis econémica, €l gobierno de la nacién anuncié importantes recortes en
estos tipos de ayudas para el proximo ejercicio fiscal.
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penson de jubilacion minima para todos. Por edta razon d trabgo a tiempo parcid o la
interrupcién del empleo tiene mayor impacto en la jubilacion de los epafioles que en aquelos
paises en los que S exige esta penson minima. De la misma manera, hay que tener en cuenta
que € sstema de Seguridad Socid garantiza una renta por viudedad, cuyo monto asciende a la
mitad de la penddn de jubilacion. La pensdn de jubilacion propia y la de viudedad son
compatibles, de forma que para una mujer que ha cotizado poco, la pensén de viudedad puede
ser més dtaque lade jubilacion.

Planes deigualdad en la empresa

La Ley Organica de Iguddad de 2007 considera tres supuestos fundamentaes en bs
que las empresss, tanto publicas -incluides las adminidracioness como privadas, estan
obligadas a implementar planes de iguddad. En primer lugar, aguellas empresas cuyas
plantillas superen las 250 personas, para cuyo computo se tendran en cuenta todos agqudlos
trabgjadores y trabgadoras con contratos de duracion indefinida y temporal o por tiempo
determinado, asi como @ empleo a tiempo parcid. En segundo lugar, cuando € convenio
colectivo sectorid agplicable ad ambito de la empresa prevea esta obligacion. Y findmente, en
aquellos casos en los que la Autoridad Laboral haya acordado, en & curso de un
procedimiento sancionador, y a ingdancia de la empresa infractora, la sudtitucion de las
sanciones accesorias por la daboracion y aplicacion de un plan de igualdad (Escudero, 2007).
En caso de que la empresa, aln sin encontrarse en ninguno de estos tres supuestos especificos,
quiera redactar su propio plan de iguadad de forma voluntaria podra hacerlo, sempre y
cuando sga @ proceso de consulta previa a la representacion lega de los trabgadores y
trabgjadoras (art. 45.5 LOI).

En Espaiia s= han negociado drededor de noventa planes de iguadad entre la
gprobacion de la LOI y d afio 2008, siendo los sectores més sensbles en este sentido, y en
orden de mayor a menor importancia, los de Cgas de Ahorros, Seguros, TIC, Comercio y
Banca, como puede observarse, la mayoria son sectores feminizados o con tendencia a
incremento de la presencia femenina en los mismos (Ingtituto de la Mujer, 2009).

En cudquier caso, 1o que parece claro es que las empresas con menos de doscientos
cincuenta trabgadores en plantilla, cuyo convenio sectorid no imponga la necesdad de
negociar un plan de iguddad no estardn obligadas a la eaboracion de dichos planes, quedando
totalmente liberadas de esta imposicion lega précticamente € 99% de las empresas espafiolas.
En totd, de las 3.422.239 empresas que habia en Espafia en 2008, sdlo un 0,19% tenian mas
de doscientas personas empleadas (Ministerio de Iguadad, 2009). Sin embargo, la proporcién
de asadariados que trabgjan en empresas de més de 250 trabagjadores es del 25,9% (segin datos
de la Encuesta de Coyuntura Laboral 2008, en la que se excluyen € sector Agrario y
Adminigtracion Publica, Defensa y Seguridad Socid obligatoria, Organismos extraterritoriaes
y Organizaciones religiosas)) °

Por Ultimo, en este repaso sobre las politicas publicas de conciliacion, es de destacar
cdmo en los Ultimos afios € gobierno espafiol ha gprobado una serie de leyes sobre la
organizacién del tiempo de trabgo y la condiliacion en la Administracion Central'®. Estas
medidas s0lo afectan a 500.000 funcionariasos de la Administracion Publica, sn embargo
como £ dga expreso en la exposicion de motivos de la ley “este Acuerdo tiene la especid
relevancia de suponer un enorme avance en la implantacion explicita de unos vaores que

9 Paramés informacién sobre laimplementacion de los Planes de Igualdad ver Taboada 2010.
10 plan de Igual dad de Género de la Admi nistracion General del Estado AGE, en vigor €l 1 de enero del 2006.
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pueden condtituir un modelo de referencia en los procesos negociadores que se Sigan en otras
Adminigraciones Plblicas y que contribuyan, en definitiva a congruir una sociedad que
compatibilice la vida labord con la vida profesond.” (BOE ndm. 300, 2005 Viernes 16
diciembre: 41082). En otras paabras, su efecto no hay que verlo solo desde d punto de visa
cuantitativo, pues su objetivo es abrir una cuila en d dstema labora espafiol a favor de la
conciliacion 'y colaborar “en la condruccion y consolidacion de una cultura de
corresponsabilidad entre ambos sexos’.

Las medidas concretas que se desarrollan en eta ley se organizan en torno a los
grandes campos usudes en estos tipos de politicas formaciont!, horario labora?,
infraestructuras de cuidado®, y otras ayudas de cardcter més general como las ayudas directas
e incentivos en la proteccion y promocion de la iguddad de oportunidedes a través de la
vadoracion en las Ordenes de subvenciones de las actuaciones a favor de la iguadad
(condiliacion, RSC o la obtencion de distintivos empresarides de iguadad)™®. Por dltimo, en
las bases de los concursos para la provision de puestos de trabgjo se tendra en cuenta, a los
efectos de vaoracion de los correspondientes méritos, las razones de guarda legd de menores
0 atencion a personas mayores.

Mercado laboral, organizacién del tiempo de trabajo y brecha salarial

Como s sefidaba en € agpartado tedrico, € andiss sobre @ trabgo remunerado
femenino y su relacion con las tasas de fecundidad se ha de redizar desde los modelos de
divison de trabgo dentro dd hogar. En € gréfico inferior se puede gpreciar que estos
modelos son muy distintos seglin paises. Por gemplo, agquellos e los que las pargas trabgjan
ambos a tiempo completo (Chequia y Polonid), frente a los que d modelo de “sustentador
principd més sustentador(a) secundari(q)” tiene una fuerte presencia (Alemania, Reino Unido
y en menor medida Francid). En estos Ultimos paises, la diviséon sexud del trabgo en la
pargja parece més sensible d nimero de menores en € hogar, bgjando mucho las proporciones
de pargjas en las que trabgan los dos a tiempo completo a medida que aumenta € nimero de
menores. El caso espafiol se encuentra entre los dos modelos anteriores. Cuando no hay
menores en d hogar € moddo mayoritario (51%) es & de ambos trabgando a tiempo
completo; mientras que en las pargas con hijos aumenta € porcentgie con “segundo sueldo”
(& 17% de las pargas). Ademés, a medida que aumenta € nimero de dependientes, d guste
seredizadgando & empleo, no reduciendo lajornada laboral.

Parece que una de las mgores maneras de reconciliar actividad profesond y familia es
organizar @ tiempo de trabgo de una manera flexible. Mas aln, los empleadores reconocen
gue la flexibilidad es uno de sus mas eficaces ingrumentos para retener a la plantilla (Pfau,
2002). En este apartado, tras una descripcion de la evolucion del trabgjo asdariado femenino,

1 preferencia en los cursos de formacion a quienes se incorporen a servicio activo después de una baja por
motivos derivados de la conciliacién de la vida laboral, personal, y familiar. B horario de los cursos sera dentro
del laboral, para favorecer la compatibilizacion.

12 Establecimiento de una modalidad especifica de jornada a tiempo parcial para funcionarios con hijos menores
de 12 afios o personas dependientes a su cargo. Posibilidad de modificacion del horario fijo, manteniendo el
nimero de horas trabajadas.

13 Prevision de nuevas infraestructuras para facilitar la conciliacién (medida 3.3 para la creacion de 25 escuelas
infantiles en establecimientos militares). Acuerdo del Consgjo de Ministro por el que se adoptan medidas para
favorecer laigualdad entre mujeres y hombres, publicado en Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo.

14| ey 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad Efectiva entre Mujeresy Hombres.
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se desarrollan dgunas caracteristicas dd mercado labord espaiiol que hacen este esfuerzo
bagtante dificil: organizacion dd tiempo de trabgo, en generd poco flexible y muy largo
(mayoritariamente debido a las dos horas de la parada para comer); escasez de trabgos a
tiempo parcid; y, especiamente, ata proporcion de la contratacion tempora (probablemente
una de las mayores razones de la dta proporcién de mujeres que estan paradas nueve meses
después de su parto y con experiencia labora un afio antes de este (Gutiérrez-Doménech,
2002). Por ultimo, en este gpartado también se andizara la brecha sdaria entre varones y
mujeres en Espaiia.

Gréfico 2. Modelos familiares de divisién del trabajo seglin el niimero de menoresen € hogar y por paises.
Muestra: par g as con alguno de sus miembrostrabajando
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L a doble biografia femenina

En e dio 2008 la tasa de ocupacion de las mujeres en Espafia era dd 54,9%, una cifra
dta o bga segin con qué se compare. Por gemplo, es una cifra dta 9 se tiene en cuenta que
en 1998 la tasa de ocupacion femenina era de 35,8 jen 10 afios ha aumentado 19 puntod; sin
embargo, es una cifra bga s tenemos en cuenta que la media de los paises de la Unidn
Europea es mayor (EU15 604 y EU27 59,1) y edtd bastante dgada de los paises que
tradiciondmente han ddo la referencia espaiola (Reino Unido 65,8%, Alemania 65,4 Francia
60,7) a excepcion de Itdia (47,2). En redidad, la dindmica del mercado de trabgjo femenino
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en Espaiia, y especidmente su relacion con la fecundidad, no se puede entender sSin tener en
cuenta“la doble biografiafemenina’ (Garrido, 1992).

La doble bhiografia femenina se refiere a la ruptura generaciond que protagonizan en
Espaiia las cohortes nacidas en los afios 50 y pogteriores. En @ mercado de trabgo espafiol
conviven a dia de hoy dos tipos de mujeres con su propio perfil sociolabord y carrera
profesona y que se diginguen por la generacion a la que pertenecen. El primer grupo
corresponde a la primera gran oleada de entrada de mujeres a trabgo remunerado, que se
produce en Espafia en los primeros afios setenta, momento de la industridizacion del pais 'y €
despegue econdmico. En estos afios, las mujeres tenian bgjos niveles educativos y una fuerte
preson hacia la natdidad, no es de extrafiar que en parte abandonasen € mercado cuando les
llegdb d momento de tener hijos. La segunda oleada seria la de las mujeres nacidas después de
1960: han didrutado de la revolucion feminiga, de aumento de las plazas universitarias, dd
desarolo en Espala dd edado dd  bienetar y la adminigracion  multinive
(fundamentalmente la Espafia de las autonomias, la educacion y la sanidad), de forma que
encaan U futuro profesonad con suficientes recursos educdivos y estén  fuertemente
orientadas a trabg o remunerado.

El andiss por cohortes de las tasas de actividad femenina nos permite visudizar esa
doble biografia En d gréfico podserior s puede aprecir d <dto cuditativo en d
comportamiento de las mujeres nacidas entre los afos 1951 y 1955 y € del grupo nacido una
década més tarde (1960-65)™°. El primer grupo, y las cohortes anteriores, presentan su mayor
tasa de actividad antes de los 24 afos, para reducirse drésticamente en los afios centrales de la
fecundidad y aumentar ligeramente a partir de los 35 aios. En otras pdaoras, edas
generaciones abandonan € mercado labord para criar y vuelven cuando los hijos acceden a la
edad escolar. El segundo grupo, las nacidas entre 1956 y 1960 y las generaciones posteriores,
cambian la pauta, pues ya no aandonan € mercado labord para criar a sus hijos en
proporcion tan abrumadora (s6lo uno o dos puntos porcentuales) y sobre todo, aunque se
incorporen més tarde, porque estén estudiando, a los 25-29 afios presentan tasas de actividad
gue yano bagan dd 70%.

Gréfico 3. Tasasde actividad femenina por cohortes (ficticias)
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15 | a cohorte nacida entre 1956 y 1960 esta entre estos dos comportamientos, pues aunque dejan el trabajo
mayoritariamente ala edad de 25-29 afios, alos 30 méas de la mitad de la generaci6n esta trabajando.
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Fuente; EPA. 1976TI11, 1980TIV, 1985TI1V, 1990TIV, 1995T1V, 2000TIV, 2005 mediaanual.

En este contexto de eevada orientacion de las mujeres jovenes d trabgo remunerado,
tener hijos parece que comporta consecuencias negativas. Adl, a la pregunta de s tener hijos
ha supuesto adgin cambio en la vida profesond de las madres trabgjadoras encuestadas, €
32,6% contesta que redujeron su actividad laboral (6 20,1% dearon de trabgar), d 24,1%
condgdera que la maternidad limitd sus oportunidades de promocion y un 9,6% sufrié dgin
tipo de discriminacion en su trabgjo por @ hecho de tener un bebé (CIS, 2006 preg. 320).
Cuando se pregunta a conjunto de las mujeres, d 58% conddera que “El hecho de tener hijos
€s un obstéculo para la vida profesiona de la mujer” (CIS, 2006 preg. 614). Los datos de
opinién coinciden con los hdlazgos de GutiérrezDoménech (2002) que andiza las mujeres
espafiolas antes y después de tener hijos y comprueba que un tercio de las mujeres que estaban
trabgando un afio antes de tener a sus hijos se encontraban desempleadas nueve meses
después.

Flexibilidad dd tiempo detrabajo

En Espania la jornada habitual de trabgo es partida, de mafiana y tarde, (un 48% de los
trabgadores); con una pausa para comer de una media de dos horas, o que darga la jornada
ladbord. Solo d 27% de los trabgadores disfrutan de jornada continua de mafiana,
repartiéndose € resto en horarios de turnos rotativos y jornadas continuas de tarde y noche.
Eda digribucion es diferente por sexos (diferencia edtadisticamente dgnificativa), pues la
jornada partida es mayoritaria entre los varones (un 56,2% de los varones trabgadores),
mientras que en la submuestra femenina la jornada mayoritaria es la continua de mafiana, con
un 37,1%, seguida por un 36,3% de trabgjadoras con jornada partida de mafiana y tarde (CIS,
2008, preg: 29).

El horario es flexible, con posibilidad de adaptar o eegir las horas, en un 33,5% de los
casos, Yy rigido, con horarios fijos de entrada y sdida, en un 65,6%. Una proporcion que
aumenta entre las mujeres, en las que @ 68,2% tienen horario rigido (CIS, 2008, preg: 30). La
interpretacion de este fendbmeno no es univoca, pues aunque entre las mujeres hay una menor
proporcion de trabgjadoras que pueden eegir @ horario de entrada y sdida a su trabgo,
también hay una proporcion mayor de trabgjadoras que nunca tienen que prolongar € horario
labord.

El porcentge de trabgadores que prolongan sus horarios laborales es muy variado.
Solo un 21,9% no lo dargan nunca, mientras que lo dilatan sempre, todos o cad todos los
dias, un 23,7%, y d menos una vez a la semana un 19,8 (CIS, 2008, preg: 31). Como se
sefidaba antes, las diferencias por sexos son importantes, pues mientras que un 30,2% de las
mujeres nunca tienen que prolongar sus horarios, entre los varones tienen que hacerlo todos o
cas todos los dias un 27,2%. Parece que las mujeres estan en puestos de trabajo con horarios
més rigidos, lo que tiene una vertiente negetiva, pues tienen menos maniobrabilidad para
canbiar & horario de entrada o sdida; pero también una postiva, pues se les exige que
prolonguen su horario laboral en menor proporcion.

Trabajo atiempo parcial

Es lugar comln entender que d trabgo a tiempo parcid facilita la competibilizacion de
las esferas domégtica y profesiond. Seria, por dlo, una razon por la que para conseguir tasas
dtas de ocupacion femenina se ha de pasar por € aumento de la flexibilidad del tiempo de
trabgo, y en concreto por @ aumento de los trabgos a tiempo parcid. Estamos considerando
e modelo que PfaurEffinger (2004, 2005) denomina “Modelo de mujer trabgadora a tiempo
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parcid en la familia de vardn proveedor”, edabon anterior a los dos Ultimos moddos que
consdera donde la parga es smétrica y € cuidado de los dependientes ya no es
responsabilidad Unica de lamujer.

La discuson sobre s las paliticas laborales deben favorecer € trabgo a tiempo parcid
edta abierta. A favor nos encontramos con la teoria de las preferencias de Hakim (2000; 2003;
2005), que entiende que cieto porcentge de mujeres desean compatibilizar € trabgo
doméstico y @ remunerado, y que en los momentos en los que las labores de cuidado son més
intensas optarian por trabajos atiempo parcial.

Otro argumento a favor dd trabgo a tiempo parcid es € que asume que aguellos
paises con mayores tasas de este tipo de trabgjo tendran también mayores tasas de ocupacion
femenina y mayor fecundidad. Como se gorecia en los gréficos poderiores, més que una
relacion directa entre los tres factores, observamos que se conforman conjuntos de paises. Un
primer conjunto formado mayoritariamente por los paises de la Europa dd Ede, edtaria
caracterizado por atas tasas de ocupacion femenina y bgjas tasas de tiempo parcial. Este es €
conjunto de paises con tasas de fecundidad mas bajas.

Graéficos 4. Relacion entrelatasa de ocupacion femenina, la tasa de mujer es ocupadas a tiempo parcial y
latasa sintética de fecundidad seglin paises
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Los paises nérdicos y de la Europa Occidenta conformarian un segundo grupo, con
tasas de ocupacion femenina superiores a 70% Yy porcentgie de ocupadas a tiempo parcia en

20




torno d 40%. Sin embargo, este grupo es muy heterogéneo en cuanto a su comportamiento de
fecundidad, pues € rango de la tasa sintética de fecundidad va de més de dos hijos por mujer
de Idandia, amenos de 1,4 de Alemania.

Por dltimo, hay paises dificiles de moddizar en grupos generdes, o que condituyen
modelos por si mismos, seria @ caso de Holanda, donde cas € 80% de las mujeres trabgjan a
tiempo parcid, y con tasas de fecundidad de 1,72 hijos por mujer; € de Suiza, también con
dtas tasas de ocupadas a tiempo parcid y bga fecundidad; o en € otro extremo, € de
Finlandia, con poco peso dd trabgo a tiempo parcia y sin embargo tasas de fecundidad de
1,83.

En este contexto, Espafia no pertenece claramente a ningln grupo, pues presenta
menores tasas de trabgjo a tiempo parcia (¢a costa de las tasas de actividad femenina?) unido
a tasas de fecundidad bgas. En suma, aunque se observan influencias entre los tres factores, la
casuisticaes muy variada, y en ningln caso se puede hablar de determinismo.

Los argumentos en contra de la potenciacion del trabgjo a tiempo parcia se concentran
epecidmente en la fuerte marca de género de la medida, pues hasta ahora quien utiliza este
tipo de programas es la mujer, y en generd para poder dedicar més tiempo a cuidado de su
familia, tanto a los hijos como a los mayores dependientes. El trabgo a tiempo parcid de las
mujeres tendria sobre todo tres consecuencias. menores posbilidades de desarrollar carreras
laborales, pues los trabgjos a tiempo parcid suelen estar segregados de las oportunidades de
formacion y ascenso; cotizacion menor a la seguridad socid, que puede llevar a Stuaciones de
pobreza en los afios de jubilacion; y menor poder en € seno de la parga, pues parece
cumplirse la hipdtesis centra de la teoria de los recursos, de forma que d que ingresa més
dinero en & hogar tiene mayor poder en é (Stocks, 2007)

En Espaiia, d igud que en d resto de los paises de la OCDE, € trabgo a tiempo
parcid es mayoritaiamente femenino (6 80% de los trabgadores a tiempo parcid son
mujeres). Dd totd de asdariados, solo € 4,2% de los varones trabgan a tiempo parcid,
porcentge que se eleva a 22,8% de las mujeres. Como se aprecia en la tabla pogterior, € peso
dd trabgo a tiempo parcia varia de forma diferente para hombres o mujeres segliin se eté
conviviendo con un/a nifio/a menor de cinco afios. Lo mas destacable es que en los varones la
presencia de bebés presiona hacia @ aumento del tiempo de dedicacion a trabgo remunerado,
pues disminuye la incidencia dd tiempo parcid, mientras que entre las mujeres d fendmeno
€es opuesto, pues d tiempo parcia asciende d 30% en d grupo de las asdariadas que conviven
con un menor de cinco afios. Como es de esperar, la obligacion de cuidar a los nifios es la
razOn mayoritaria entre las mujeres con nifios menores de @nco afios, le sgue (aunque a cierta
disancia) & hecho de no haber podido encontrar un trabgjo a jornada completa. Esta es la
razon principa entre los varones que conviven con menores de cinco afios (una incidencia 10
puntos mayor que la que tiene en € grupo de varones que no conviven con menores). Por
ultimo, entre los varones @ cuidado es una razén minoritaria (aunque aumento su importancia
respecto a grupo de asdariados varones que trabgan a tiempo parcial que no conviven con
nifos).

21



Tabla 3. Porcentaje de asalariados a tiempo par cial y Razones por las que setrabaja a tiempo parcial
seguin se conviva o no con menor es de cinco afos

VARONES MUJERES
NO conviven NO conviven
conviven con con<deb5 conviven con con<deb
< deb5 afios afos < deb afos anos

% de asalariados atiempo parcial 20 46 30,0 21,3
RAZONESTRABAJA A T. PARCIAL
- Seguir cursos de ensefianza o formacién 114 21,3 7 103
- Enfermedad o incapacidad propia 10 38 1 17
- Cuidado de nifios o de adultos enfermos,
incapacitados o mayores 6.7 o 512 99
- Otras obligaciones familiares o personales 35 34 11,7 135
- No haber podido encontrar un trabajo de
jornada completa 39,9 298 214 374
- No querer un trabajo de jornada completa 6,0 105 79 129
- Otrasrazones 30,6 24,0 6,9 139
- Desconoce el motivo 9 6 0 S
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA. 11T2008

Cuando se andiza € deseo de estos asdariados de trabgar mas 0 menos horas, se
gprecia que € hecho de que haya un menor de cinco afios en € hogar cambia las respuestas
tanto en varones como en mujeres, y en d mismo sentido que velamos antes en los varones
trabgjar méas horas y en las mujeres trabgar menos. La posible discuson vendria de cdmo se
vaora la importancia de edtas diferencias. Por gemplo, un 12,5% de las mujeres trabgando la
jornada completa y con menores quieren trabgar menos horas, mientras que cuando no hay
nifios la proporcién es del 6,9. Entre los varones que trabgjan a jornada completa aumenta €
peso de los que quieren trabgjar mas horas cuando hay menores de cinco afios en € hogar en
tres puntos. Entre los casos de jornada parcia, cuando hay menores los varones aumentan su
deseo de trabgar mas horas en 12 puntos, mientras que las mujeres reducen este deseo en cas
10 puntos. Las diferencias son edtadisticamente significativas, pero por otro lado, hay que
recordar que un 28,7% de las mujeres con jornada parcial y que conviven con un menor de
cinco afios desean trabajar més horas.

Tabla 4. Porcentaje de asalariados segiin su deseo detrabajar méas o menos, seglin haya menoresen €l
hogar, trabajen atiempo completo o parcial y sexo

Sin menores de 5 afos en el hogar Con menores de 5 afios en el hogar
Jornada completa Jornada Parcial Jornada completa Jornada Parcial
Deseatrabajar... Varén Mujer Varén Mujer Varon Mujer Varon Mujer
maés horas 6,7 58 36,5 37,6 97 47 482 28,7
menos horas*, 50 6,9 16 11 59 125 6 15
lo mismo 83,3 87,3 619 61,3 844 82,8 51,2 69,8

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: EPA. 11T2008 * con reduccion proporcional de salario.

Contratacion tempor al

La dta proporcion de contratacion tempora en e mercado labora espariol parece un
obstaculo para la fecundidad. Como se observa en € gréfico posterior, la edad del empleado
es un factor muy relevante a la hora de explicar las tasas de temporaidad, cas d 41,5% de las
asdariadas entre 25 y 30 afios tienen contratos temporales, porcentgje que bga a 29,7% en €
grupo de 31 a 40 afios. De forma que d tiempo en d mercado de trabgo facilita d logro del
contrato indefinido, por lo que, frente d peligro de no renovacion de contrato por embarazo,
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parece l0gico esperar a conseguir un contrato indefinido. Ademés, las mujeres sempre
presentan Bsas de temporalidad superiores a los varones de su misma edad (a excepcion de las
menores de 19 afios y |las mayores de 70, dos grupos muy minoritarios).

Gréfico 5. Tasa detemporalidad por edadesen varonesy mujeres
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Fuente: EPA 2008TI11

La edad no es € Unico factor influyente en las tasas de tempordidad. Otra dimenson
que facilita d contrato indefinido es d tiempo de permanencia en la empresa (Hernanz, 2002).
Por contra, lo dificulta trabgar en empresas pequefias y en ocupaciones no cudificadas.

En los gréficos pogteriores se observan diferencias de mas de 40 puntos porcentuales
entre agunas tasas de temporadidad segin categoria ocupaciona. Entre los varones, y
atendiendo a un grupo de edad centra en la decision de fecundidad, podemos observar que en
el grupo de entre 35 y 39 afios la categoria ocupaciond ordena las tasas; asi vemos que los
Trabgjadores no cudificados presentan una temporaidad mayor del 50% de media, seguida de
los Trabgadores cudificados de la industria y agricultura; los Operadores y montadores
presentan una tasa de 25%, y por Ultimo los Trabgadores de los sarvicios, los Empleados
adminidrativos, los Técnicos de gooyo y los Directivos y profesionales comparten tasas de
tempordidad inferioresd 15%.

El perfecto orden observado en € grupo masculino no se produce entre las mujeres,
donde agunas categorias (como Operadores y montadores) presentan tasas erréticas. En las
categorias mayoritarias podemos destacar algunas pautas. (1) Las trabgadoras no cudificadas
(d 19,5% de las asdariadas) presentan dtas tasas de temporalidad, que € paso del tiempo
reduce poco, pues cas & 50% de las mujeres de entre 40 a 44 afos tienen contratos
tempordes. (2) Las mujeres directivas y profesondes (e 21,6% de las asdariadas) muestran
la evolucion més podtiva, pues en las edades jovenes tienen tasas superiores d 70% y se
reducen drésticamente, llegando a tasas inferiores d 20% a partir de los 40 afios. (3) El resto
de categorias donde las mujeres estan atamente representadas (Trabgadoras de los servicios —
23,7%- Empleadas adminidrativas —14,7%- y Técnicas de apoyo —12,7%) sefialan pendientes
ago més suaves y  mismo orden que entre los varones, es decir, a medida que ascendemos
en d prestigio de la categoria ocupaciona disminuyen las tasas de temporalidad.
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Gréfico 6. Tasadetemporalidad por edades seguin categor ias ocupacionales, en var onesy muj er es
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Fuente: Microdatos EPA 2005Tl11.

En suma, en Espafia no se puede hablar de “caer en la trampa’ de la contratacion
tempora, pues es un fendbmeno relacionado sobre todo con la edad y la experiencia en €
mercado labord y en € propio puesto de trabgo. Por gemplo, Hernanz (2002) a partir del
andiss de cohortes demuestra que es una Stuacion que decrece con la edad de logas
trabgjadores. Como se sefidaba més arriba, la trascendencia de la tempordidad en € andisis
de la decison de fecundidad de las mujeres espaiolas viene dada por la idea de que una mujer
tiene mas problemas para encontrar empleo S estd embarazeda. Esta asuncion es dificil de
comprobar, especidmente con los datos con los que contamos. Sin embargo, utilizando las
series longitudindes de la EPA, y uniendo afios diferentes, se podria andizar s las madres con
hijos pequefios tienen mayor dificultad en encontrar trabgo.

Diferencias salariales entre hombresy mujeres

Seglin la Encuesta de Edtructura Sdarid (www.nees), en 2006 € sdaio anud
femenino medio es d 73,7% dd masculino. Las diferencia s2 mantienen cuando se andizan
los ingresos seglin la actividad econdmica de establecimiento, aunque con agunos matices,
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por gemplo, la educacion es la actividad menos discriminatoria, mientas que en Servicios
Profesondes se produjo la mayor divergenciaentre los salarios de las mujeres'y los hombres.

Otro demento de diferenciacion de los ingresos sdarides es @ tipo de contrato. Los
trabgadores con un contrato de duracion determinada tuvieron un sdaio medio anud inferior
en un 32,6% a de los contratados indefinidos en 2006. Pero, mientras que en los varones €
tipo de contrato influye fuertemente sobre los ingresos (los hombres tuvieron un sdaio
superior en un 25,9% o inferior en un 20,6% de la media anud segin su contrato fuera de
duracion indefinida o determinada), en las mujeres, d <daio es infeior a la media
independientemente del tipo de contrato, Sendo la diferencia de un 11,5% para los contratos
indefinidos y de un 33,9% para los de duracion determinada. S se distingue por ocupacion y
sexo, @ patréon anterior se repite. Como ocurria con las otras variables comentadas, en todas
las ocupaciones las mujeres tuvieron un sdario inferior d de los hombres.

Hoy por hoy, las diferencias sdarides entre hombres y mujeres en Espafia se explican
mayoritariamente a partir dd nimero de horas trabgadas y la segregacion labora. Hipdlito
Simén (2006), con datos de la Encuesta Europea de Estructura Sdarid 1995 congtata que las
mujeres espaiolas estan segregadas en establecimientos de bagjos sdarios en mayor medida
gue las de otros paises europeos. Esta circunstancia resulta agravada por una eevada
disperson sdaid entre edablecimientos, o que dgnifica que edas diferencias etén muy
influidas por factores asociados a tipo de empresa Los resultados para @ afo 1995 se
mantienen en los datos de 2002 (Pdlacio y Simon, 2006) donde también se observa que
aquellas empresas con mayor porcentgje de mujeres entre sus trabgjadores ofrecen menores
recompensas sdarides. Otro factor explicativo en la diferencia sdarid es que los hombres
ganan dgnificativamente mas que las mujeres de su mismo establecimiento y ocupacion, lo
gue apunta a la presencia de un fendmeno de discriminacion sdarid en  mercado de trabgo
espafniol. También con los datos de la Encuesta de Estructuras Saariales de 2002 se comprueba
que & sdario/hora es mayor en las ocupaciones masculinas que en las femeninas, tanto para
varones como para mujeres. En concreto parece que en términos economicos es a las mujeres
a las que compensa més trabgar en ocupaciones en las que son minoria. Respecto a las
diferencias sdarides entre varones y mujeres en ambos tipos de ocupacion las mujeres ganan
menos que los varones, y es en las ocupaciones femeninas en las que la diferencia sdarid
entre los sexos es mayor (Ibafez, 2010).

Las diferencias sdarides entre varones y mujeres adquieren otra relevancia cuando se
andizan en € seno de las pargas. Este tipo de estudio nos permite observar € grado en € que,
dentro de los hogares, la mujer es de verdad “e segundo sueldo”. La posicion secundaria de
los ingresos femeninos supone un refuerzo en las edrategias tradicionales del cuidado, pues en
nuestro sstema de vaores la légica econdmica etd legitimada y legitima a su vez la I6gica
patriarca. Segin dla es @ suddo inferior @ que debe suspender o abandonar d trabgo
remunerado cuando aparecen las necesdades de cuidado. —Hay que tener en cuenta que
cuando la diferencia sdarid es a favor de la mujer la ideologia dd segundo sueldo-menor
implicacion labord no funciona, y las pargjas tienden a ocultar que @ varon de la parga gana
menos (Stocks, 2007).

En d gréfico inferior podemos observar que la diferencia de ingresos en @ seno de las
pargas se salda mayoritariamente a favor de los varones. Utilizando microdatos de la ECV de
2007, se obtiene que la media de ingresos masculina en la muestra de pargjas de doble ingreso
es 22.681€ brutos anuales, mientras que la de las mujeres es de 15.453. Ambas distribuciones
tienen una corrdacion de 04 y la media de la diferencia es 7.227€ (la digribucion de la
diferencia cumple los requistos de normdidad, por 10 que se ha podido hdlar la T de Student
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para muestras relacionadas). En un 21,7% de las pargjas la mujer gana més, mientras que gana
més € hombre en un 73%. La mediana de la digtribucién esta en 6.585€ y d percentil 75 en
13.768€.

Gréfico 7. Distribucion dela diferencia deingresosdentro dela parga (*)
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Fuente: Microdatos ECV 2007. (*) Solo parejas de doble ingreso y recogiendo ingresos brutos anual es por
trabgjo ( salarialesy por cuenta propia) en euros.

Vida cotidiana y roles de género

Espafia se suele diquetar como pais de “cultura familigd’, una forma de entender las
relaciones interpersondes intimamente imbricada con unas relaciones de género, una divison
dd trabgo por sexos y pautas de empleo femenino de corte tradiciona (Saraceno, 1994;
Naldini, 2002; Moreno, 2005, 2007). El concepto de “sociedad familista’ participa de dos
caacteridicas anditicamente separables, aunque, como veremos, empiricamente unidas. la
idea de la familia como unidad de solidaridad y especidmente su pagpe en d apoyo
intergeneraciond; d papel fundamenta de las mujeres en dichared de solidaridades.

La familia es la inditucién en la que més confian los egpafioles, que viven hasta cas
los treinta afios con la familia de origen y cuando se emancipan tienden a vivir en las
proximidades de sus padres/suegros. La mayoria de los espafioles consderan que la familia es
“muy importante’ en su vidal®. Ademés la familia es la principa fuente de satisfaccion, pues
e 52,9% de los egpafioles estdn muy satisfechos con su familia, y € 42,7% lo estan badtarte.
El resto de aspectos (amigos, parga, trabgjo,...) estdn muy por debagjo de esta puntuacion (CIS,
2008 preg. 9).

El paso a la edad juvenil de los hijos no implica conflicto generaciond. Es de destacar
la apaicion de lo que = ha llamado la “familia negociadora’ (Meil, 2006a). En €la, €

16 Un 87,4% piensan que la salud es muy importante, y un 79,1 consideran que la familia es muy importante. A
cierta distancia se encuentra la parejay €l trabajo (un 61,7% y un 58,3% respectivamente entienden que son muy
importantes) (Cis, 2008 preg. 8).
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proceso de toma de decisones y de rdacion entre las generaciones gira en torno a vaores
nuevos en la inditucién familiar, como la autonomia persond y la democracia El conflicto
generaciond es muy escaso en la actudidad. El 59,3% de los jovenes entre 15 y 29 afios estan
muy satisfechos de sus familias, y € 37% estan bagtante satisfechos. De hecho, es la familia la
ingtitucion que mayor satisfaccion reporta y en la que més confian los jovenes espafioles (CIS,
2008b, preg. 4y 5), seguramente un hecho que favorece € retraso en su emancipacion.

A patir de los afios ochenta, los jovenes espafioles se fueron emancipando de sus
familias de origen cada vez més tarde, debido en su mayor pate a que la fuerte criss
econdmica de esos afios se cebd en este grupo, € nuevo contingente del mercado de trabgo.
Las dtas tasas de paro juvenil de los ochenta se fueron paulatinamente sustituyendo por dtas
tasas de contratacion tempora y rotacion entre Stuaciones de empleo y paro, no sendo de
extrafiar que en @ afio 2000 se tuvieran las tasas mas bgjas de emancipacion (un 60,8% de los
jovenes entre 25 y 29 afios vivian con sus padres, y un 26% de los que tenian entre 30 y 34
anos- datos EPA). Paulatinamente, a lo largo de la primera década de este siglo, los jovenes se
van independizando antes, y en 2008 € 46,5 de los que tienen entre 25y 29, y d 21% de los
de entre 30 y 34 afios conviven con sus padres (ver Tabla 1 en Anexo). Sin embargo, parece
que € mayor factor explicaivo para este adeanto de la emancipacion es estadistico, sobre
todo, efecto de la entrada de inmigrantes en esta década, (de ser € 2,28% de la poblacion en €
afio 2000, los extranjeros pasan a ser € 12% segun € avance dd Padron municipad a 1 de
enero de 2009). Td es adi, que d Consgo de la Juventud de Espafia atribuye la disminucidn
de la tasa de emancipacion de los jovenes dd Ultimo trimestre de 2008 a monto menor de
inmigrantes (CJV, 2008).

Cuando edtos hijos, ya en su segunda juventud, se emancipan de la familia de origen,
s observa un gran apoyo intergeneraciond. En concreto en Espafia gparece @ término de
“familia extensa modificada’, en la que los miembros no viven juntos bgo @ mismo techo,
pues la neo-locdidad de las nuevas pargas es una norma socid muy fuerte, pero S viven
cerca, con € proposto de facilitar los intercambios y la ayuda mutua. Aqui, la ayuda de las
abudas'’ (y los abudlos) esta permitiendo a los hijos (especidmente a las hijas) compatibilizar
la maternidad/paternidad con la carrera profesond. De hecho, 1o que més ayudaba a las
madres trabgjadoras a compatibilizar su trabgo y € cuidado de sus hijos en 1998 era la ayuda
de su madre (26,7%) seguido por la ayuda de su parga (24,7%), seguido por vivir cerca del
lugar de trabgo y la ayuda de otro miembro de la familia (13,9 y 10,2% respectivamente)
(Tobio, 2002, a patir de la investigacion de 1998 sobre compatibilizacion de la familia 'y €
trabg o).

Podemos destacar dos grandes dimendiones culturdes, muy explicativas a la hora de
entender por qué las mujeres espaiolas tienen pocos hijos. Por una parte € conflicto entre los

nuevos vaores de iguadad entre varones y mujeres y la tradicion de los roles de género. Y,
por laotra, € aumento del nivel deviday de las expectativas y necesidades de consumo.

Normasy roles de género

Seguramente la mayor incompatibilidad entre fecundidad y trabgo femenino
remunerado sea @ hecho de que d tiempo de cuidado de los hijos siga sendo una
responsabilidad de la madre. Pese a la imposicion dd discurso iguditario, que entra con carta

17 Existe una interesante reflexion en la demografia moderna sobre los cambios revolucionarios que conllevan el
aumento de la esperanza de vida. Actualmente, casi la totalidad de la poblacién podra ayudar en la crianza de sus
nietos.
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de naturdeza en € conjunto de premisas “paliticamente correctas’, la redidad cotidiana del
trabgjo doméstico y dd cuidado nos habla de la persistencia de la doble carga de la poblacién
femenina trabgadora que tiene hijos.

Un aspecto intimamente relacionado con la dedicacion de las madres d cuidado es €
rol paterno en d trabgo doméstico y a la asstencia de los hijos. No parece que ésta sea una
dimengon sencilla pudiendo  didinguir varios niveles de interaccion: compromiso  (por
gemplo, dimentar a un bebé o jugar con d); accesbilidad (cocinar mientras € bebé eta
jugando cerca); y responsabilidad (ser la persona que se asegura de que € bebé tenga lo que
necesita). Sobre estos aspectos, se ha podido comprobar que los varones van aumentando su
compromiso y acceshilidad, pero no se hacen més responsables de los bebés aunque sus
mujeres estén trabgjando de forma remunerada (Lamb, 1997; Hobcraft & Kiernan, 1995: 36).
Al hilo de edta reflexion, no e de extrafiar que para las mujeres danesas mas orientadas en su
carrera profesond la decison de tener € segundo hijo dependa mucho de que € padre haya
contribuido  sgnificativamente ad cuidado dd primero. En redidad, en Dinamarca “la
probabilidad de un segundo hijo se dobla cuando @ paticipa activamente en € cuidado”
(Esing-Andersen et a., 2007: 148). Un fendmeno parecido se recoge en Suecig, donde la
probabilidad de tener un segundo hijo disminuye cuando € padre no ha utilizado € permiso
parental en su primer hijo (Oléh, 2003).

En Egpafia, la forma ided de familia es la smétrica, es decir, “Una familia en la que
los dos miembros de la parga tienen un trabgjo remunerado con parecida dedicacion y ambos
e reparten las tareas del hogar y € cuidado de los hijos, s los hay”. Egte tipo de organizacion
es @ desedble para € 65% de los espanioles. EIl modelo de trabgo a tiempo parcia es €
preferido por un 15,6%'® y e de ama de casa es €l ided para € 14,9% (CIS, 2008 preg. 19).
Desde que € Centro de Investigaciones SociolOgicas rediza esta pregunta en 1987 se observa
la tendencia suave y firme a que aumente d porcentge de personas que desean una familia
smélrica, acompaiiada de una disminucion de las dternativas (Navarro, 2006: 126). El
andiss de segmentacion permite conocer qué grupos socides son més dfines a eda
preferencia Ordenados de mayor a menor segin € porcentgje de personas que se
identificaban con d moddo ided de familia smétrica tenemos mujeres sin hijos, con menos
de 35 afios (92% de los individuos del grupo); ambos sexos con hijos, con menos de 45 afios y
estudios universitarios (92%); hombres sin hijos, con menos de 35 afios (80%); ambos sexos
con hijos, con menos de 45 afios y nivd de estudios inferior d universitario (70%); y ambos
sexos sn hijos con edades comprendidas entre los 35 y los 54 afios (69%). Los grupos con
menos personas a favor son: hombres con hijos, con 65 y mas afios (un 34% de los individuos
del grupo); y ambos sexos con hijos, con edades comprendidas entre los 45 y los 64 afos, que
viven en ciudades con 50.000 o menos habitantes (el 43% dd grupo) (Navarro, 2006: 133).

Como se sude afirmar, una cosa es lo que se dice y otra lo que se hace. El ided de
familia smétrica diga mucho de la redidad cotidiana, especidmente porque € trabgo
domeéstico no esta repartido entre varones y mujeres a partes igudes. Por gemplo, hacer la
colada, decidir qué se va a comer d dia sguiente, cocinar y limpiar, son actividades que
sempre o habitudmente hacen las mujeres. Sdlo hay dos actividades que se reparten més o
menaos por igud ambos sexos, 0 que redizan a la vez, cuidar a los miembros de la familia que
esan enfermos y hacer la compra (un 36,6% de los entrevistados y un 35,2 respectivamente).
Sin embargo, € cuidado de enfermos y la compra no son labores tan compartidas, pues en d

8 En concreto se enuncia como “Una familia en la que uno de los miembros de la pareja tiene trabajo
remunerado con menor dedicacion y se ocupa de lamayor parte de las tareas del hogar y del cuidado de los hijos,
si loshay”.
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33,1% de los casos, @ cuidado sempre lo rediza una mujer, d igua en que 32,9% de las
compras. La Unica actividad que desempefia sempre o habitudmente d hombres es la de
hacer pequefias reparaciones en casa (32,8 y 29,3 respectivamente) (CIS, 2008 preg. 22).
Ademés, la mitad de las mujeres se ocupan dlas mismas de sus hijos de 14 afios 0 menos, y en
un 40% de los casos comparten estas actividades con sus conyuges o0 pargas. SOlo en un 2%
se ocupa e marido (CIS, 2004 preg. 9).

En otros paises las diferencias en la dedicacion a trabgo doméstico de varones y
mujeres son también muy marcadas. Como se observa en la tabla poderior, en generd las
diferencias son mayores en d conjunto de la poblacion, especidmente en Itdia y Espafia (mas
de tres horas de diferencia en la dedicacion diaria entre varones y mujeres) y claramente
menor en Suecia, Alemania y Reino Unido, por este orden. Cuando atendemos solo a los
ocupados, las diferencia disminuyen, pero no desaparecen. Es de destacar que, curiosamente
estas diferencias de dedicacion d trabgo domédtico entre varones y mujeres ocupados son
mayores en los paises con una proporcion de mujeres trabgadoras a tiempo parcid mas
pequefia (Itdia, Polonia y Espafia), o que apoya d planteamiento de la doble carga de las
mujeres en estos paises.

Tabla 5. Dedicacion al trabajo doméstico (media de horasy minutosdiarios)
Conjunto de la poblacién

(entre 20y 74 afios) S6lo ocupados

Varones  Mujeres Diferencia Varones  Mujeres  Diferencia
Alemania 221 411 1.90 152 311 1.59
Espafia 1:37 4:55 318 1:20 3:29 2:09
Francia 222 4:30 2:.08 153 340 187
Itaia 1.35 5:20 3:85 110 351 241
Polonia 222 445 223 1.53 358 2.05
Reino Unido 2:18 4:15 1.97 154 3.28 1.74
Suecia 2:29 342 1:13 2:23 332 1.09

Fuente: Aliaga (2006). Con las encuestas nacional es de usos del tiempo.

Nivel devida

Parece que en Espaia las mujeres quieren tener més hijos de los que reamente tienen.
En un pais que no llega a la tasa de reproduccion de las generaciones, € ndmero idea de hijos
para € 75,2% de las mujeres es dos o tres (el 41,2 desean dos hijos, € 23,1 tresy € 10,9 entre
dos y tres); silo un 2% no desean ninguno y un 4,2 su ndimero idea es uno (CIS, 2006 preg.
611). A la pregunta de “¢Cree usted que en Espafia se tienen los hijos que se desean, més hijos
de los que se desean 0 menos hijos de los que se desean?’, en d afio 1998, € 47% de los
encuestados respondieron que se tenian menos hijos de los que se desean, y d 80% creia que
los motivos eran econdmicos (CIS, 1998, preg. 16 y 17). En € afios 2004 ante é mismo
enunciado, € nuimero de mujeres que creia que en Espafia se tenian menos hijos de los que se
desean asciende a 61,1% (CIS, 2004 preg. 13). De nuevo, la razén mas esgrimida es “d coste
econdmico de los hijos’, pero ahora bga a un 67,3%, seguido por “la incorporacion de la
mujer d trabgo fuera dd hoga” en un 423% (la pregunta admitia un maximo de dos
respuestas) (CIS, 2004 preg. 14).

El deseo de tener més hijos parece tener un comportamiento congruente, pues cuando
la pregunta se refiere directamente d nimero de hijos que desea la mujer entrevisada y d
nimero que cree que va a tener finamente, € 51,9% de estas mujeres creen que van a tener
menos hijos de los que desearian (CIS, 2004 preg. 16, 17 y 18). De nuevo, las razones
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mayoritarias son la “Fdta de ingresos suficientes’ y la “Dificultad de compaginar hijos y
trabgo”, en un 37,7 y un 25,1% de los casos respectivamente. Le dgue la “Fdta de tiempo
paraatenderlos’ (12,5) y laedad (6,7%) (CIS, 2004 preg. 18).

Las razones que se esgrimen para tener menos hijos que los deseados razones
econdmicas y fdta de tiempo (un motivo, se supone, muy relacionado con la dificultad de
conciliar trabgo y familia) agradecen una explicacion en mayor profundidad. ¢Por qué se
aducen en ta dta proporcion las razones economicas cuando € crecimiento de PIB naciond
nunca hasdo tan dto y tan sostenido como en las fechas estudiadas?

Una hipGtesis explicativa podria ser que Espafia pertenece culturamente a ese “club de
los paises ricos’ donde, para mantener los esténdares de vida y consumo, los ingresos han de
ser relativamente dtos. Pertenece d mundo rico, y Sih embargo materidmente se esta muy por
debgo de los paises referentes de Europa, como Francia, Reino Unido o Alemania. Espafia
mantiene, tasas de paro juvenil dtas, una dta proporcion de empleos precarios y sueldos
bgos. En suma, que los jovenes del norte de Europa cuando se independizan de sus padres 1o
hacen en contextos de mayor seguridad econdmica, mientras que los jévenes espafioles estan
en contextos que generan mayor incertidumbre, y S quieren abandonar la casa paterna y no
perder poder adquisitivo estan “obligados’ a asegurar de formamas sdlida su proyecto vital.

S acordamos que en Espafia se tienen proyectos de vida muy claros (seguramente més
definidos que los del norte rico de Europa), @ retraso en la fecundidad se deriva Sn
problemas. Los jovenes consderan que hay que terminar los estudios (en muchas ocasiones
universitarios y de postgrado), tener trabgo -los dos miembros de la parga, tener la casa 'y,
después, pensr en ese proyecto comun. Es decir, tenemos que introducir en nuestra
explicacion dos elementos fundamentales. la Stuacion de precariedad en @ mercado de
trabgo y d precio de la vivienda, pues en d esquema del joven espafiol mayoritario, la
emancipacion dgue a la independencia econdmica y a la vivienda propia Una vez culminada
toda esa larga y dificultosa etgpa es cuando se decide tener hijos. Hay un retraso en la vida de
los jovenes mediterraneos. Es muy latina la idea de que “uno se casa con todo puesto” y, por
tanto, disponer de trabgo es imprescindible. Asi que @ hecho de que la mujer deba quedarse
en casa (porque esté parada) no es, paraddjicamente, un factor que facilite la decisién de tener
hijos. Porque es retrasar la llegada de la seguridad, que sdlo se acanza con € sueldo o €
doble sueldo.

De modo que la necesdad de asegurar € estatus en momentos de inestabilidad |abord
y dto precio de la vivienda no se contradice con lo que parece un hecho: frente a la dificultad
de compaginar trabgo y familia se opta por reducir la fecundided (Puy Cabetas, 2000).
Situaciones que pueden explicar, iguamente, d descenso dgnificaivo en la formacion de
pargas (tanto de matrimonios como de uniones consensudes) producto de una Situacion
gmilar a la vivida en Espafia en los afios cincuenta, ocasionada entonces por la larga criss
econdmica de posguerra (Castro, 1999) y que la teoria econdmica también ha desarrollado a
partir de la obra de Eagterlin.

Mujeresdeorigen extranjero

Cad un 10% de las mujeres resdentes en Espafia son de origen extranjero:
mayoritariamente jovenes, como suele ocurrir en la inmigracion por razén labord, (un 59% e
concentra entre los 25 y los 44 afios), y en su mayoria vienen de América Latina (un 55%).
Ege colectivo es d principd responsable dd ligero aumento de fecundidad en la ditima
década, pues por gemplo en 2008 mas de 20% de los nacidos en Espafia son de madres
extranjeras.
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Aunque las opiniones de las mujeres extranjeras obre la familia son bagtante smilares
a las de las epafiolas, i se observan mas diferencias en sus valoraciones sobre la maternidad
(Delgado, 2007 a partir de la Encuesta de fecundidad y valores de 2006). Por gemplo, € tipo
de familia que prefieren es d smétrico, y es muy minoritaria la familia ided de ama de casa
Sin embargo, s hay diferencias en € peso de cada opcion, pues mientras que € 77% de las
espaiiolas optan por la familia smétrica, esta opcion se reduce d 64% entre las extranjeras,
gue prefieren en mayor porcentge € modelo de mujer trabgando a tiempo parcid (21%) o
ama de casa (10%). Las opiniones sobre la familia més digantes se refieren d derecho de una
mujer a tener un hijo sn marido y sin parga € 57,5% de las extranjeras rechazan esta opcion
(poco y nada de acuerdo) frente d 7% de las espaiiolas. Y a la importancia que se atribuye a la

vida familia muy y bagtante importante para d 87% de las epafiolas, y para las extranjeras
nada (38%) y poco (17%.)

Donde se observan mayores diferencias entre autéctonas y extranjeras es en cuanto a
los hijos, tanto a su redidad, preferencias u opiniones. Reflejan una menor conciencia sobre
las dificultades que tener hijos puedan suponer para d trabgo de las madres, quiza porque
estas mujeres han emigrado para ofrecer a sus hijos un mayor nivel de vida, es decir, son sus
hijos los que las impden a trabgar. Las mujeres extranjeras tienen un nimero ided de hijos
mayor que las espafiolas (2,48 frente a 2,37). También un nimero mas eevado de hijos
habidos, producto en pate dd caendario diferente de la maternidad (aunque ya se ha
comprobado que € efecto caendario explica buena parte de la reduccion en la fecundidad de
las mujeres espafiolas).
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La decision de tener hijos

El nimero medio de hijos por mujer (ISF) en Espafia sufre una vertiginosa caida a
partir del afio 1979, pasando de 2,8 en 1979 a 1,2 en 1994. En la dltima década dd sglo
pasado las tasas se mantienen muy bgjas, y se gprecia cierto repunte a partir del afio 2000. El
ligero aumento de la fecundidad coincide con € fuerte aumento de la inmigracion en Espafia,
y de hecho es una de sus razones, pues en 2008 uno de cada cinco nacimientos fueron de
madre extranjera (Www.inees). Pese a que € ISF s mantiene muy bgo, todas las
generaciones que van dcanzando € find de su vida reproductiva estén superando los 1,7 hijos
por mujer. El fuerte decremento ddl ISF es més un efecto de la forma de congtruccion del
indicador, muy sensble a retraso en € cdendario, pues parece que d moddo de
descendencia sigue estando mas cerca de los dos hijos que del hijo Unico (Miret y Cabré,
2005).

Gré&fico 8. Tasa de Fecundidad y por centaje de nacidosde madre extranjera
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La evolucion de la fecundidad en Espafia entre 1985 y 2006 se puede resumir en tres
pautas generales (Delgado, 2007: 89 y ss. con datos de las Encuestas de Fecundidad de 1985,
1995, 1999 y 2006). Un fuerte y persistente retraso del comienzo de la etgpa reproductiva. Un
comportamiento en U de la infecundidad, con porcentgjes de infecundidad mas elevados en
los afios 1985 y 2006, en los que gproximadamente & 12% de las mujeres entre 45 y 49 afios
no tenian ningln hijo y porcentges mas bgos en los afios 1995 y 1999 en los que edta
proporcion se reducia d 7 y d 6,3% respectivamente. Y un cambio extraordinario en €
tamafio de la prole, pues se pasa de cas un 50% de mujeres en 1985 de 40 a 44 afios con a
menos un tercer hijo a un 17,7% en 2006. Como se gprecia, en € caso espaiiol, la bga tasa de
fecundidad est& determinada por la dréstica reduccion de las familias con tres hijos 0 més, lo
que es € resultado de tener d primer hijo a edades avanzadas (Ortega, 2001; Delgado et d,
2008: 1099). Dicho de otra forma, la edad de entrada a la fecundidad y & ndmero de hijos que
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se tienen estan atamente correlacionadas, pues € retraso en tener @ primer hijo se asocia a
tener pocos nifios (Fregka & Sardon; 2004; Delgado et d, 2006).

Hadta los aflos noventa, un pensamiento generdizado era la idea de que d aumento del
nive de estudios femenino y @ crecimiento de la paticipacion de las mujeres en  mercado
de trabgo estaba asociado a la reduccién de la fecundidad. La conclusion en esta época era
que d trabgo de la mujer y la crianza de los hijos tienden a condituir roles incompetibles en
los paisss més desarrollados (UN, 1983). Aunque € estudio de la ONU reconocia tres
moddos posbles El primero, donde la influencia entre natdidad y trabgo mercantil es
negativa, y los nivdes de ingruccion explican una diferencia de 0,18 hijos. El segundo, la
curva en forma de «U», donde las mujeres abandonan & mercado labora para criar a sus hijos
y retornan cuando los nifios ya van a colegio. Y un tercer modelo, atipico, donde no podria
edablecerse una clara rdacion entre las dos variables y donde d informe incluye a Bélgica y
Espaiia (UN, 1983). Pasado un cuato de siglo, los datos de la generacion de mujeres
espanolas que ya cas ha terminado su edad reproductiva colocan a Espaia en € primer grupo
de paises. La media dd nimero de hijos de la cohorte nacida entre 1961 y 1965 era en € ao
2006 de 1,8, mientras que las mujeres con estudios superiores solo llegaron d 1,4 (Delgado,
2007 —con datos dd Movimiento Naturd de la Poblacion). Un fendbmeno que se observa en
otras investigaciones, pues un 24% de las mujeres univerdtarias que en d afio 1999 tenian
entre 36 y 40 afios no tenian ningln hijo, mientras que esa proporcion se reducia a 7,5% entre
las mujeres con estudios béasicos (Bernardi, et d, 2002 —con datos de la Encuesta de
Fecundidad 1998/99). A pate dd nive de edudios, la dtuacion labord parece tener
influencia, pues, las mujeres nacidas entre 1961 y 1965 que en & 2006 eran amas de casa
tenian una tasa de fecundidad de 2,0, media que se reduce a 1,6 hijos por mujer en € grupo de
las ocupadas con contrato fijo y de las paradas. Las ocupadas con contrato temporal y las
auténomas se acercan ala media (Delgado, 2007).

Deste € punto de vista micro, con datos individudes, @ conflicto entre maternidad y
trabgo remunerado en los afios noventa en € contexto espafiol es andizado desde didtintas
perspectivas. Anh y Mira (2001), con la encuesta sociodemogréfica de 1991 y utilizando
modelos de azar proporciond andizan la decison de casarse y tener hijos de los varones
jovenes espafioles, observando que la fuerte criss de empleo de esos afios habia retrasado
tanto la edad d matrimonio como la paternidad. En concreto, la vivencia dd desempleo
retrasa mucho ambas decisones, |o mismo que € trabgo a tiempo parcid y la tempordidad,
aunque estos Ultimos factores tienen un efecto menor.

Gema Alvarez (Alvarez-Llorente, 2002) con datos EPA 1987-1993, estima € efecto de
la participacion labord sobre la fecundidad neutralizando las diferencias inobservables entre
las mujeres, es decir, consderando que la participacion labord puede cambiar con la llegada
de los hijos (factor exdgeno), pero que también dicha participacion se puede ver afectada
previamente por la idea futura de fecundidad (factor enddgeno). Para neutrdizar este factor
enddgeno utiliza un modelo de probits dternantes en & que se andiza primero la participacion
de las mujeres en d mercado labora; para més tarde observar qué factores influyen sobre la
probabilidad de que una mujer tenga su primer, segundo o tercer hijo; por Ultimo estima d
efecto de la participacion en e mercado sobre cada una de las probabilidades anteriores. Sus
resultados, para las mujeres entre 16 y 45 afios, y entre los afios 1987 y 1993, muestran cdmo
la participacion de la mujer en d mercado de trabgo conduce a un retraso en € inicio de la
maternidad. Ademas, en € caso de participar, la educacion tiene un efecto positivo sobre la
fecundidad. Las posibles soluciones d cuidado infantil también parecen influir, pues observa
también como la presencia de abuelos en € hogar tiene un efecto postivo para las mujeres
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que paticipan, d igud que € nimero de centros de cuidado infantil en la Comunidad
Auténoma

Respecto d efecto de la participacion sobre la decisidén de fecundidad, cuando sdlo se
entiende como factor exdgeno, se observa que la participacion femenina reduce de manera
condderable la probabilidad de tener € primero, @ segundo y € tercer hijo. Cuando se
entiende la participacion como un efecto enddgeno sobre la decison de fecundidad, la
influencia se reduce condderablemente, pero sigue Siendo negativa, es decir, trabgo
remunerado y fecundidad son fendmenos en conflicto. El problema se agrava cuando la tasa
de actividad femenina experimenta un aumento constante: mientras que en 1990 eran activas
e 55% de las mujeres entre 30 y 34 afios, en d afio 2000 lo son & 70%. En contextos en los
que d trabgo remunerado femenino se convierte en la norma socid, la autora concluye que la
fecundidad estard asociada a las facilidades que observe para consolidar una carrera labord,
pues hasta que no |o consiga, pospondra su maternidad.

Por su parte, Sara de la Ricay Amaia Iza (2004) con datos del PHOGUE, aidan en su
andliss € efecto dd tipo de contrato labord (a que entienden como proxi de seguridad en €
empleo) sobre la decisén de maernidad. Su concluson es que las mujeres con contratos
temporales (0 que no participan en € mercado labord y no tienen ningln contrato) tienen
menores probabilidades de ser madres que las trabgadores con contrato indefinido. Similares
resultados se obtienen con los mismos datos, aunque desagregando la Stuacion de “no
ocupada’ en ama de casa y desempleada (Baizan, 2006). En concreto, se congtata que tanto la
Stuacion de ama de casa como una Stuacion labora estable tienen un efecto favorable sobre
la fecundidad. Y corrdativamente, las dtuaciones labordes precarias, y especificamente d
empleo tempord y & desempleo, conducen a posponer y reducir la formacién de la
descendencia.

Por dUltimo, Teresa Martin (2010), con datos retrospectivos de la Encuesta de
Fecundidad de 1995 andliza qué ocupaciones en concreto estan mas asociadas a que las
mujeres que las gercen tengan su primer, segundo y tercer hijo. Sus resultados muestran que
las profesionades de la sanidad y la ensefianza estan en mayor riesgo de terceros embarazos, 10
gue interpreta como que esos sectores facilitan la compatibilizacion de maternidad y trabgo
remunerado.

Modelo propio

El inicio dd dglo XXI ha viso un aumento de las tasas de fecundidad espafiolas. De
1,16 hijos por mujer en 1998 se ha pasado a 1,4 en 2007. De cara d desarrollo de politicas
publicas que faciliten € aumento de la tasa de fecundidad en Espafia, la pregunta se tradada d
comportamiento reproductivo de las mujeres que estan ahora, findizando la primera década
dd dglo XXI, en sus edades centrdes. La hipétesis de partida es comprobar “the positive
turn”: hasta qué punto la tendencia cambia y la tasa de actividad femenina corrdaciona de
forma positiva con la fecundidad. Se entiende que, S se produce, este cambio de modelo eta
relacionado con los cambios sociades de la Ultima década: € deseo y la determinacion de las
mujeres a participar en € mercado labord, la necesdad de un hogar con doble ingreso para
acceder a los esténdares de nivel de vida, pero también & aumento de la contratacion tempora
y con dla la inseguridad del puesto de trabgo, etc. En suma, se espera que la fecundidad sea
més dta en agudlas dtuaciones que facilitan la compatibilizacion entre d trabgo remunerado
y lamaternidad.



La variable ndependiente clave en d modelo es la Stuacion respecto a la actividad. En
concreto se utiliza la Situacion de actividad € mes de enero dd afio de la renta (€l afio anterior
a la encuesta). Un objetivo dd modelo es andizar la Stuacion de empleo cuando se produce la
decisén de tener hijos, como minimo 9 meses antes de pato. Eso hace que se dija la
Stuacion de empleo conocida mas algada. Por problemas de muestra se toman los nifios
nacidos desde € tercer trimestre del afio anterior a la encuesta, de forma que en & peor de los
casos (un doceavo de los nacimientos) preguntamos sobre la Situacion de empleo en enero y
el bebé nace en julio.

La dtuacion de actividad nos permitirAd contrastar diferentes hipotess. Un riesgo
mayor de quedarse embarazadas de las ocupadas a tiempo completo vendria a reforzar €
planteamiento del cambio de tendencia, pues € trabgo remunerado, a aportar ingresos a
hogar y por lo tanto aumentar la seguridad econdmica, beneficia la natadidad (Hipdtesis dd
cambio de tendencia —H;). El riesgo de maternidad de las trabgadoras a tiempo parcid y las
amas de casa nos permitira observar 9 estas mujeres estan mas orientadas a la fecundidad, de
acuerdo con la teoria de las preferencias de Hakim (Hipotesis sobre preferencias —Hj). Sin
embargo, la vaoracion dd comportamiento reproductivo de las mujeres en Stuacion de
desempleo no es univoca. Por una parte, S se observa menor probabilidad de quedarse
embarazada, seria un resultado que apoya la tess de la seguridad, pues a padecer mayor
precariedad labora retrasan su fecundidad (Hipotesis sobre estabilidad-Hs3). Por otra parte, las
mujeres en Situacion de desempleo podrian tener mayores probabilidades en agquellos casos en
los que acumulan dos afios de cotizacion laboral a la seguridad socia como asdariadas, pues
les corresponde dos afios de paro, que sumados a los cuatro meses remunerados de permiso de
maternidad, conforman una temporada de seguridad econdmica muy ventgosa para encarar €
cuidado persona de bebé en sus primeros afios de vida (Hipétesis sobre incompatibilided del
trabgo remunerado y e cuidado de bebés —H,). Por Ultimo, puede ser una Stuacion de
desempleo “ficticio”, mucho més cercano a la inectividad, en @ sentido de que d ser una
Stuacion producto de la autodefinicion subjetiva, las mujeres se consgderan desempleadas,
peo d tipo de trabgo que demandan tiene unas caracteriticas (horarios, localizacion,
ingresos, contenidos...) que puedan hacer sus deseos muy poco redistas. Esta opcion se
entiende dentro de un hogar en d que la mujer goorta € segundo sudldo, por dlo estaria
relacionado con la Hipdtesis sobre preferencias —H». Debido a estos efectos (en buena parte
contrarios) del desempleo sobre la decisén de fecundidad, es de esperar que no resulte
ggnificativo como factor explicativo.

Otra variable independiente es € tipo de union (s0lo s van a andizar a las mujeres
gue viven en parga), entendiendo que las pargas casadas etan en una relacion con mayores
pretensones de estabilidad que las uniones de hecho, 1o que ayuda a corroborar la hipétesis de
gue la decison de maternidad pasa por la sensacion de que la Stuacion vita es
suficienterente estable (Hipotesis sobre estabilidad—H33).

Otras varidbles s empleardn mayoritariamente como variables de control. El nive
educativo acanzado se espera que tenga relevancia, pues € mercado laboral femenino (como
e masculino) estd fuertemente segmentado por nivel educativo. Las mujeres con nivees de
estudios bgos tienen mayores probabilidades de ser amas de casa, mientras que las
univerdtarias estdn mayoritariamente en € mercado labord. En los modelos que se redizan
con la muestra de las mujeres que ya tienen un primer hijo/a, se introducen como variables de
control € nimero de hijosy S en @ hogar hay dgun bebé menor de tres afios (Sempre en €
momento de quedarse embarazadas), pues se entiende que & comportamiento de fecundidad
se veinfluido por dichos contextos.
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Ademas de estos modelos bésicos, también se presentan modelos de regresiéon en los
gue e introducen las mismas variables de las pargas de las madres, con animo de andizar la
posible interaccion o influencia de las caracteridticas de los padres. (En aguellos modelos en
los que no se presentan los resultados se debe d infimo peso de stuaciones de inestabilidad
labord en la parga, o que hace que los model os no converjan.)

Por Ultimo, con animo de andizar la influencia de las caracteridicas dd empleo sobre
la decisdon de natdidad se eaboran tambien modelos de regresdn exclusvamente con la
muestra de mujeres que en enero dd afio anterior estdn ocupadas y no cambian de Situacion en
ese afio (Tabla 7y Tabla 11 del Anexo). En estos modelos la muestra se reduce dréasticamente,
pues més del 20% de los casos cambian de Situacion, (especidmente es de destacar que €
24% de las mujeres que tienen su primer hijo pasan de estar ocupadas a no estarlo). A esto hay
gque aladir que también = dimina a las mujeres inactivas y a las paradas. Las variables
rlevantes son las que dan cuenta de las caacteristicas dd empleo, especidmente su
seguridad, reflgada en la reacion labord, pues se espera que se cumpla la pauta de la dltima
década ded dglo anterior, de forma que agudlas mujeres con contrato fijo tienen més
probabilidades de decidir quedarse embarazadas (Hipétesis sobre estabilidad—H3). También se
introduce la duracion de la jornada laboral (Hipdtess sobre incompatibilided dd trabgo
remunerado y € cuidado de bebés —H,4). Por dltimo, la categoria ocupacionad nos permite
comprobar también diferentes hipdtess, aunque en cierta medida contradictorias, pues un dto
riesgo en las categorias de nivel superior puede interpretarse como que dichas ocupaciones
tienen mgores condiciones labordes (tanto en ingresos como en organizacion dd trabgo) y
que por lo tanto facilitan la maernidad — y lo contrario sobre las ocupaciones de bga
cudificacion (Hipotess sobre edtabilidad-Hs, y en cierto sentido HipGtess dd cambio de
tendencia —H;); y, por € contrario, un riesgo menor en las categorias superiores podria
interpretarse como que € desarollo de una carera profesond en las mujeres supone la
eleccion entre dicha carera y la maternidad (Hipdtess sobre incompatibilidad del trabgo
remunerado y € cuidado de bebés—H,)

En suma, se andiza d riesgo de quedarse embarazada en € conjunto de mujeres que
tienen entre 19 y 45 afios cuando son entrevistadas (los afios dd 2004 a 2007) y que viven en
pargja. . La \ariable dependiente es tener un hijo/a (1) o no tenerlo (0). En concreto se obtiene
seleccionando los casos en los que hay un miembro del hogar nacido € mismo afio de la
encuesta 0 en la Ultima mitad dd afio anterior. Se daboran digintos moddos (hasta ocho)
dependiendo de lamuestra seleccionaday las variables introducidas:

Modelo 1: Todas las mujeres sin hijos. Solo caracteridticas femeninas

Modeo 2: Todas las mujeres Sin hijos. Caracterigticas femeninasy masculinas
Modelo 3. Todas las mujeres con un hijo. Sélo caracterigticas femeninas

Modelo 4: Todas las mujeres con un hijo. Caracteridticas femeninas y masculines
Modeo 5: Mujeres ocupadas sin hijos. Sdlo caracterigticas femeninas

Modelo 6: Mujeres ocupadas sin hijos. Caracterigticas femeninasy masculines
Modelo 7: Mujeres ocupadas con un hijo. Sdlo caracteristicas femeninas

Modelo 8: Mujeres ocupadas con un hijo. Caracterigticas femeninas y masculinas

En los anexos se incluyen la digtribucidon de frecuencias de las varidbles dependientes
de los noddlos de regresion. En concreto los modelos del 1 d 4 en la Tabla 9 y los modelos
de 5d 8enlaTabla1l.

Para d andlisis de la decisidon de tener hijos se ha éegido la ECV, una base de datos
que presenta pros y contras. A favor tiene su caracter semi-longitudind, € extenso tamafio de
la muestra, su comparabilidad entre los paises de la Union Europea, la extenson de sus
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preguntas econdmicas, (especidmente sobre percepcion de ayudas publicas), y que la unidad
de andlids sea tanto d individuo como € hogar. Ademéds, en d caso espaiol permitira
observar la incidencia de las nuevas politicas de conciliacion. Su gran tadén de Aquiles para
investigaciones sobre fecundidad y mercado de trabgo es € hecho de que no eta disefiada
con edte objetivo, quedando entonces adgunas dimensiones por cubrir. Se han utilizado los
ficheros longitudindes, dd afio 2004 d 2007. En concreto se ha eegido d afio en d que la
mujer tiene a su hijo/a, y en agudlas mujeres que no han tenido ninguno se ha tomado d afio
2007.

La técnica utilizada es la regreson de Cox, o andiss de riesgos proporcionaes
(también traducido como de riesgos relativos), donde la variable dependiente tempora sera la
edad de la madre. Esta técnica presenta ciertas peculiaridades a la hora de la ponderacion de la
muestra, pues solo puede interpretar los pesos de los casos como nlmero de casos replicados,
en otras paabras, € procedimiento no puede procesar casos con pesos no entercs. Esto se
convierte en un problema desde  momento en € que la variable de ponderacion de la ECV
en sus ficheros longitudindes no sdlo pondera los casos, también los deva d tamafio de la
poblacion. Debido a que este sstema es inadmisble para evduar la sgnificaividad de los
coeficientes en los modelos de regreson, se cacula una vaiable de ponderacion que no
aumente atificidmente € nimero de casos muestrdes ded moddo, Sh embargo S s quitan
los decimales redondeando € peso de la ponderacidn se pierden cas un 15% de los casos con
vaor de ponderacion menor de 0,5. Para evitarlo, se ha aumentado € vaor de la ponderacion
en 0,20 y después se ha redondeado € peso de la ponderacidn, de esta manera se pierden
menos del 5% de los casos, aunque S es verdad que se aumenta en un 20% la muedtra de
formaartificid. Por dlo, la significacion de los coeficientes debe leerse con cautela

Andlisis delos modelos

Los resultados de la Tabla 6 muestran los riesgos relaivos de quedarse embarazadas
de las mujeres que tienen entre 19 y 45 afos y viven en parga. Se observa que las mujeres
casadas tienen un riesgo relativo de tener un primer hijo un 49% mayor que las que no han
indituciondizado € vinculo, sin embargo cuando se obsarva d riesgo de tener @ segundo o €
tercer hijo, la dtuacion civil dga de ser relevante, seguramente por seleccion de muestra, pues
010 un 7% de las mujeres con un hijo/a viviendo en pargla no estan casadas.

Cuando andizamos d riesgo de tener € primer hijo, observamos que € resto de
caracterigicas no resultan estadigticamente relevantes en € modeo, se puede concluir por
tanto, que & deseo de tener € primer hijo parece no depender de las diferentes caracteristicas
persondes. Quiza destacar que, aunque los coeficientes no son dgnificativos, todas las
Stuaciones laboraes presentan mayor riesgo de tener @ primer hijo que la de inactiva (sdlo un
11% de lamuestra).

En d riesgo de tener & segundo o tercer hijo las caracteristicas personales se trnan
rlevantes. Por supuesto las mujeres con solo un hijo tienen un mayor riesgo que las que
tienen 3 y més de quedarse embarazadas (en concreto 4,44 veces més). Ademés, la Stuacion
que mas favorece d 2° 0 3er embarazo es la de inactiva, ya en esa muestra € 28%.
Seguramente d dato més interesante es la influencia dd nivd de edtudios, pues, caeteris
paribus € resto de variables, son las universtarias las que tienen un riesgo mayor de tener ese
2° hijo, de forma que las mujeres con estudios primarios tienen un riesgo relativo 57% menor
(1-0,431). Dicho de otro modo, las mujeres inactivas y universtarias son las que presentan un
riesgo mayor de tener e 2° hijo y dguientes, sn embargo, como se observa en la Tabla 10 en
e Anexo, este grupo es porcentudmente muy minoritario. Etos resultados confirman agunas
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hipétesis de las planteadas, que, como se observa, no son excluyentes. Por una parte, nos
encontramos con que se confirman en pate las Hipdtesis sobre preferencias —H,, y sobre
incompatibilidad del trabgo remunerado y d cuidado de bebés —H4, pues las mujeres
inactivas tienen mas hijos y seguramente estén inactivas por € deseo de ser madres y esposas
a tiempo completo; sn embargo, las mujeres que trabgan a tiempo parcid tienen menor
riesgo de tener € segundo hijo (0 Sguientes) que las inactivas, y cad € mismo que las
mujeres que trabgjan a tiempo completo (como se sefidd en e agpartado sobre la extenson del
trabgo a tiempo parcid en Espafia, no parece que sea una redidad tan asociada a la
compatibilizacion de trabgo doméstico y remunerado como a las oportunidades y contenidos
de empleo). Por otra parte, también se podria hablar de cambios de tendencia -Hi, desde €
momento en € que las universtarias tienen una mayor probabilidad de tener € 2° y 3er hijo,
asociado seguramente a las mgores condiciones de vida y menor riesgo labord de este
colectivo (Hipdtess de la estabilidad, Hy).

Cuando se introducen las carecteristicas de la parga los coeficientes y la
sdgnificatividad de los estudios de la mujer bgan, producto de la homogamia educativa dentro
de lapargja, que conlleva cierta correlacion.

Tabla6. Resultadosderegresion de Cox. MUJERES ACTIVASE INACTIVAS. Riesgosrelativos de tener
el primer hijoy riesgo relativo detener més hijos

ler. hijo 2° hijo/ay dguientes
Modelol Modelo2 Modelo3 Modelo 4
Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Casadas (Ref. cohabitando) 1,491** 1,326 1,381
N° de hijos (Ref. 3y mas) *xk *xk
- Tiene un hijo 4,444 ** 4,424***
- Tiene dos hijos STT*** ,379***
No tiene un hijo menor de tres afios (Ref. Si) ,845 ,819
Situacion laboral en enero (Ref. Inactiva) *x *x
- Trabajaba a Tiempo Completo 1,164 ,107*** ,B697***
- Trabgjaba a Tiempo Parcial 1,073 J711** ,121*
- Desempleada 1,128 ,859 ,836
Nivel de estudios (Ref. Universitarios) *xk *
- Primarios ,866 A31x** ,666*
- ESO 1,205 ,757** ,903
- Secundarios superiores 1,130 ,655*** ,125%*
MARIDO
Situacion laboral en enero (Ref. Inactivo)
- Trabajaba a Tiempo Completo 1,230
- Trabajaba a Tiempo Parcial ,846
- Desempleado 1,613
Nivel de estudios (Ref. Universitarios) *xk
- Primarios ,A30***
-ESO ,143**
- Secundarios no obligatarios ,884
N ponderado
Eventos 281 382 370
Censurados 929 3121 3018

Niveles de significacion: *p<0.1000 **p<0.0500 ***p<0.0100

Cuando ya hablamos de ocupadas (un 60% de las mujeres de la muestra que no tienen
hijos y un 48% de las que ya son madres) observamos que, a la hora de tener € primer hijo, €
nivel de edudios presenta un comportamiento muy ordenado: € riesgo de quedarse
embarazada aumenta con € nive de estudios. En la muestra de las mujeres que ya tienen su
primer hijo € comportamiento ya no es tan cdao y lined, y la Sgnificaivided de los
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coeficientes disminuye, pero s mantiene € mayor riesgo de quedarse embarazada de las
mujeres universtarias. En otras paabras, una vez fuera de panorama agudlas mujeres que no
estén ocupadas (en € caso egpafiol, una proporcion importante), parecen confirmarse las
hipbtess ddl cambio de tendencia y sobre la estabilidad - H; e Hs- pues los trabgos que
ocupan las mujeres con niveles de estudios superiores suden implicar mayores ingresos (se
compra cuidado en € mercado) y mejores condiciones laboraes, especidmente seguridad en
e empleo.

Una caracterigtica destacable de los modelos de riesgos proporcionades desarrollados
con la muestra de mujeres ocupadas es la fdta de dgnificatividad de las variables laboraes
femeninas. A excepcion de que las mujeres que trabgan menos de 34 horas tienen mayor
riesgo de tener @ primer hijo, sgnificatividad que desgparece cuando entran en d modeo las
caracteristicas labordes de la parga; y € menor riesgo de las mujeres no cudificadas de los
servicios de tener @ segundo hijo, sdlo resulta especidmente reevante d peso de los estudios
de la mujer. Eqtos resultados se pueden interpretar a la luz de la fuerte segmentacion del
mercado de trabgo femenino seglin € nivel educativo. Como s mostré en d Gréfico 6. Tasa
de tempordidad por edades segin categorias ocupecionales, en varones y mujeres), la
tempordidad (que etd muy asociada a los ingresos y d resto de condiciones laboraes) es
mayor en las categorias ocupaciondes que demandan menor nivel de estudios.

Tabla7. Resultados deregresién de Cox . MUJERES OCUPADAS. Riesgosrédativosdetener e PRIMER
hijoy riesgosrelativosdetener € segundo o méas

ler. hijo 2° hijo/ay Sguientes
Modelo 5 Modelo 6 Modelo 7 Modelo 8
Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Casadas (Ref. cohabitando) 1,658* 1,262 1444
N° de hijos (Ref. 3y més) *okk *okk
- Tieneun hijo 4,421%** 5,560***
- Tiene dos hijos ,369** 445
No tiene un hijo menor de tres afios (Ref. Si) 723 ,610*
Nivel de estudios (Ref. Universitarios) ** ** *
- Primarios ,096* * 544 746
-ESO ,369** ,680 ,538*
- Secundarios superiores ,572%* ,510*** ,507**
Relacion laboral (Ref. Cuenta Ajena- .
contrato temporal
- Cuenta Propia 1,362 ,960 ,893
- Cuenta Ajena- contrato fijo 1,502 ,780 ,589**
Duracién de lajornada semanal (Ref.
Tiempo Parcial
- Jornada a Tiempo Completo 899 ,866 ,836
Categoriaocupacional (Ref. No Cualificadas exx ex
Resto)
- Ejecutivas ,000 374 ,213**
- Profesionales® Univ. 442 A36* ,210%**
- Técnicasy Adtivas. 583 569 372%*
- Cudlificadas Servicios 448 ,382* ,269* *
- Dependientas 2,039 1,006 ,993
- Cualificadas No Servicios 597 432 ,200* *
- No Cualificadas Servicios ,909 215 ,118***
MARIDO
Relacion laboral (Ref. Cuenta Ajena-
contrato temporal
- Cuenta Propia ,650
- Cuenta Ajena- contrato fijo ,610*
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Duracion de lajornada semanal (Ref. Mas de

* k%

40 horas semanales
- Hasta 34 horas alasemana ,193**
- De 35 a40 horas semanales ,529% **
Categoria ocupacional (Ref. No Cualificados
Resto)
- Ejecutivos 2,444*
- Profesionales® Univ. 2,834**
- Técnicosy Adtivos. 1,922
- Cualificados Servicios 1211
- Dependientes ,957
- Cualificados No Servicios 1,350
- No Cualificados Servicios 2,039
N ponderado 599 1611 1441
Eventos 123 150 135
Censurados 476 1461 1306

Niveles de significacion: * p<0.1000 **p<0.0500 ***p<0.0100

Por dltimo, las caracteristicas dd marido s han resultado dgnificativas para entender
los riesgos de que las mujeres ocupadas queden embarazadas. Su efecto se materidiza en
diferentes tendencias. Por una parte, cuando se introducen las varigbles masculinas, aumenta
la ggnificaividad de las caracteriticas dd empleo femenino: en concreto, las mujeres con
contrato permanente estdn en menor riesgo de tener su segundo hijo que las que tienen
contrato tempord; y ademas, se perfilan dos grupos segin categoria ocupaciond, las
dependientas de comercio y ocupaciones no cudificadas en los no servicios, con mayor riesgo
de quedarse embarazadas, y d resto. Por otra, en cuanto a las caracteristicas del empleo
measculino, es sorprendente, por gemplo, como cuando la parga et en un contrato temporal
es cuando la mujer aumenta su riesgo para tener @ segundo hijo. Un resultados que quiza se
contrarreste con que los profesondes universtarios tienen mayor riesgo de tener un segundo
hijo. En conjunto, edtas tendencias a la maternidad parecen contrarias. en la mujer ser
universitaria, tener contrato temporal y ser dependienta de comercio, en d hombre ser
gecutivo y profesond universtario, y tener contrato temporal. Sin embargo, podrian atender
a dos grupos socides, los que por ahora estamos viendo que tienen mayores probabilidades de
tener ese segundo y tercer hijo, y que estarian en los extremos de la estructura socid: por un
lado los universtarios de ambos sexos, con buenas condiciones laborales, y por otro las
trabgjadoras con peores condiciones laboraes.

Un factor que s tiene una fé&cil interpretacion es la duracion de la jornada labord, pues
los hombres que trabgjan més de 40 horas —y estan en pargias de doble ingreso- tienen més
probabilidades de que sus mujeres decidan quedarse embarazadas. Una conducta que no
parece casar muy bien con la nueva paternidad de la que habla la teoria de la segunda
modernidad.

Conclusiones

El ritmo de cambio socid parece acderarse. Tras la primera transcion demogréfica,
ya edamos en la segunda, con todas las caracteriticas que implica post-posicion de
matrimonio y @ primer hijo, mayor reduccion de la fecundided, y aumento de la cohabitacion,
e divorcio y las “familias recondruidas’. La segunda trangcion es la faceta demogréfica de
un cambio mas amplio en las modernas sociedades occidentales, a las que diferentes autores
han llamado sociedades de segunda modernidad, del riesgo, liquidas o reflexivas. En esta
nueva sociedad, las vigas seguridades desgparecen y ni las carreras laborades prometen ser
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ordenadas y ascendentes, ni € matrimonio es para todo la vida Ademas, la identidad
femenina no s condruye -excusvamente- en torno a la maemnidad;, € ided familiar es d
iguditario, sn especidizacion de roles por sexos, gparece una nueva definicion de la
maternidad- paternidad, como una experiencia que ha de ser gratificante y en la que los padres
deben aseguran para sus hijos € acceso a ciertos estandares de consumo. Y, por Ultimo,
aumenta la esperanza de vida, 1o que genera cambios en la estrategia biogréfica, especiamente
a través del retraso en la entrada a la edad adulta (prolongacion del periodo de formacion,
retraso en la emancipacion y en la fecundided), y da cata de naurdeza a las familias
multigeneraciondes, retrasando la transmision patrimonid y € acceso alavivienda

El aumento de la incertidumbre producto de la segunda modernidad, la iguadad entre
los sexos, € aumento de la esperanza de vida y la nueva relacion paerno-filid han sdo
explicaciones empleadas en @ andiss de las bgas tasas de fecundidad de los paises
desarrollados. Sin embargo, no explican las diferencias entre paises, especidmente cuando se
pretende entender € caso de Espafia con una tasa de fecundidad inferior a Francia, Dinamarca
0 Suecia, paises donde & cambio en los vaores ha sido anterior y més fuerte.

El aumento de la incertidumbre, y con élo d retraso en la fecundidad, esta también
relacionado con € desguste entre las ngtituciones sociaes implicadas en € proceso, producto
a u vez de los diferentes ritmos de cambio que Espafia ha ido sufriendo desde la transicidn
democrética. Como se sefidaba en € texto, cuanto mas répido se hayan producido estos
cambios, mayores probabilidades de que los desgustes sean mayores. En concreto en Espafia
los cambios han sdo muy rdpidos. A partir de los afios ochenta la inditucion educativa
apuesta directamente por la iguadad de oportunidades entre los sexos, de forma que hoy por
hoy sden mé&s mujeres graduadas de la universdad que hombres. Las tasas de actividad
femenina continlan aumentando, de manera condante y sodenida; ademas, estas mujeres
trabgan mayoritariamente a tiempo completo. Y d moddo de parga iguditaia es d
dominante. Sin embargo, pese d aumento en las plazas escolares de 3 a 6 afios, 10s recursos de
cuidado para menores de 3 afios genos a la familia, tanto publicos como privados son escasos
y, en generd, resultan caros. Al mismo tiempo, ni las empresas se adaptan (en generd) a las
nuevas demandas de sus empleadas, ni las novedosas politicas de conciliacion cubren las
necesidades de las madres trabgadoras. Por Ultimo, esa nueva congtruccion cultural de la
paternidad més orientada a cuidado parece una rareza estadigtica. Y, en suma, aunque los
vaores iguditarios han empapado también los hogares, todavia se gprecia una clara
disociacion entre los deseos y las conductas redles.

Los cambios en las indituciones implicadas en la decison de fecundidad se andizan a
través de tres dimensones clave: la cultura naciond, especidmente sus vaores sobre la
familia, los roles de género y las responsabilidades del cuidado; € mercado de trabgo,
epecidmente @ tipo de trabgos d que acceden las mujeres y la senshilizacion de las
empresas en materia de conciliacion; y las paliticas publicas de gpoyo ala conciliacion.

Sobre € papel del contexto cultural, Espaia se caracteriza por 10 que se ha venido en
llanar la cultura familida, que s concreta en un fuerte apoyo intergeneraciond,
epecidmente dargando la convivencia de los hijos con sus progenitores (con escasas
presiones para que se independicen), y cuando lo hacen apoyando a los hijos en d cuidado de
los bebés; y por la responsabilidad de las mujeres de la familia en las labores del cuidado. En
concreto, sobre las normas y roles de género, se mantiene un doble juego entre los valores que
se defienden en las encuestas y las conductas que gparecen en elas, pues pese a que € ided de
parga smétrico es d mayoritario, la doble carga femenina también lo es. Ete desgjuste en
rol femenino puede generar una posicion conflictiva, que inhiba la decisén de reproduccion.

41



A eda podcion corflictiva e incierta de las mujeres hay que sumarle también € particular
efecto dd aumento del nivel de vida en los Ultimos afios en Espafia, por un lado @ pdigro de
perder estatus respecto a la familia de origen (ato precio de la vivienda, incertidumbre en la
carrera labord); y, por otro lado, la idea de que la crianza de un hjo necesita no solo cierto
nivel de vida, también cierta seguridad de que se podra mantenerlo.

Una segunda dimensdn indituciond es la organizacion dd mercado de trabgo
femenino y la respuesta que estén dando las empresas a los retos de la conciliacion. Hay que
tener en cuenta que en la Ultima época de bonanza econdmica hasta la criss de 2008 €
mercado de trabgo espafiol ha generado muchos puestos de trabgo, justo en unos afios en los
gue empiezan a trabgar las generaciones nacidas a partir dd afio 80, las més reducidas de la
reciente historia de Espafia. Como se sefidaba anteriormente, las mujeres jovenes espafiolas
trabgan de forma mayoritaria, Sn embargo los horarios labordes son muy largos, con pocas
opciones para la flexibilidad de horarios de entrada y sdida, caracteristica que se ha visto que
tiene su parte podtiva, 9 tenemos en cuenta que la flexibilidad horaria etda mas proxima a la
facilidad para hacer horas extras que a la organizacion persona de los horarios.

Se ha podido observar € peso del trabgo a tiempo parcid, una posble medida para
favorecer la conciliacion y por lo tanto la maternidad, pero los resultados dd andisis distan de
ser univocos. Por una parte, en generd la tasa de fecundidad es mayor en los paises que tienen
dtas tasas de trabgjadoras a tiempo parcia; sin embargo, también nos encontremos con paises
como Finlandia, en los que la tasa de trabgo a tiempo parcia de las mujeres es bga mientras
su tasa de fecundidad supera la media europea. Por otra parte, en Epafia méas de la mitad de
las mujeres que trabgan a tiempo parciad y conviven con adgin menor de cinco afios estan en
eda dStuacion labora precisamente para cuidarlo. Sin embargo més de un cuato de estas
mujeres desean trabgjar més horas.

Por Ultimo, s ha andizado la tasa de tempordidad, muy asociada a la edad, la
experiencia en d mercado labora y en @ propio puesto de trabgjo. Parece [dgico pensar que
adgunas mujeres esperaran a conseguir un contrato indefinido para tener hijos, para evitarse
posibles problemas de renovacion s estén embarazadas.

Las decisones que se van tomando a la hora de congtruir un tipo u otro de Estado de
bienestar, y especidmente las formas de interaccion entre la politica socid y @ mercado de
trabgo, pueden generar incentivos 0 desncentivar en mayor o0 menor grado la
compatibilizacion dd trabgo doméstico y de cuidado con € trabgo remunerado. ES decir, s
puede facilitr la reproduccion de los roles familiares tradiciondes o poshilitar la gparicion
de soluciones nuevas. Hemos visto que en los Ultimos afios los poderes publicos han hecho un
cdaro esfuerzo programético por poner en la agenda politica € problema de la conciliacion, sin
embargo no se ha correspondido con una verdadera apuesta presupuestaria - Este es un
fendmeno que comparten los paises del sur de Europa, que a patir de su integracion en la
Union Europea sufren una profunda reconverson en sus recursos humanos y dedican su
mayor esfuerzo de inverson d sstema educativo.- Por un lado, los permisos parentaes sguen
gendo disfrutados mayoritariamente por las mujeres, con lo que es fdso dirmar que los
empleadores asumen los mismos riesgos cuando contratan mujeres u hombres. Por otro, los
sarvicios de cuidado a la infancia son cas universdes de 3 a 6 afos, pero son escasos y
relativamente caros en las edades inferiores, ademés de que la idea de que los bebés estan ma
atendidos en estos centros esta muy extendida.

Por otra pate, € comportamiento respecto a la fecundidad no es homogéneo.
Diferentes factores facilitan o retrasan la decison de tener hijos. El empleo de modelos de
azar proporciond paa testar la hipdtess dd giro postivo de la fecundidad no resulta
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concluyente, especidmente porque tener € segundo hijo y los sguientes etad claramente
asociado con ser ama de casa, una proporcion de mujeres todavia bastante amplia en Espafia
(28% de la muedtra de mujeres que ya son madres). Cuando analizamos exclusvamente a las
ocupadas € factor mas explicativo es d nivel de edudios, y las universtarias son las que
presentan mayores riesgos de tener d primer hijo y los dguientes. Para entender las
implicaciones de edta rlacion hay que tener en cuenta la fuerte segmentacion del mercado
labord segun nivel de edudios, especidmente entre la poblacion femenina las universtarias
tienen mayores probabilidades de tener hijos que € resto de las mujeres, pues son las que
mayor estabilidad consguen en los empleos y, en generd, con meores condiciones laborales.
Se observa s9lo una excepcion en aguellos modelos en los que se andiza d riesgo d primer
embarazo en € conjunto de las mujeres, no Unicamente las ocupadas. Aqui, € nivel educativo
no resulta discriminante, seguramente debido a la tendencia contraria de la Stuacidon “ser ama
de casa’. En otras paabras, podriamos hablar de dos tendencias opuestas. por una parte
aqudlas dtuaciones en las que @ conflicto entre la carrera labora femenina y € cuidado de
los hijos se resuelve abandonando € mercado de trabgo, una Situacién asociada a la nayor
maternidad y més probable en aquellas mujeres que tienen niveles de estudios mas bgos, y
por otra, aquellas Stuaciones en las que se quiere compatibilizar ambas esferas, y en las que la
mayor fecundidad esta asociada a las mejores oportunidades de empleo, Stuacion que en d
mercado labora femenino espafiol esta muy relacionado con |os estudios universitarios.

Futuros analisis

El objetivo de este documento de trabgo ha sdo € de mostrar € “estado de la
cuedion” en la invedigacion sobre las relaciones entre la fecundidad, la participacion labord
femenina en & empleo y las politicas de conciliacion en Espaiia. Mientras este objetivo se iba
perfilando se han podido observar dgunos aspectos del complgo contexto en & que se toma la
decison de tener hijos sobre los que por carencia de datos (a veces por falta de transparencia
en las indituciones) o por fdta de investigacion gpropiada, hay escasez de conocimiento; en
otras paabras, aspectos relevantes que merecen mayor profundizacion. En concreto, este
Ultimo apartado organiza esta informacion en tres aspectos la decisdn de tener hijos, la re-
organizacion dd tiempo tras €@ primer hijo y los permisos de maernidad-paternidad. La
concluson generd es que las grandes bases de datos, tanto registrales como por encuesta, no
edan disefiadas para andizar estos temas, de forma que cuando se trabgja con la poblacion
objetivo, por gemplo mujeres embarazadas 0 con hijos menores de tres afios, las submuestras
s reducen, principd problema dd andiss multivariable desarrollado en este documento.
Ademés, la misma fuente nunca recoge @ conjunto de dimensiones necesarias para probar las
hipotess mas actudes, con lo que la investigacion més pegada a los microdatos no es fécil de
redizar.

Sobre la decision de tener hijos

Sobre e tamafio de las muestras. Para andizar la influencia de la Stuacion labord de
lamujer -y de su parga en la decison de tener hijos parece conveniente acudir d momento
en € que s queda embarazada, es decir, nueve meses antes de nacimiento del bebé Las
muestras anuaes, tanto de la ECV como de la EPA son reducidas, por lo que, para ampliar €
tamafio de la muestra, se hace conveniente acudir a las bases de datos longitudindes. El
problema con las bases de datos longitudindes es que, en los ficheros esténdar se reduce €
nimero de variables a disposicion de los investigadores, 10 que hace que haya que comprar
edas variables gparte. Por gemplo, las bases de datos longitudinaes de la ECV no incluyen la
naciondidad o € pais de nacimiento de las mujeres La EPA longitudind & incluye la
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nacionalidad de la madre, pero no la fecha de nacimiento de todos los miembros del hogar, 1o
gue de nuevo obliga a comprar datos ad hoc.

Sobre la influencia de la nacionalidad. Se espera que ser inmigrante aumente la
probabilidad de tener mas hijos. Esta hipdtess se deriva de la teoria de la segunda
modernidad. La inmigracion a Espafia de mujeres jovenes es eminentemente labord, estas
mujeres provienen de paises menos indudridizados (mé de la mitad de Sudamérica).
Caeteris paribus las otras varigbles, un coeficiente dto y dgnificativo en edta variable puede
testar la hipotess de la segunda modernidad en € sentido de que agudlas mujeres no
socidizadas en estos vaores no tienen interiorizado ni la necesdad de que la maternidad sea
una actividad graificante ni la responsabilidad de que sus hijos accedan a niveles de consumo
ato. - En ede sentido, las mujeres extranjeras no creen en tan ata proporcion como las
egpafiolas que la maternidad esté refiida con € trabgo remunerado-. Como ya se ha sefidado,
no se digpone de la variadble naciondidad en los ficheros longitudindes, hay que hacer una
peticion ad hoc d indituto de estaditica.

Sobre las relaciones de género: @ nuevo rol paterno. La doble carga de trabgo
femenina se refiere a la saturacion de actividad que una mujer trabgjadora puede padecer
cuando es la Unica o mayor responsable del cuidado del bebé. Puede ser una razén para
posponer la llegada ddl segundo hijo, o directamerte no tenerlo. En € “nuevo rol paterno’, se
espera que € varon comparta con la madre € tiempo de cuidado, con 1o que € fendmeno de la
doble carga dgaria de ser relevante. El nuevo rol paerno puede andizarse a través de
diferentes proxys, por gemplo, Livia Oldh (2003) andiza en una muestra sueca, S d padre
cogio € permiso de maternidad/paternidad en € nacimiento de su hijo/a anterior, y en una
muestra hlingara, € grado en que la pargja organiza € trabgo doméstico de forma iguditaria
La influencia del rol paterno no se puede andizar en Espafia, pues no se disponen de bases de
datos en los que se pueda observar la decisdn de tener hijos segin la situacion labord en
momento de quedarse embarazada y donde aparezca, ademés, agun tipo de proxy con € que
podamos deducir laimplicacion del vardn en @ cuidado de los nifios.

Sobre la disponibilidad de servicios de guarderia. Siguiendo con € fendmeno de la
doble carga femenina, la decisién de tener un hijo, especidmente después de tener @ primero,
puede estar en relacion a la disponibilidad de cuidados de cdidad. Baizén y Gonzalez (2007)
con datos agrupados de la EPA (desde 2001 a 2006) e introduciendo en los modeos
caacterigicas sociodemogréficas, dd empleo, la trayectoria familiar y € tipo de parga,
comprueban que a mayor nimero de guarderias para nifios menores de tres afios se observa
mayor fecundidad. Sin embargo, los propios autores reconocen que la unidad territorid de las
tasas de escolarizacion de menores de tres afios con la que tabgan (la provincia) puede ser
demasado amplia Ademés, también sefidan que la fuente de informacion no es sempre la
misma (miniserio o comunidad autonoma) lo que hace a los autores utilizar con precaucion
eda variable. El estudio sobre € tipo de cudado que se presta a los bebés se facilita con la
actud ECV, pues es una de las dimensiones de andiss que recoge. El mayor problema es que
cuando d cuidado es d de los progenitores no se distingue s lo redizalamadre o € padre.

Por dltimo, s la idea que tenemos dd futuro incide sobre las decisiones dedl presente, la
visoén que tengamos de las posibilidades que se doran para reorganizar @ tiempo tras € primer
hijo incidirén en la decisén de tenerlo. En otras paabras, hasta ahora la tesis de la doble carga
s ha querido testar tras € primer hijo, Sh embargo, también se podria andizar S se genera
cierto fendmeno de profecia auto-cumplida, en € sentido de que aguellas mujeres que crean
que van a ser las principaes cuidadoras de sus hijos prefieran demorar o dudir la decision de
quedarse embarazadas.



Sobre la reorganizacion del tiempo tras el primer hijo

Cuando nace un bebé, d trabgo doméstico del hogar aumenta de forma exponencia.
¢COmMo e reorganizan las actividades de la parga y € tiempo dedicado a cada una de estas
actividades? ¢Se producen cambios en los ingresos? ¢Qué factores estén relacionados con que
la madre abandone @ mercado de trabgo o reduzca su horario labord? ¢Y con d tipo de
cuidado dd que didfrutan los bebés? Tres dimensones egpecidmente rdevantes en la
reorganizecion dd tiempo serén: la dedicacion de las madres (o padres) a mercado labora
tras d nacimiento dd hijo; € tipo de cuidedo de bebé y la posible re-organizacion de la
jornadalabord.

- Ademas, un médulo monogréfico de la EPA, en dd afio 2005, se centra en los
problemas de conciliacién entre @ trabgo doméstico y d remunerado. Una informacion que
eda recogida para todos los paises de la Unidn Europea que participan en la "Community
Labour Force Survey” .

Cambios de dedicacion al trabajo remunerado

Cafiada (2007) andiza las caracteristicas persondes y de la parga, de aquellas mujeres
que, no edando trabgando en d momento de la encuesta, s tienen experiencia laboral.
Utilizando la EPA, en concreto € modulo del afio 2005 que incluye preguntas sobre
problemas de conciliacion, estudia d grupo de mujeres entre 16 y 34 afios activas en agin
momento, y construye una variable dependiente dicotdmica con vaor 1 “inactivas que han
ddo activas’ y 0 “activas’. A través de una serie de modelos logit, que va eaborando por
acumulacion de variables puede gpreciar S la inclusidn de ciertas varidbles interactla con las
anteriores.

Sus resultados muestran dos asociaciones ya muy reconocidas. La probabilidad de
dga d trabgo remunerado disminuye con € aumento de la edad de los hijos y con € dd
nivel de estudios. Cuando se introducen las variables que recogen la percepcion de estas
mujeres sobre sus problemas de conciliacion, se observa una importante interaccion entre
edas Ultimas variables y tener hijos, que pierde gran parte de su sgnificacion, de forma que
0lo permanece en  modedo “tener hijo/s menor/es de tres afios’. Como se gorecia, €
momento més dificil de concliacién entre @ trabgo remunerado y € cuidado es en los
primeros afos de los nifios. Sin embargo, edta investigacion no esta centrada en los cambios
de dedicacidn d trabgjo remunerado con la gparicion de los hijos.

El equipo de Sebagtidn Sarasa (Sarasa, 2007) utilizando & Panel de Hogares de la
Union Europea comprueba que € periodo de gestacion supone un riesgo relativo de sdida de
la actividad 9,7 veces mayor que € de las mujeres sin hijos. Ademas, los codficientes de sdida
del mercado de trabgjo son también notablemente dtos y Sgnificativos para las mujeres con
hijos de hasta 6 afios de edad.

El andiss dd poshle canbio en la dedicacion a trabgo remunerado tras €
nacimiento de los hijos no es f&cil con las bases de datos con las que se cuenta en la actuaidad
en Espafia Resulta necesario disponer de informacion longitudind, en concreto la Situacion
laborad antes ddl periodo de gestacion y la Stuacion cuando se tiene que volver a trabgo,
pasado d permiso de maternidad/paternided (9+4 meses como minimo). Esta informacion
Olo estd disponible en bases de datos longitudinales tipo ECV o EPA, pero la muestra se
reduce y muchas preguntas relevantes no se ofrecen en las bases de datos esténdar, con lo que
s hace necesaria una peticion ad hoc d servicio de estadistica y un presupuesto para dichas
bases de datos.
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Cuidado formal einformal

En la década de los 90 dd pasado siglo d cuidado informd, especidmente € apoyo de
la familia extensa, fue un insrumento de compatibilizacion de trabgo y familia de las jévenes
madres espaiolas. Esta redidad reflgiaba la fata de posbilidades de otro tipo. En concreto, en
Espafia se empezd a hablar de la “familia extensa modificadd’, en la que los integrantes de la
familia no viven juntos, pues se respeta la norma de neo-localidad de bs nuevas pargas, pero
s viven suficientemente cerca como para poder intercambiar ayuda de muy distinto tipo.
Aqui, € papd de las abudas (y de los abuelos) estd permitiendo que los hijos (especiamente
las hijas) puedan compdtibilizar sus carreras labordes y la natdidad. Segin la investigacion
sobre compatibilizacion de 1998 (Tobio, 2002), lo que ayuda a las madres trabgjadoras a
organizar su trabgjo y € cuidado de los hijos es la ayuda de sus madres (26,7 ) seguido por la
ayuda de sus pargas (24,7 ), vivir cerca dd centro de trabgo y la ayuda de otros miembros de
lafamilia(13,9y 10,2 respectivamente).

Como s sefidaba en d apatado “Sobre la decison de tener hijos’, la ECV tiene
informacion sobre € ndimero de horas de cuidado forma e informa (aunque no diferencia s
cuida € padre o la madre). Con ayuda de esta base de datos, se podria analizar como son los
arreglos de cuidado en agqudlos hogares en los que hay nifios menores de tres afios. Estudiar,
por gemplo § ese tipo de cuidado es utlizado de forma diferente segln digtintas
caracteristicas del hogar, especidmente sus recursos econdmicos. O § la oferta publica de
cuidado formal incide en la permanencia de las madres en € trabg o remunerado.

Organizacion delajornada laboral. El papel de las empresas en la conciliacion

De la misma forma que d nacimiento de un nifio se ha de organizar su cuidado, es de suponer
que s produciran cambios en la organizacion y la duracion de la jornada labord. EI médulo
dd afio 2004 de la EPA, “Organizacion y duracion de la jornada labord” permite observar s
las pargjas con bebés tienen una organizacion de la jornada labord didinta a las pargas Sn
elos. Ademés, edta encuesta, d ser parte de “The Community Labour Force Survey” permite
la comparacion entre los diferentes paises de la Unidn.

Sobre los permisos de maternidad paternidad

Pexe d interés de la investigacion sobre permisos parentdes en generd, en Espafa
encontramos un gran problema de vishilizacion y por o tanto de evauacion (Castro y Pazos,
2007), por gemplo.

- Se sabe la proporcion de varones que disfrutan de aguna parte del permiso maternd
de 12 semanas, pero no conocemos la duracion del permiso.
Tampoco conocemos las consecuencias de esos permisos  en términos de despidos o
cualquier otra forma de agamiento dd mercado de trabgjo, consecuencias que por
ahorasufren casi en exclusivalas mujeresy alas que no se presta aencion.

Las caracterigticas socio-laborades de los que utilizan los permisos parentaes y las
excedencias laboraes se pueden andizar en Espafia a partir del afio 2005 a través de la EPA,
pues se incluyd como “razén para no trabga” disfrutar de dichos permisos o excedencias
[valores 2 (permiso) y 3 (excedencid) en variable RZNOTB]. Como ya ocurria en otras
poshbles preguntas de invedigecion, para andizar € perfil sociodemografico de los que
disfrutan de permisos o excedencias se ha de agrupar ficheros, pues la muestra de los que no
trabgjan por permisos maternaes/parentales es muy escasa (174 permisos y 108 excedencias
en 160.000 individuos de la muestra). También se puede andizar la reduccién de las horas de
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trabgo, en la EPA, vdor 2 (<hs Permiso nacimiento) en varigdble RZDIFH Razon principd
de ladiferencia de horas efectivas y habituales.

Es una pena que la Muestra Continua de Vidas Labordes (MCVL) sdlo incluya las
excedencias (N0 remuneradas) -Vdor 68 en la variable “Causa de bga en d ficheo
“Afiliados dtuacion labord”-. Sin embargo, no se recoge con esta base de datos los permisos de
maternidad retribuidos.
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ANEXOS

Tabla 8. Por centaj e de jGvenes que conviven con sus padres

EDAD 1987 1990 1995 2000 2001 2005 2006 2007 2008
TOTAL 16-19 U7 95,0 9.9 94,0 93,9 91,7 92,2 91,6 92,3
20-24 82,9 84,3 834 88,0 86,3 80,3 785 772 771
25-29 435 48,7 58,0 60,8 60,1 53,0 50,9 483 46,5
30-34 178 199 24,8 26,0 26,5 235 22,3 21,7 210
VARONES 16-19 95,4 95,5 95,7 94,8 A7 92,5 92,9 92,7 934
20-24 89,3 89,2 913 89,6 88,2 844 824 818 818
2529 52,4 57,6 66,9 68,7 66,7 59,2 57,8 54,6 534
30-34 210 233 298 31,2 318 278 26,1 25,6 24,8
MUJERES 16-19 93,9 %4 9.2 93,2 931 90,9 91,5 90,4 91,0
20-24 76,3 79,2 853 86,3 84,2 76,0 744 725 72,3
2529 A4 39,6 488 52,6 532 46,4 435 41,5 39,2
30-34 14,5 16,6 19,6 20,6 210 18,8 18,3 17,5 16,8

Fuente EPA. Afios 1987-2000, 4° trimestre. Afios 2001-2008, media anual .

Tabla9. Distribucién porcentual delasvariables dependientesdel ler. modelo (todaslas mujeresentre 19
y 45 afios que viven empar g a) segun la variable dependiente (s hay embarazo o no)

ler. hijo 2°hijo y/o siguientes
No Si No S
N= (809) (249) (2652) (304)
N ponderado*  (4.015.842) (1.208.888) (9.909.655) (1.295.140)

Matrimonio 71,9 86,5 92,3 93,6
Pareja de hecho 28,1 13,5 7,7 6,4
N° de hijos

uUno 42,1 82,0
Dos 49,4 10,7
Tresy mas 8,5 7,2
Hijo(s) menor(es) de tres afios 10,6 12,1
MUJER

Menos de 25 afos 9,7 7,7 1,6 2,8
De 25 a30 afios 36,3 45,4 9,0 22,4
De 31 a35 afios 29,1 40,4 21,3 452
36 aflosy més 24,9 6,5 68,1 29,6
Trabajando atiempo completo 68,7 69,6 43,4 44,3
Trabajando atiempo parcial 9,5 7.3 15,6 12,8
Parada 11,1 10,3 13,1 14,6
Inactiva 10,7 12,7 27,8 28,4
Estudios Primarios 8,2 5,8 15,9 8,4
Secundariaobligatoria 18,4 18,4 29,5 27,0
Secundaria no obligatoria 25,9 26,4 25,7 22,3
Estudios Universitarios 47,6 49,3 28,9 42,4
No cambia de situacion 85,5 68,5 85,1 80,1
De ocupadaaNo Ocupada 7,8 24,0 7,4 11,9
De No Ocupada a Ocupada 6,8 4,2 6,7 6,2
De No Ocupada a No Ocupada 3,3 8 1,8
VARON

Menos de 25 afios 3,7 4,0 6 5
De 25 a 30 afios 29,6 32,9 53 15,4
De 31 a35 afios 34,0 44,2 15,2 34,5
36 aflosy més 32,6 19,0 78,9 49,6
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Trabgjando atiempo completo 91,7 93,9 90,7 92,3
Trabgjando atiempo parcial 3.2 2,5 2,5 1,6
Parado 2,1 3,6 4,0 4.4
Inactivo 3,0 2,8 1,6
Estudios Primarios 9,9 14,7 20,1 10,6
Secundariaobligatoria 24,6 22,9 28,7 22,1
Secundaria no obligatoria 28,8 27,5 24,7 26,5
Estudios Universitarios 36,7 34,9 26,4 40,8
No cambia de situacion 90,0 91,0 91,6 92,4
De ocupado aNo Ocupado 4,5 3,8 3,2 2,5
De No Ocupado a Ocupado 5,2 5,2 51 51
De No Ocupado a No Ocupado 3 1

Tabla 10. Situacién de empleo delas mujeres con un hijo segin nivel de estudios

Nivel de estudios Trabajando a Trabajando a Desempleada Inactiva TOTAL

tiempo completo  tiempo parcial
Primarios 255 139 17,0 43,6 100,0 (N=459)
Secundarios obligatorios 311 149 16,6 374 100,0 (N=878)
Secundarios superiores 25 17,6 121 278 100,0 (N=738)
Universitarios 62,9 14,3 78 15,0 100,0 (N=841)




Tabla11. Distribucion por centual delasvariables dependientes delos modelos deregresion de
OCUPADAS(*) seglin s hay embarazo o no

ler. hijo 2°hijo y/o siguientes
No S No* S
N= (549 (123) (1.470) (150)
MUJER
RELACION LABORAL
CuentaPropia 8,2 57 15,5 14,7
Cuenta Ajena- contrato fijo 69,6 84,6 70,4 72,0
Cuenta Ajena- contrato temporal 22,2 9,8 14,1 13,3
JORNADA LABORA
Tiempo Completo 90,0 89,5 74,7 78,7
Tiempo Parcia 10,0 10,5 25,3 21,3
CATEGORIA OCUPACIONAL
Ejecutivas 2,0 53 3,3
Profesionales® Univ. 20,8 24,2 17,2 22,7
Técnicasy Adtivas. 39,1 44,4 32,6 39,3
Cualificadas Servicios 9,1 4,8 12,2 8,7
Dependientas 10,8 15,3 8,5 12,0
Cualificadas No Servicios 6,8 3,2 7,1 47
No Cualificadas Servicios 9,5 6,5 15,0 53
No Cualificadas Resto 2,0 1,6 2,1 4.0
VARON
N= (470) (104) (1.350) (137)
RELACION LABORAL
Cuenta Propia 11,8 11,4 20,4 23,4
Cuenta Ajena- contrato fijo 72,8 80,7 67,6 59,9
Cuenta Ajena- contrato temporal 154 7,9 12,1 16,8
Hasta 34 horas ala semana 2,2 5,7 4,2 1,5
De 35 a40 horas semanales 57,6 68,6 57.4 48,9
Mas de 40 horas semanales 40,2 25,7 38,4 49,6
Ejecutivos 4,3 3,0 9,1 12,4
Profesionales® Univ. 11,5 18,2 11,7 20,4
Técnicosy Adtivos. 25,9 29,8 20,0 26,3
Cualificados Servicios 6,5 4,5 7,4 4,4
Dependientes 1,9 5,7 4,2 2,9
Cualificados No Servicios 37,5 30,4 35,6 23,4
No Cualificadao Servicios 53 3,3 5,8 51
No Cualificados Resto 7,3 51 6,2 51

(*) Las variables de ocupacion estan referidas ala situacion actual o a dltimo empleo si no se esta activo. Se han
retirado de la muestra alas mujeres que han cambiado de empleo desde el afio anterior (movimiento entre
empleos, no hacialainactividad).
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