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10:00 h. Inauguración del Seminario 
 Fase de consultas previas a la adopción de medidas 
empresariales de ajuste y regulación del empleo 
    Jaime Cabeza Pereiro 
    Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
    Universidad de Vigo 
 
10:45 h. La articulación entre el acuerdo colectivo y el contrato de 
trabajo 

Bernard Gauriau 
Catedrático de Derecho Privado y Ciencias Criminales 
Miembro del Centre Jean Bodin. Recherche juridique et 
politique. 
Universidad de Angers 

 
 
11:30 h. Pausa-café 
 
 
12:00 h. La perspectiva de género en el marco de las 
reestructuraciones empresariales en Italia 

Lara Lazzeroni 
Profesora de Derecho del Trabajo 
Universidad de Siena 

 
12:45 h. La protección y promoción del empleo en la negociación 
colectiva 

Eva Garrido Pérez 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Universidad de Cádiz 

 
13:45 h. Reestructuraciones empresariales y despido colectivo en el 
Reino Unido 

Jo Carby Hall 
Director de International Legal Research in the Centre for 
Legislative Studies 
Universidad de Hull 

 
 
14:30 h. Almuerzo 
 



 
 
 
16:30 h. Mesa redonda  
 Transformaciones de la negociación colectiva en las políticas 
de empleo 

-Edad y reestructuraciones 
M.ª Belén Cardona Rubert 
Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
Universidad de Valencia 

 
-Género y reestructuraciones 
Francisca Fernández Prol 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad  
Social 
Universidad de Vigo 

 
-Digitalización del trabajo, negociación colectiva y 

reestructuraciones 
María Sepúlveda Gómez 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social 
Universidad de Sevilla 
 
-Relaciones entre empresas y negociación colectiva 
Francisca Fuentes Rodríguez 
Profesora Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Cádiz 

 
18:30 h. Clausura de Seminario 
 Nuevos contenidos y límites a la negociación colectiva 
 Jesús Cruz Villalón 
 Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
 Universidad de Sevilla 
 
 
 
 
 
 



 
 
Organización:  
Proyecto de investigación La negociación colectiva como instrumento de gestión 
anticipada del cambio social, tecnológico, ecológico y empresarial, Proyecto de 
Generación de Conocimiento, Ministerio de Ciencia e Innovación, PID2021-
122537NB-I00 
  
Proyecto de investigación adaptación y mantenimiento del empleo en el nuevo 
ecosistema productivo, PID2021-124395OB-I00 
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2. Jo Carby 
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4. Belén Cardona Rubert 
5. Francisca Fernández Prol 
6. Belén Fernández Docampo 
7. Emma Rodríguez Rodríguez 
8. Alexandre Pazos Pérez 
9. Rosa Rodríguez Martín-Retortillo 
10. Antonio Megías Baz 
11. Irene Dozo 
12. Elena Castro 
13. Marta Fernández Prieto 
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5. Antonio Valverde Asencio 
6. María Sepúlveda Gómez 
7. Asunción Rodríguez Ramos 
8. María Luisa de la Flor Fernández 
9. Francisca Fuentes Rodríguez 
10. Antonio Álvarez del Cuvillo 
11. Dulce Soriano Cortés 
12. Stefano Bini 
13. Ana Domínguez Morales 
14. Enea iIspizua Dorna 
15. María Villa Fombuena 
16. Pierre-Henri Cialti 
17. Amparo Esteban Gómez 
18. Mario Duque González 
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20. Patrocinio Rodríguez Ramos 


