REAL DECRETO

Real Decreto por el que se regula la acreditacion estatal para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los
concursos de acceso a dichos cuerpos



REAL DECRETO

La consecucion de niveles de calidad elevados y acordes con los
estandares internacionalmente reconocidos constituye uno de los principales
retos del sistema universitario, tanto para las funciones de docencia, como de
investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento.

El fomento de la calidad es una responsabilidad compartida por el
conjunto de la comunidad universitaria, en todas sus actividades y niveles de
gobierno. El proceso de seleccion y promocion del personal docente e
investigador es uno de los componentes mas importantes para la garantia de
calidad.

En este sentido, la reciente Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (en adelante, LOSU), preserva y actualiza el procedimiento
vigente desde la publicacion del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, que
instituyo el proceso de seleccién y promocion del profesorado funcionario en dos
etapas: la acreditacion y el concurso. Asi, mediante la acreditacion estatal, la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) evalua si
los méritos y competencias de las personas aspirantes superan el umbral de
experiencia y calidad necesario para poder concurrir a los concursos de acceso
a los cuerpos de profesorado funcionario convocados por las universidades
publicas, mientras que los concursos tienen la funcion de evaluar y ponderar los
diversos méritos de las personas candidatas, asi como su adecuacion al perfil
de la plaza convocada, y establecen una ordenacion de acuerdo con su
idoneidad.

En consecuencia, la acreditacion estatal, junto a la posesion del titulo de
doctor o doctora, constituye el requisito para concurrir a los concursos de acceso
a los cuerpos de profesorado funcionario convocados por las universidades. Sin
embargo, su obtencion no debe ser interpretada como una garantia para obtener
una plaza en dichos procesos de seleccion de las universidades, que son
responsabilidad de las propias universidades mediante el procedimiento de
concurso.

Este real decreto unifica la regulacidon de estas dos etapas (acreditacion y
concurso) en una sola norma reglamentaria, e incorpora y desarrolla
reglamentariamente las innovaciones normativas introducidas por la LOSU que
afectan a elementos clave de ambos procedimientos.

Por una parte, el articulo 69 de la LOSU, sobre la acreditacion de los
cuerpos docentes universitarios, incorpora un principio de simplificacion, al
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estipular que el procedimiento debera garantizar la agilidad y la peticion de
documentacion accesible, en modo abierto, abreviada y significativa, utilizando
los repositorios institucionales.

lgualmente, este articulo pretende mejorar la calidad de la evaluacion
mediante la inclusibn de una mayor pluralidad de métodos, criterios, y
contribuciones evaluadas, asi como una mayor contextualizacion de la
evaluacion. Asi, garantiza una evaluacion “tanto cualitativa como cuantitativa de
los méritos docentes y de investigacion, y en su caso de transferencia del
conocimiento, con una amplia gama de indicadores de relevancia cientifica e
impacto social (...) basada en la especificidad del area o ambito de conocimiento,
teniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia profesional, en especial,
cuando se trate, entre otras, de profesiones reguladas del ambito sanitario, la
relevancia local, el pluralismo linglistico y el acceso abierto a datos y
publicaciones cientificas”.

El articulo 69 recoge también un compromiso de transparencia mediante
la garantia de una justificacion “detallada, objetiva y transparente del resultado
del proceso” de acreditacion.

Con el fin de promover la movilidad académica, también incorpora como
requisito para obtener la acreditacion a cuerpos docentes universitarios la
realizacion de actividades de investigacion o docencia en universidades y/o
centros de investigacion distintos de aquella institucién en la que se presento la
tesis.

Finalmente, sienta las bases para una gobernanza colaborativa del
aseguramiento de la calidad, por cuanto establece que ANECA acordara,
mediante convenio, el desarrollo de la evaluacion de méritos y competencias por
parte de las agencias de calidad de las Comunidades Autbnomas.

Por otra parte, el articulo 71 de la LOSU, sobre los concursos para el
acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios, dispone que las
universidades convocaran concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios de acuerdo con lo que establezca su normativa interna.
En aras de la garantia de la calidad de dichos concursos, introduce tres
condiciones: la consideracion analoga de la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, en
el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos, la obligacion de que
comisiones de seleccion estén integradas por una mayoria de miembros
externos a la universidad convocante, y la aplicacién de una reserva de un
minimo del 15 por ciento del total de plazas que se oferten para el personal
investigador doctor que haya superado la evaluaciéon del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora
(I3), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3).



En el desarrollo reglamentario de la LOSU, este real decreto integra las
orientaciones del movimiento internacional de reforma de la evaluacion de la
investigacion, impulsado, entre otros actores, por la Comision Europea. Este
movimiento plantea la necesidad de evaluar mas adecuadamente la pluralidad
de funciones de la actividad académica; prevenir los incentivos indeseados de
un mal uso de los indicadores bibliométricos que conducen a la sobreproduccién
de investigacion de bajo riesgo y a la uniformizacion del sistema; y fomentar la
creatividad y la innovacion, premiar la calidad de las aportaciones cientificas por
encima de la cantidad, reforzar el vinculo entre la produccion y transferencia de
conocimiento y las necesidades de la sociedad, asi como fomentar entornos de
investigacion colaborativos.

Para ello, las recomendaciones del movimiento de reforma se resumen en
dos principios bésicos, que se han recogido en la LOSU: un sistema de
evaluacion que reconozca una mayor pluralidad de contribuciones y carreras
investigadoras, y que se base en la aplicacion de métodos cualitativos apoyados
por un uso responsable de indicadores cuantitativos.

Estos principios deben adaptarse también a las caracteristicas y retos del
sistema universitario espafiol, asi como al sistema de evaluacion en dos etapas
que rige en los procesos de seleccion y promocion del profesorado universitario:
mientras que el procedimiento de acreditacion, por su escala y centralizacion
requiere un mayor nivel de estandarizacion, el de concurso permite un mayor
margen para una evaluacion cualitativa y contextualizada, que integre una mayor
diversidad de criterios.

El Titulo Preliminar recoge las disposiciones relativas al objeto de la norma
y su @mbito de aplicacion.

El Titulo | regula la acreditacion estatal. En el Capitulo I, se establece que
la obtencion de la acreditacidn estatal, junto a la posesion del titulo de doctor o
doctora, constituye el requisito para concurrir a los concursos de acceso a los
cuerpos de profesorado funcionario docente. La principal novedad en este
ambito es que el certificado de acreditacion deja de estar vinculado a una rama
de conocimiento determinada, y pasa a tener caracter universal.

Igualmente, se establece en nueve meses el periodo acumulado minimo
de actividad investigadora y/o docente en universidades y/o centros de
investigacion distintos de aquella institucion en la que se presentd la tesis
doctoral para optar a la acreditaciéon para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios, si bien este requisito no resultara obligado para la promocion de
Profesora o Profesor Titular a Catedratica o Catedratico.

El Capitulo Il asigna la evaluacién de los méritos y competencias a las
comisiones de acreditacion designadas por ANECA. Se flexibiliza el
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procedimiento por el que ANECA puede aumentar o reducir el nUmero de
comisiones, asi como el nidmero de miembros y las especialidades de
conocimiento asignadas a cada comision con el fin de ampliar la capacidad de
respuesta y adaptacion a flujos cambiantes de solicitudes.

Asimismo, se modifica el procedimiento para seleccionar a los miembros
de las comisiones, que pasan a ser seleccionados en un 50 por ciento por
ANECA y en un 50 por ciento por sorteo publico entre el personal activo de los
cuerpos docentes universitarios que reuna los requisitos para ser evaluador/a.
Ademas, el nombramiento como miembro de una comisién en el caso de los
miembros seleccionados por sorteo sera irrenunciable, salvo cuando concurra
causa justificada. Con este sistema se pretende, por una parte, facilitar la
seleccion de académicos y académicas de prestigio y, por otra, que los miembros
resultantes del sorteo sean realmente representativos de la comunidad
universitaria.

En el Capitulo Il se regulan los aspectos relativos a la constitucion y el
funcionamiento de las comisiones de acreditacion.

En el Capitulo IV se agiliza y simplifica el procedimiento para la obtencién
de la acreditacion estatal. Asi, las personas solicitantes deberan resumir su
trayectoria docente e investigadora, de transferencia e intercambio de
conocimiento, liderazgo o actividad profesional en un curriculo abreviado, que
incluira una exposicion y justificacion de los méritos, de acuerdo con el
procedimiento que regule ANECA.

Se incorpora también la prevision de que las comisiones de evaluacion
puedan solicitar informes de personas evaluadoras externas expertas en la
especialidad de conocimiento del candidato o candidata, ya sea ex post para
resolver discrepancias entre los miembros de la comision, pero también ex ante
si lo estiman conveniente.

Ademas, se modifican el formato y estructura de las solicitudes en las que
las personas candidatas deben exponer y justificar sus méritos, con el fin de
simplificar el procedimiento, facilitar la evaluacion cualitativa con el apoyo de
indicadores cuantitativos, y diversificar el tipo de contribuciones que se pueden
aportar. Asi, se solicita a las personas candidatas un curriculo abreviado que
contenga una seleccion de un numero reducido de contribuciones relevantes de
investigacion, transferencia e intercambio de conocimiento, con una explicacion
narrativa breve sobre su calidad, impacto o relevancia cientifica, social y/o local,
sustentada por los indicadores de calidad que la persona candidata estime
convenientes; asi como la acreditacién de un tiempo minimo de docencia y una
valoracion positiva de calidad docente. Igualmente, las personas candidatas
pueden aportar, sin ser obligatorio, méritos vinculados a su actividad profesional,
particularmente en el caso de profesiones reguladas y ensefianzas artisticas v,
en el caso de la acreditacion para el cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de
Universidad, se requieren evidencias significativas de liderazgo, tanto en la
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actividad docente como en la investigadora y de transferencia e intercambio de
conocimiento y, en su caso, de direccion de la actividad universitaria.

A fin de incrementar la transparencia y generar un mayor COnsenso y
apropiacion por parte de la comunidad universitaria de los criterios con que se
evallan sus méritos y carreras académicas, el real decreto establece que
ANECA debera someter los criterios de evaluacién, asi como los requisitos
minimos de referencia para una evaluacion positiva, a un periodo de informacién
y audiencia publica con las partes interesadas, tales como sociedades cientificas
y representantes de trabajadores.

Asimismo, con el propdsito de que el procedimiento de acreditacion no
constituya una barrera a la internacionalizacion, se estipula que ANECA debera
disponer de sendos procedimientos simplificados para reconocer como
acreditado al profesorado estable de universidades de Estados miembros de la
Unién Europea, asi como para evaluar y eventualmente acreditar al profesorado
estable de universidades de terceros paises. Igualmente, se establece que
ANECA debera garantizar que la documentacion, formularios e informacion
sobre el procedimiento de acreditacion estén disponibles en lengua inglesay que
la documentacion aportada en inglés no precise de traduccion.

El Titulo | concluye con el Capitulo V, que regula la evaluacién y el
seguimiento del sistema de acreditacion. Dispone que ANECA debera constituir
una comision de evaluacion y seguimiento del sistema de acreditacidén, que
evalle los beneficios y costes de los procedimientos, proponga vias de
simplificacion y aporte propuestas de mejora del procedimiento de acreditacion.

Ademas, se establece que al menos una vez cada cuatro afios, ANECA
promovera un ejercicio de evaluacion del sistema de acreditacion, asi como de
rendicion de cuentas ante la comunidad universitaria y la ciudadania, y de
participacion y deliberacion de la comunidad universitaria, para promover la
mejora continua de la evaluacién y una mayor apropiacion por parte del personal
docente e investigador de los procedimientos y criterios con los que se le evalua.

El Titulo 1l regula los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. De forma destacada, con el fin de prevenir la hiperespecializacion
de los perfiles de las plazas convocadas y la consiguiente falta de competencia
en los concursos, introduce el deber de que cada plaza convocada se adscriba
a una de las especialidades de conocimiento que se relacionan en el anexo Il, lo
que limitara la perfilacién excesiva de las plazas.

También, en aras de mejorar la publicidad y transparencia de los
concursos, se incorpora la obligacion de registrar las convocatorias en la
plataforma electronica Euraxess Jobs creada por la Unién Europea y gestionada
por la Fundaciéon Espariola de Ciencia y Tecnologia (FECYT), con al menos un
mes de antelacion respecto a la fecha de su publicacion. Asimismo, las
universidades deberan hacer publica la composicion de las comisiones de
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seleccion, asi como los criterios de adjudicacion y, una vez celebrados los
concursos, haran publicos los resultados de evaluacion de cada candidato y
candidata con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados.

Finalmente, el real decreto dispone que las comisiones de seleccién de
los concursos deberan estar integradas por una mayoria de miembros externos
de la universidad convocante elegidos por sorteo publico a partir de una lista
cualificada de profesorado y personal investigador, elaborada por cada
universidad en los términos que desarrolle su normativa interna.

Esta norma se adecua a los principios de buena regulacién previstos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas. En primer lugar, cumple
los principios de necesidad y eficacia, pues es del mayor interés publico asegurar
la calidad docente e investigadora de los miembros de los cuerpos docentes
universitarios y la norma regula el procedimiento para la adecuada valoracion de
los méritos y competencias de las personas que aspiren a conseguir esa
condicion.

También cumple el principio de proporcionalidad, al contener la regulacion
imprescindible para lograr los objetivos que desean alcanzarse con su
aplicacién, una vez constatado que no existen otras medidas alternativas y que
es necesario proceder a la aprobacién de una norma con rango de real decreto
para incorporar las innovaciones normativas contenidas en la misma.

Asimismo, viene a adecuar la regulacion reglamentaria a lo dispuesto en
la LOSU, en beneficio de la seguridad juridica de quienes aspiren a la
acreditacion que se regula.

Por otra parte, se cumple el principio de transparencia en la medida en
que la norma identifica claramente su objeto y finalidad tanto en su preambulo
como en la memoria del analisis de impacto normativo que la acompana v,
ademas, la norma se ha tramitado de conformidad con lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno y se han realizado todos
los tramites de participacion publica a los que alude el citado articulo.

Finalmente, la norma es adecuada al principio de eficiencia, ya que no
impone nuevas cargas administrativas ni afecta a las existentes y persigue la
organizacion del proceso de seleccion de los funcionarios publicos
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios de manera optima con el
fin de alcanzar los objetivos programados.

Este real decreto ha sido informado por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, por la Comision Superior de Personal, por el Consejo de
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Universidades y en su elaboracion han sido consultadas las organizaciones
sindicales mas representativas.

El articulo 69.3 de la LOSU establece que por real decreto del Consejo de
Ministros, previo informe del Consejo de Universidades, se regulariq el
procedimiento de acreditacion y, por otra parte, su disposicién final octava
genéricamente habilita al Gobierno a dictar, en el @mbito de sus competencias,
las disposiciones necesarias para la aplicacién, la ejecucion y el desarrollo de lo
establecido en dicha Ley.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Universidades, de acuerdo/oido
el Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia.......... :

DISPONGO:

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente real decreto tiene por objeto regular el procedimiento para la
obtencién de la acreditacién estatal de los cuerpos docentes universitarios a que
se refiere el articulo 69 de la Ley Organica 2/2022, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, asi como los concursos a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Lo dispuesto en este real decreto es aplicable a los funcionarios y las
funcionarias de los cuerpos docentes que prestan servicio en las universidades
publicas y a las personas aspirantes a serlo.

TITULO |

Acreditacion estatal



CAPITULO |

Régimen juridico

Articulo 3. Necesidad y eficacia de la acreditacion estatal

1. La obtencion de la acreditacion estatal constituye un requisito
imprescindible para concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos de
profesorado funcionario docente a que se refiere el articulo 71.1 de la LOSU.
Dicha acreditacién se basa en la valoracion cuantitativa y cualitativa de los
méritos y competencias de las personas aspirantes y garantiza la calidad en la
seleccién del profesorado funcionario en el conjunto del Sistema Universitario.

2. La acreditacion, que se formalizard mediante el correspondiente
certificado, surtirh efectos en todo el territorio estatal para concurrir a los
concursos al cuerpo al que se refiera.

3. ANECA acordara, mediante un convenio de encomienda de gestién, el
desarrollo de la evaluacion de méritos y competencias por parte de las agencias
de calidad de las Comunidades Auténomas que lo soliciten.

Articulo 4. Principios del procedimiento de acreditacion estatal

1. El procedimiento para la obtencion de la acreditacion estatal se regira
por lo dispuesto en la LOSU, asi como en este real decreto y en las demas
normas de caracter general que resulten de aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 65.4 de la LOSU, los procedimientos de
acreditacion estatal del profesorado funcionario deberan incorporar criterios que
garanticen que la igualdad y la conciliacion sean efectivas.

3. De acuerdo con el articulo 69.2 de la LOSU, el procedimiento de
acreditacion garantizara:

a) El cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de publicidad, transparencia e imparcialidad de los miembros de los
organos de acreditacion.

b) La agilidad y la peticion de documentacion accesible, en modo abierto,
abreviada y significativa, utilizando los repositorios institucionales.

c) Una evaluacion tanto cualitativa como cuantitativa de los meéritos
docentes y de investigacion, con una amplia gama de indicadores de relevancia
cientifica e impacto social.



d) Una evaluacion basada en la especificidad del area o &mbito de
conocimiento, teniendo en cuenta, entre otros criterios, la experiencia
profesional, en especial cuando se trate de profesiones reguladas y ensefianzas
artisticas, la relevancia local, el pluralismo linguistico y el acceso abierto a datos
y publicaciones cientificas.

e) La adecuacion de los méritos requeridos a la duracion de la etapa inicial
de la carrera académica que establece la LOSU.

f) La composicién de los 6rganos de acreditacion por profesorado de los
cuerpos docentes universitarios y expertos/as, tanto nacionales como
extranjeros, de reconocido prestigio.

g) La justificacion de forma detallada, objetiva y transparente del resultado
del proceso.

4. La valoracion de los méritos y competencias de los aspirantes se llevara
a cabo de acuerdo con los estandares internacionales para la evaluacion de la
calidad docente e investigadora, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Articulo 5. Requisitos generales para optar a la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de Universidad

1. Para optar a la acreditacion para Profesor o Profesora Titular de
Universidad es requisito indispensable estar en posesion del titulo de doctor o
doctora.

2. Se podran admitir titulos extranjeros de doctora o doctor sin declaracion
de equivalencia. En ese caso, la obtencion de la acreditacién surtira idénticos
efectos que la declaracion de equivalencia de dicho titulo. A tal efecto, ANECA
notificara la resolucién al érgano competente del Ministerio de Universidades
para su inscripcién en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales.

3. Sera requisito para obtener la acreditacion la realizacion de actividades
de investigacion o docencia por un periodo acumulado de, como minimo, nueve
meses, en universidades y/o centros de investigacion distintos de aquella
institucion en la que se presentd la tesis doctoral, quedando expresamente
excluida la mera participacion en proyectos de investigacion conjuntos. Estas
actividades deberan acreditarse mediante la aceptacion formal de la estancia y
la aprobacion de un informe de los resultados de dichas actividades.

El Estado establecera, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias, un sistema general de ayudas para facilitar el cumplimiento de
este requisito. Las Comunidades Autonomas podran regular su propio sistema
de ayudas con cargo a su propio presupuesto en ejercicio de sus competencias.
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4. ANECA podra dispensar de este requisito a aquellas personas que
acrediten situaciones prolongadas en el tiempo que hayan impedido el
complimiento de las actividades a que hace referencia el apartado 3, por razén
de discapacidad, conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, y excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de
género, de acuerdo con los términos que ANECA determine mediante
resolucion.

5. El requisito de movilidad no sera exigible a las figuras de personal
docente e investigador de las universidades publicas con contrato vigente a la
entrada en vigor de la LOSU ni a los Profesoras o Profesores Titulares de
Universidad para su promocion a Catedraticas o Catedraticos de Universidad.

Articulo 6. Requisitos generales para optar a la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad

1. Podran optar a la acreditacion para Catedratico o Catedréatica de
Universidad:

a) Los Profesores y Profesoras Titulares de Universidad.
b) Los Profesores y Profesoras Permanentes Laborales.

c) Las personas que acrediten tener la condicion de doctor o doctora con,
al menos, ocho afios de antigiiedad y que, ademas, se encuentren en una de las
siguientes situaciones:

1.° Haber obtenido como personal docente e investigador una calificacion
de “Excelente” en la evaluacion de su actividad investigadora y de transferencia
e intercambio de conocimiento en la acreditacion con informe positivo para
Profesor o Profesora Titular de Universidad o Profesor o Profesora Permanente
Laboral.

2.° Ser personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas de
personal investigador para cuyo ingreso se exija estar en posesion del titulo de
doctor o doctora.

3.2 Siendo profesorado de las universidades de otros Estados miembros
de la Unién Europea haber alcanzado en aquéllas una posicién equivalente, al
menos, a la de Profesora o Profesor Titular de Universidad.

2. El personal docente e investigador de otras universidades extranjeras,
asi como de instituciones de investigacién no universitarias, no incluido en el
apartado anterior podra solicitar que se le realice una evaluacion para acreditarse
a Profesor o Profesora Titular y a Catedratico o Catedratica de Universidad
simultaneamente, pudiendo obtener esta ultima sin necesidad de pertenecer al
cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, siempre que
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acredite tener la condicion de doctor o doctora con, al menos, ocho afios de
antigiiedad. La comision podra conceder la acreditacion solo a Profesora o
Profesor Titular de Universidad, o a Profesora o Profesor Titular y a Catedratica
o Catedratico de Universidad conjuntamente.

CAPITULO Il

Comisiones de acreditacion estatal

Articulo 7. Comisiones de acreditacion

1. La valoracion de los méritos y competencias a que se refiere este real
decreto sera realizada por comisiones de acreditacion (en adelante, comision o
comisiones) designadas al efecto por resolucion de la persona titular de la
direccibn de ANECA, que asimismo indicara qué especialidades seran
analizadas por cada comision.

2. La persona titular de la direccion de ANECA podra proponer
anualmente a la aprobacion de la persona titular del Ministerio de Universidades
un maximo de treinta comisiones, ajustdndose a las previsiones y requisitos
presupuestarios aplicables, asi como cambios en la asignacion de las
especialidades de conocimiento a cada comision. Obtenida la aprobacion
ministerial, la correspondiente resolucion modificativa de la Direcciéon de ANECA
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Las comisiones dependeran administrativamente de la division de
ANECA competente en la evaluacion del profesorado. ANECA establecera
mecanismos de funcionamiento interno y coordinacién de las comisiones para
garantizar la coherencia en su funcionamiento y de los resultados de sus
evaluaciones.

4. ANECA informara al Consejo de Universidades del funcionamiento de
las comisiones y los resultados de sus actuaciones con la periodicidad que
establezca dicho Consejo. Asimismo, informara al Ministerio de Universidades
de las actuaciones de las comisiones siempre que éste se lo solicite.

Articulo 8. Composicion de las comisiones

1. Las comisiones que valoren las solicitudes de acreditacion deberan
estar constituidas mayoritariamente por profesorado de los cuerpos docentes
universitarios. Asimismo, podran formar parte de dichas comisiones
el profesorado de universidades extranjeras, otro personal docente e
investigador permanente y personas expertas, nacionales y extranjeras, de
reconocido prestigio.
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2. Para pertenecer a las comisiones, los Catedraticos y Catedréticas de
Universidad y personal investigador con categoria equivalente perteneciente a
Organismos Publicos Investigadores (OPIS) deberan haber obtenido el
reconocimiento de al menos tres periodos de actividad investigadora o de
transferencia de conocimiento. Los Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad y personal investigador de los OPIS con categoria equivalente
deberan estar en posesion de al menos dos de dichos periodos. En todos los
casos, el ultimo periodo de actividad investigadora debera haber sido reconocido
en los ultimos seis afos.

El periodo de referencia de seis aflos se prorrogara un afio por cada
permiso de maternidad o paternidad, situacién de excedencia para atender el
cuidado de hijas, hijos, o de otros familiares en primer grado a su cargo, O
excedencia por razon de violencia de género prevista en el articulo 89.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de personal docente o investigador extranjero al que no sea de
aplicacion el reconocimiento de los periodos de actividad investigadora, se le
exigird tener méritos de investigacion equiparables.

3. Tanto el personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios
como el personal investigador perteneciente a los OPIS debera tener una
antigiiedad en sus respectivos cuerpos de al menos dos afos.

4. Los requisitos especificos que puedan exigirse al profesorado de
universidades extranjeras, al personal docente e investigador permanente que
no sea funcionarioy a personas expertas, nacionales y extranjeras, de
reconocido prestigio, para ser miembros de las comisiones se determinaran por
orden de la persona titular del Ministerio de Universidades. El modo de acreditar
el cumplimiento de dichos méritos se establecera por resolucion de la persona
titular de la direccibn de ANECA que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

5. El numero de miembros titulares de las comisiones variara en funcion
de la diversidad de especialidades de conocimiento asignadas a cada comision
y del nimero previsible de solicitudes, pero no sera inferior a 7 ni superior a 21.

6. La mayoria de los miembros de cada comisién seran Catedréaticos o
Catedraticas de Universidad, otro personal docente e investigador permanente
con categoria equivalente o personas expertas, nacionales o extranjeras, de
reconocido prestigio. Los anteriores integraran una subcomision, que tendra la
competencia exclusiva en la evaluacion y resolucion de las solicitudes de
acreditacion para el cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad.
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Articulo 9. Procedimiento para la designacion de los miembros de las
comisiones

1. El 50 por ciento de los miembros de las comisiones sera propuesto al
Consejo de Universidades a partir de un sorteo publico que ANECA realizara
entre el personal en activo de los cuerpos docentes universitarios que reuanan los
requisitos que se establecen en el articulo 8. El resultado del sorteo sera
inmediatamente comunicado a los interesados o las interesadas.

La participacibn como miembro de una comision, en el caso a que se
refiere el parrafo anterior, sera inexcusable, salvo cuando concurra una causa
justificada de excusa. Se considera causa justificada, a estos efectos,
encontrarse en la situacion administrativa de servicios especiales, excedencia o
permisos de larga duracion, asi como ocupar un cargo en el consejo de gobierno
de una universidad o de direccion en un OPI.

En todo caso, la solicitud de excusa deberd ser presentada a ANECA,
dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de recepcion de la comunicacion del
resultado del sorteo. La apreciacion de la concurrencia de la causa alegada
correspondera a ANECA, gque debera resolver motivadamente en el plazo de 10
dias a contar desde la recepcién de dicha solicitud.

2. Asimismo ANECA, oidas las sociedades cientificas correspondientes u
otros actores relevantes, seleccionara el otro 50 por ciento de los miembros de
las comisiones, que igualmente deberan cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 8.

La selecciéon de profesorado de universidades extranjeras, de otro
personal docente e investigador permanente y de personas expertas, nacionales
0 extranjeras, de reconocido prestigio, se efectuard, en su caso, mediante este
procedimiento.

Cuando el numero de miembros de las comisiones sea impar, ANECA
propondra al Consejo de Universidades la distribucién mas aproximada al 50 por
ciento, con mayoria en todo caso de miembros propuestos por ANECA.

La Comisién de Asesoramiento para la Evaluacion del Profesorado, de
acuerdo con el Estatuto del Organismo Autonomo Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, aprobado por Real Decreto 1112/2015,
de 11 de diciembre, asesorara a la direccion de ANECA sobre el procedimiento
y criterios de seleccion de los miembros de las comisiones.

3. ANECA procurara igualmente que las comisiones se integren por
miembros provenientes de las distintas especialidades de conocimiento incluidas
en el ambito cientifico y académico de la comision y, asimismo, garantizard una
presencia equilibrada de instituciones y Comunidades Autdbnomas. Al menos uno
de los miembros propuestos debera contar con contribuciones cientificas,
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docentes o de transferencia e intercambio de conocimiento de caracter
marcadamente interdisciplinar o multidisciplinar, de acuerdo con los criterios que
ANECA determine. Asimismo, uno de los miembros propuestos debera contar
con experiencia en la integracion del analisis de género en la evaluacion, de
acuerdo con los criterios que ANECA determine.

4. Cuando en la propuesta figure personal investigador de los Organismos
Publicos de Investigacion, se informara de ello a la Secretaria General de
investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

5. La persona titular de la direccion de ANECA elevara al Consejo de
Universidades la propuesta de miembros para formar parte de las comisiones,
distinguiendo entre los provenientes del sorteo publico y los directamente
seleccionados por ANECA. Para cada una de las comisiones de acreditacion la
propuesta incluira un nimero de miembros suplentes equivalente a la mitad de
los y las titulares.

6. El Consejo de Universidades podra aprobar o motivadamente rechazar
la propuesta remitida por la persona titular de la direccion de ANECA, pero en
ningln caso podra proponer candidatos o candidatas. EI Consejo de
Universidades podra motivar el rechazo parcial de la propuesta en el caso de
qgue algun miembro no cumpla con los criterios establecidos en el articulo 8, o
bien el rechazo total en el caso de que el conjunto de la propuesta no cumpla
con los criterios del articulo 9.

Articulo 10. Designacion, aceptacion y duracion

1. Corresponde a la persona titular de la direccion de ANECA realizar la
designacion de los miembros de las comisiones, previa aprobacion de su
propuesta por el Consejo de Universidades.

2. La designacion como miembro de una comisién de acreditacion
implicara el deber de cumplir el Codigo Etico a que se hace referencia en el
articulo siguiente en el desempefio sus funciones. Asimismo, ANECA podra
requerir a los miembros de las comisiones de acreditacion su participacion en
procesos de formacion para la evaluacion.

3. La designacion se realizara por un periodo de dos afios. Podran ser
designados como miembros de la misma comisioén para otro periodo inmediato
de la misma duracién una sola vez consecutiva.

4. La persona titular de la direccion de ANECA podra proponer al Consejo
de Universidades, en caso de incumplimiento del Codigo Etico, la separacién de
algin miembro de una comisién determinada. El Consejo de Universidades
evaluara dicha propuesta y se pronunciara de manera vinculante sobre ella.
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Articulo 11. Cédigo Etico

1. El Codigo Etico, que seréa aprobado por el Consejo Rector de ANECA,
incorporara, al menos, los siguientes contenidos: derechos y deberes de los
miembros de las comisiones, derechos de las personas solicitantes en su
relacion con ANECA, y medios para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

2. En todo caso, se incluiran entre los deberes de los miembros de las
comisiones al menos los siguientes: actuar con objetividad, independenciay rigor
profesional; respetar de la confidencialidad de los datos personales de las
personas aspirantes a la acreditacion de los que hubieran tenido conocimiento
por razon de su participacion en la comision; guardar secreto de las
deliberaciones de la comisién; comunicar y abstenerse de intervenir en caso de
conflicto de intereses; cumplir con dedicacion necesaria para el desempefio
adecuado de las tareas que les son propias; y aplicar los criterios de evaluacién
establecidos en este real decreto.

3. El incumplimiento del Cédigo Etico dara lugar a la instruccion de oficio,
bajo la responsabilidad de la persona titular de la direccibn de ANECA, de un
expediente de separacion de la comision, en el que siempre se dara audiencia
al expedientado.

Este expediente no tendr4, en ningln caso, naturaleza disciplinaria y se
tramitara de acuerdo con lo previsto en los articulos 53 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, se dara traslado a los &rganos
competentes para que, en su caso, adopten las medidas disciplinarias que
eventualmente pudieran resultar procedentes. Cumplido el trAmite previsto en el
articulo 10.4, la persona titular de la direccion de ANECA sera competente para
dictar la resolucibn que ponga fin al procedimiento de separacion. Esta
resolucion debera ser motivada.

4. El Codigo Etico deberéa ser coherente con lo dispuesto en el capitulo VI
del titulo 1l del referido texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 12. Renuncia, abstencion y recusacion

1. Los miembros de la comisidbn podran renunciar por razones
sobrevenidas debidamente justificadas de entre las que figuran en el articulo 9.1.
La apreciacion de que concurre la causa alegada correspondera a ANECA, que
debera resolver en el plazo de 10 dias a contar desde la recepcion de la solicitud
de renuncia.
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2. Los miembros de la comision que opten a la acreditacion para
Catedratico o Catedratica de Universidad y soliciten ser evaluados por la misma
comision de la que son miembros, deberan presentar su renuncia en el momento
de registrar la solicitud de acreditacion.

3. En el caso de que concurran los motivos de abstencion a que se refiere
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las personas interesadas deberan abstenerse de actuar en el
expediente de acreditacion que dé lugar a la abstencion y manifestar el motivo
concurrente. En todo caso, los miembros de la comision de acreditacion deberan
abstenerse de actuar en los procedimientos de acreditacién de solicitantes que
tengan un vinculo funcionarial o contractual con la misma institucion en la que
desarrollen su actividad principal. La actuacion de los miembros de la comisién
en los que concurran motivos de abstencion no implicar4, necesariamente, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido si bien dard lugar a la
responsabilidad que proceda.

4. Cuando se produzca la recusacion a que se refiere el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, que podra tener lugar en cualquier momento del
procedimiento, la persona recusada manifestard, en el dia siguiente a aquel en
el que haya tenido conocimiento de su recusacion, si se da o no en ella la causa
alegada. En el primer caso, quien ostente la presidencia de la comision apartara
de ésta al o la vocal recusada para la actuacién sobre el correspondiente
expediente de acreditacion, procediendo, en caso necesario, a su sustitucion por
un o una suplente. Si niega la causa de recusacion, la persona que ostente la
presidencia resolverd en el plazo de 3 dias, previos los informes vy
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas
en esta materia no se podra presentar reclamacion alguna, sin perjuicio de que
se alegue al interponer posteriores recursos.

5. Si la persona recusada fuera la que ostenta la presidencia de la
comision, la persona titular de la direccion de ANECA nombrara a un presidente
0 presidenta sustituto para resolver la recusacion. En tanto no se produzca ese
nombramiento, se aplicara lo previsto en el articulo 15.2.

6. En los casos de abstencion o recusacion que impidan la actuacion de
la comisién, las personas titulares seran sustituidas por sus suplentes. En el caso
de que en la persona suplente concurriese alguno de los supuestos de
abstencion o recusacion citados anteriormente, su sustitucion se hara por otro
suplente, de acuerdo con el orden que establezca la propia comision, que tendra
en cuenta criterios de afinidad dentro de las especialidades de conocimiento
asignadas a la comision. Si tampoco fueran posibles estas sustituciones, se
procedera a designar nuevos miembros titulares y suplentes ad hoc por el mismo
procedimiento que aquellos. Se procedera de igual modo en los casos de
renuncia sobrevenida de los miembros de la comision.
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Articulo 13. Publicidad

1. La composicion de las comisiones sera objeto de publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado», incluidos los casos en que se produzca su
modificacion.

2. Para garantizar la transparencia y objetividad en la designacién de los
miembros de las comisiones, ANECA publicara el contenido de los curriculos de
sus miembros. El curriculo abreviado, cuyo modelo sera facilitado por ANECA,
comprendera el nombre y los apellidos, la institucién en la que desarrolla su
actividad principal, el puesto que desempefia y la informacion relativa a los
apartados del anexo | sobre méritos evaluables.

CAPITULO IlI

Funcionamiento de las comisiones de acreditacion

Articulo 14. Constitucion y funcionamiento de las comisiones

1. . Las comisiones, que tendran caracter permanente, se reuniran,
mediante convocatoria de la presidencia o de la secretaria, cuantas veces sean
necesarias. La constitucion de cada comision se realizard en su primera reunion
y, posteriormente, tras cada renovacién. Las sesiones colegiadas podran
realizarse a través de medios electronicos, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, de acuerdo con el articulo 17.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, siempre y cuando se garantice la identidad de las personas
asistentes, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
producen, asi como la comunicacion entre ellos en tiempo real. Entre otros, se
consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

2. Para que la comision pueda actuar validamente sera necesaria la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

3. Los miembros de las comisiones de acreditacion percibiran los
emolumentos, asistencias e indemnizaciones que les correspondan, segun las
reglas y procedimientos de la ANECA, que los abonard con cargo a sus
presupuestos.

4. En lo no particularmente previsto en este real decreto, las comisiones

ajustaran su funcionamiento a las normas contenidas en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 15. La Presidencia, las vocalias y la secretaria de las comisiones

1. La persona titular de la direccion de ANECA designara y nombrara, de
entre los miembros de las comisiones, la que ejerza la presidencia de cada
comision, atendiendo a criterios objetivos tales como la antigiedad, la
experiencia en gestion o evaluacion, o los méritos cientifico-técnicos.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, actuara como presidente o
presidenta el Catedratico o Catedratica de Universidad de mayor antigiiedad
entre quienes integren la comision.

2. Los demas miembros de cada comision tendran la condicién
de vocales. Uno de ellos actuara como secretario o secretaria de la comision.

3. Ademas patrticipara en las sesiones de la comisiébn un miembro del
personal de ANECA que prestara el apoyo técnico y administrativo necesario
para el desarrollo de las actividades de aquélla.

CAPITULO IV

Procedimiento para la obtencién de la acreditacion estatal

Articulo 16. Inicio del procedimiento

1. El procedimiento de acreditacién se iniciara a instancia de la persona
interesada mediante la presentacion de una solicitud, conforme a lo establecido
en el articulo 18.

2. Una vez presentada y registrada la solicitud, las personas interesadas
podran conocer en todo momento el estado de su tramitacion a través de la sede
electronica asociada del Ministerio de Universidades.

Articulo 17. Obligatoriedad de relacionarse electronicamente en los
procedimientos de acreditacion

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, sera obligatoria, para las personas solicitantes de los procedimientos de
acreditacion regulados en este real decreto, la realizacion de todos los tramites
con las Administraciones Publicas, incluido el de interposicion de recursos
administrativos relacionados con estos procedimientos, por medios electronicos
a traves de la sede electronica asociada al Ministerio de Universidades.
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2. Las solicitudes, comunicaciones y la documentacion requerida deberan
presentarse en el registro electronico, accesible a través de la sede electronica
asociada del Ministerio de Universidades. Asimismo, los medios electronicos que
se emplearan en la tramitacion de las solicitudes y comunicacion con las
personas solicitantes seran los sistemas determinados en la citada sede
electronica.

3. En el caso de requerir el 6rgano instructor la presentacion de originales
y si estos soOlo pueden presentarse en formato papel, dichos documentos seran
digitalizados, segun lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, devolviéndose los originales a la persona interesada.

4. Las personas interesadas seran notificadas, en todo caso, en la sede
electrénica asociada del Ministerio de Universidades, asi como en la Direccion
Electréonica Habilitada Unica.

Articulo 18. Requisitos de la solicitud

1. En la solicitud debera constar el cuerpo docente para el que se pretende
obtener la acreditacion y la comision cuya evaluacion se solicita.

2. Los candidatos y las candidatas deberan presentar la correspondiente
solicitud, de acuerdo con el modelo de formulario que ANECA establezca,
acompafiada de la justificacion, abreviada y significativa, de los méritos y
competencias de caracter académico, profesional, docente e investigador, de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion y de liderazgo
académico y cientifico que aduzcan.

3. ANECA requeriré el uso de los repositorios institucionales como forma
de acceso preferente a la documentacién, con el fin de garantizar la agilidad de
los procedimientos de evaluacion.

4. ANECA debera aplicar requisitos de accesibilidad en abierto de los
resultados cientificos aportados por los candidatos y las candidatas con arreglo
al articulo 12 de la LOSU.

Articulo 19. Tasas

La participacion en el procedimiento de acreditacion podra exigir el abono
de las tasas que anualmente se determinen en los Presupuestos Generales del
Estado.

Articulo 20. Instruccion

1. Recibidas las solicitudes por parte de ANECA, el departamento
competente para la evaluacibn comprobara que aquellas se acompafian
de la documentacion que se menciona en el articulo 22 y en el anexo |, asi como
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de una declaracion responsable de su veracidad. Una vez efectuada la
comprobacion, la documentacion quedara a disposicion de las comisiones.

2. Si se dejase de aportar algun documento esencial o los aportados no
reunieran los requisitos necesarios, se comunicara a la persona interesada esta
circunstancia y se le concedera un plazo de 10 dias para su subsanacion. De no
efectuar la subsanacion en el referido plazo, se le tendra por desistida de su
peticion, archivandose sin mas tramite.

3. Las comisiones examinaran la documentacion presentada con el fin de
emitir su resolucion. En caso necesario, podran recabar de las personas
interesadas aclaraciones o justificaciones adicionales, que se deberan aportar
en un plazo de 10 dias. En el caso de que no se presente la justificacion o
aclaracioén solicitada en dicho plazo, no se valoraran los méritos cuya necesidad
de justificacion o aclaracion dio lugar al requerimiento.

4. Se presumira la veracidad de los méritos aducidos mediante la
documentacion presentada por las personas interesadas, si bien se podran
realizar todas aquellas comprobaciones que se estimen convenientes de la
documentacion requerida para la evaluacion de su curriculum y en general del
contenido de los expedientes, de forma aleatoria o a criterio de las comisiones.

5. La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier
dato o informacion, o la no presentacion de la documentacién que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinaran el sentido
desfavorable de la resolucién, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar.

6. Adicionalmente ANECA podra hacer uso de la potestad de verificacion
que a las Administraciones Publicas reconoce la disposicion adicional octava de
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Articulo 21. Procedimiento de evaluacion

1. Las comisiones evaluaran las solicitudes de acuerdo con lo establecido
en el presente real decreto y en su anexo I.

2. Cada solicitud sera informada por, al menos, dos miembros de la
comision, que actuaran como ponentes. La comision adoptara la decision
colegiadamente, a la vista de la documentacion presentada y de los informes de
la ponencia.

3. Las comisiones podran solicitar, cuando consideren adecuado contar
con la opinion de personas expertas en la especialidad de conocimiento del
candidato o candidata, o en caso de discrepancia entre los ponentes de la
comision, un informe a una persona experta externa perteneciente a la
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especialidad de conocimiento de la persona solicitante, cuyo informe no tendra
caracter vinculante. Las personas expertas externas deberan cumplir los
requisitos a los que se refiere el articulo 8.

4. Las solicitudes de acreditacion para el cuerpo de Catedréticas y
Catedraticos de Universidad seran examinadas y resueltas por las
subcomisiones a que se refiere el articulo 8.9.

Articulo 22. Méritos evaluables y criterios de evaluacion

1. Las personas solicitantes deberan resumir su trayectoria docente e
investigadora, de transferencia e intercambio del conocimiento, liderazgo o
actividad profesional en un curriculo abreviado, que incluird una exposicion y
justificacion de los siguientes méritos, de acuerdo con el procedimiento que
regule ANECA:

a) Méritos de investigacion y transferencia e intercambio del conocimiento:

Los candidatos y candidatas deberan destacar un numero reducido de
contribuciones relevantes con una explicacion narrativa breve sobre calidad,
impacto o relevancia cientifica, social o local sustentada por los indicadores que
el candidato o candidata quiera aportar. Igualmente, podran incluir el o los
enlaces que estimen convenientes a las bases de datos utilizadas cominmente
en los dmbitos de conocimiento correspondientes, asi como a los repositorios
institucionales.

b) Méritos de docencia:

1.° Las personas solicitantes deberan acreditar un tiempo minimo de
experiencia docente universitaria, que variard en funcion del cuerpo docente
para el que se solicite la acreditacién, asi como una valoracién positiva de
calidad.

2.° Aguellas personas solicitantes que acrediten resultados de
investigacion excepcionales y que hayan desarrollado su carrera principalmente
en una institucion no universitaria dedicada a la investigacion, o en una
universidad extranjera en la que el computo y los instrumentos de medicion de
la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al sistema
espafiol, podran obtener la acreditacion sin necesidad de cumplir con los méritos
de actividad docente que se establezcan.

c) Méritos de liderazgo:
Para obtener la acreditacion para el cuerpo de Catedraticas y Catedraticos

de Universidad se requerird que las personas solicitantes aporten evidencias
significativas de una trayectoria de liderazgo en actividades académicas.
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d) Méritos relacionados con la actividad profesional:

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos a), b) y c), ANECA
establecera, escuchadas las comisiones correspondientes, los méritos a
considerar en la valoracion de la experiencia profesional de las personas
solicitantes, en especial, cuando se trate de profesiones reguladas y ensefianzas
artisticas.

2. ANECA hara publicos los criterios de evaluacion de estos méritos y los
requisitos minimos de referencia para una resolucién positiva, de acuerdo con la
especificidad de cada especialidad o agrupacion de especialidades de
conocimiento de cada comision. Dichos criterios se someteran a un tramite de
participacion de los actores interesados (sociedades cientificas, representantes
de los trabajadores, entre otros) para su determinacion.

3. En el caso de la acreditacion a Profesor o Profesora Titular de
Universidad, los méritos requeridos para una evaluacion positiva habran de
adecuarse a la duracién prevista para la etapa inicial de la carrera académica en
la LOSU.

4. Los criterios de evaluacion de la actividad docente e investigadora y de
la transferencia e intercambio del conocimiento deberan incorporar la
interdisciplinariedad o multidisciplinariedad, la ciencia ciudadana, las
aportaciones de relevancia local, el pluralismo cientifico, asi como el acceso
abierto a datos y publicaciones.

5. Las personas solicitantes que hayan obtenido el certificado R3 (o 13)
tendran reconocidos de forma automatica los méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento necesarios para la acreditaciébn a Profesor o
Profesora Titular de Universidad.

6. ANECA deberéa garantizar que los criterios y los minimos de referencia
estén respaldados por estandares internacionales, especialmente del Espacio
Europeo de Educacién Superior. Asimismo, ANECA debera garantizar la
coherencia de los méritos y criterios utilizados en sus diversos procedimientos
de evaluacion.

7. ANECA debera incluir disposiciones especificas para garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres y el derecho a la conciliacion en los
procedimientos y criterios de evaluacion.

8. ANECA debera revisar los criterios de las comisiones con una
periodicidad minima de tres afos.
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Articulo 23. Propuesta de resolucién y audiencia

1. Instruido el procedimiento, se redactara la propuesta de resolucion y
ésta y la totalidad del expediente se pondran de manifiesto a las personas
interesadas 0, en su caso, a sus representantes, para lo que se tendran en
cuenta las limitaciones previstas en su caso en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre.

2. Las personas interesadas, en un plazo de 10 dias, podran alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes para su
valoracion por la presidenta o el presidente de la comision.

3. Si antes del vencimiento del plazo las personas interesadas manifiestan
su decisibn de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o0
justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

4. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada, salvo en el
caso de que la evaluacion resultante de la instruccion sea negativa y la propuesta
de resolucién tenga este mismo sentido. En este supuesto se debera proceder
obligatoriamente como se establece en los apartados 1 a 3.

Articulo 24. Resolucién

1. Cumplimentados los tramites anteriores, la comision resolvera sobre la
solicitud de acreditacion. La resolucion sera motivada y detallada, y podra ser
favorable o desfavorable a la acreditacién. Se notificara a la persona interesada
a través de la sede electronica asociada del Ministerio de Universidades dentro
de los 10 dias héabiles siguientes a la fecha en que se dicte. Cuando la resolucién
sea favorable, ANECA emitirA el correspondiente certificado de
acreditacion. Asimismo, ANECA publicara en su pagina web las acreditaciones
concedidas.

2. En el supuesto de que la persona solicitante, a la vista de la propuesta
de resolucion y antes de que se dicte resolucion definitiva que ponga fin al
procedimiento, desista de su solicitud o renuncie a la evaluacion, la comisién
dard por finalizado el procedimiento, dictando la correspondiente resolucién
administrativa.

3. El plazo para notificar la resolucion sobre la solicitud de acreditacion
sera de seis meses desde la fecha de registro de la solicitud. El transcurso del
plazo maximo de seis meses sin dictar y notificar la resolucién tendréa efecto
desestimatorio por silencio administrativo, segun se establece en el articulo 69.3
de la LOSU. No obstante, si el procedimiento se paraliza por causa imputable al
interesado o interesada, se le advertira de que, transcurridos tres meses desde
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la correspondiente notificacidn, se producira la caducidad de aquél y se acordara
el archivo de lo actuado.

4. En el caso de resolucidon negativa, el interesado o interesada no podra
solicitar una nueva acreditacion hasta que no hayan transcurrido doce meses
desde la presentacion de la solicitud evaluada de forma desfavorable.

Articulo 25. Internacionalizacion

1. A efectos de concurrencia a los procedimientos de acreditacion, las
personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea gozaran de
idéntico tratamiento y con los mismos efectos que las nacionales espafiolas.
Igual criterio se seguira respecto a las personas nacionales espafiolas que hayan
cursado sus estudios en la Union Europea, asi como a las personas extranjeras
gue se hallen regularmente en territorio espafiol y a las personas nacionales de
terceros paises que sean familiares en primer grado de personas espafiolas.

2. ANECA dispondra de un procedimiento simplificado para reconocer
como acreditado al profesorado de las universidades de Estados miembros de
la Unién Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion comparable a la
de Catedréatico o Catedréatica de Universidad, Profesor o Profesora Titular de
Universidad o Profesor o Profesora Permanente Laboral. Con caracter general,
estos reconocimientos de acreditacion estaran sujetos al principio de
reconocimiento mutuo.

3. ANECA también dispondra de un procedimiento simplificado especifico
para evaluar y acreditar al profesorado de universidades de terceros paises que
haya alcanzado en aquéllas una posicibn comparable a la de Catedratica o
Catedratico de Universidad, Profesora o Profesor Titular de Universidad o
Profesora o Profesor Permanente Laboral.

4. ANECA garantizara que la documentacion, formularios e informacion
sobre los procesos de acreditacion estén disponibles en lengua inglesa y que la
documentacion aportada en lengua inglesa no precise de traduccion.

Articulo 26. Reclamaciones

1. Contra las resoluciones a las que se refiere el articulo 24, las personas
solicitantes podran presentar, en el plazo de un mes a partir de su recepcion,
una reclamacion ante el Consejo de Universidades que sera valorada y, en su
caso, admitida a tramite por la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo
11 del Reglamento del Consejo de Universidades, aprobado por Real Decreto
1677/2009, de 13 de noviembre. Los componentes de esta comision deberan
reunir los mismos requisitos que los miembros de las comisiones de acreditacion.

2. Dicha Comision de Reclamaciones examinara el expediente relativo a
la acreditacion para velar por las garantias establecidas y decidir si cuenta con
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elementos de juicio suficientes para resolver la reclamacion o si, por el contrario,
estima procedente remitir de nuevo el expediente a ANECA, indicando de forma
concreta los aspectos de la evaluacion que deben ser revisados. Dicha revision
se llevara a cabo por las comisiones a que se refiere el apartado 4..

3. El examen de la reclamacion se hara basandose en la solicitud de
evaluacion y toda la documentacion contenida en el expediente.

4. ANECA constituira las comisiones de revision que sean necesarias para
llevar a cabo sus funciones. El nimero de miembros titulares de las comisiones
no sera inferior a 7 y deberan tener experiencia de evaluacion en las comisiones
de acreditacion. Las comisiones de revision estaran integradas por Catedraticas
o Catedraticos de Universidad. También podra formar parte de ellas el personal
investigador perteneciente a centros publicos de investigacion de categoria
equivalente a la de Catedrético o Catedratica de Universidad, asi como personas
expertas, nacionales o extranjeras, de reconocido prestigio. Los miembros de
estas comisiones deberdn reunir los requisitos establecidos en el articulo 8.
Todos ellos, incluidos aquellos que desempefien la presidencia, seran
designados por la persona titular de la direccion de ANECA. El periodo de su
nombramiento sera de dos afios, prorrogables por otros dos.

Antes de emitir su evaluacioén, las comisiones de revisién podran recabar
el informe de una persona experta externa perteneciente a la especialidad de
conocimiento de la persona solicitante. Dicho informe no tendra caracter
vinculante.

Recibida la evaluacion, la Comisién de Reclamaciones del Consejo de
Universidades dictara la resolucion, en el plazo de seis meses desde la
interposicion de la reclamacioén. El transcurso del plazo maximo establecido sin
dictar y notificar la resolucién tendra efecto desestimatorio. El informe de
evaluacion de la comision de revision tendra caracter vinculante.

5. La resolucion de la Comision de Reclamaciones del Consejo de
Universidades pondra fin a la via administrativa y frente a ella podra interponerse
recurso de reposicion o bien ser recurrida directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

6. La elaboracion y aprobacion de las actas de la Comisién de
Reclamaciones del Consejo de Universidades y, en su caso, su remision y
autorizacion, podran realizarse de las distintas formas previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO V

Evaluacion y seguimiento del sistema de acreditacion
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Articulo 27. Comision de evaluacion y seguimiento

ANECA creara una comision de evaluacion y seguimiento del sistema de
acreditacion formada por personas investigadoras y expertas en administracion
publica, analisis de politicas publicas, analisis y evaluacion de la investigacion,
politica cientifica y de educacion superior o bibliometria, entre otros ambitos
relevantes, asi como ex miembros de las comisiones de acreditacién y ex
directores y directoras de ANECA y de las agencias de evaluacion de la calidad
de las Comunidades Autbnomas que, con arreglo a la Ley 27/2022, de 20 de
diciembre, de institucionalizacion de la evaluacién de politicas publicas en la
Administracion General del Estado, evalle beneficios y costes de los
procedimientos, proponga vias de simplificacion y aporte propuestas de mejora
del procedimiento de acreditacion a la direccion de ANECA.

Articulo 28. Evaluacion, participacion y rendicion de cuentas

Al menos una vez cada cuatro afios, ANECA promovera un ejercicio de
evaluacion interna y externa del sistema de acreditacién, de rendicion de cuentas
ante la comunidad universitaria y la ciudadania, asi como de participacion y
deliberacion de la comunidad universitaria, incluyendo personal docente e
investigador de todas las etapas de su carrera, para promover la mejora continua
del sistema de acreditacion y una mayor apropiacion por parte de la comunidad
universitaria de los procedimientos y criterios con los que se evalla.

TITULO II

Concursos alos cuerpos docentes universitarios

Articulo 29. Régimen juridico

Los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios a los que
se refiere el articulo 69 de la LOSU se regiran por las bases de sus respectivas
convocatorias, de acuerdo con lo establecido en dicha Ley, asi como en el
presente real decreto, en la normativa interna de la universidad convocante y en
las demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

Articulo 30. Convocatoria de los concursos de acceso

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezca su normativa
interna, convocaran concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto. La
convocatoria debera ser publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario
oficial de la correspondiente Comunidad Autbnoma y comunicada al registro
publico de concursos de personal docente e investigador del Ministerio de
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Universidades. Los plazos para la presentacion a los concursos contaran desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las plazas convocadas a concurso para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios deberan indicar la especialidad de conocimiento, de
entre las que aparecen en el anexo I, ala que se adscriben y no podran perfilarse
mas alla de esta adscripcion. La Secretaria General de Universidades, mediante
las oportunas resoluciones, que se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
podra actualizar las especialidades que figuran en el anexo I, previo informe del
Consejo de Universidades.

3. Las convocatorias de los concursos seran comunicadas, con al menos
un mes de antelacion antes de su publicacion, al registro de la plataforma
Euraxess Jobs gestionada por la Fundaciéon Espariola de Ciencia y Tecnologia
(FECYT).

Articulo 31. Requisitos de las personas candidatas

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido
acreditados o acreditadas de acuerdo con lo establecido en el Titulo | de este
real decreto.

Articulo 32. Comisiones de seleccién

Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios
seran juzgados por comisiones de seleccion, que propondran al Rector o
Rectora, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos por orden de preferencia para su hombramiento.

Articulo 33. Composicion de las comisiones

1. Las comisiones de seleccidn estaran integradas por una mayoria de
miembros externos a la universidad convocante elegidos por sorteo publico entre
el conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior categoria
a la plaza convocada. Dicho sorteo se realizard a partir de una lista cualificada
de profesorado y personal investigador elaborada por la universidad en los
términos en los que se desarrolle en la normativa interna.

2. El profesorado de las universidades de los Estados miembros de la
Union Europea que haya alcanzado en aquellas una posicion equivalente a las
de Catedratico o Catedratica o Profesor o Profesora Titular de Universidad podra
formar parte de estas comisiones siempre que las universidades hayan incluido
esta posibilidad en su normativa interna.

3. La composicion de las comisiones de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
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composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

4. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en la seleccién de los
miembros de las comisiones que resolveran los concursos de acceso, la
universidad convocante publicara el contenido de los curriculos de los miembros
en relacién con lo previsto en el anexo I.

5. En los concursos de acceso para ocupar plazas asistenciales de
instituciones sanitarias vinculadas a plazas docentes de los cuerpos de
Catedraticas y Catedraticos o Profesoras y Profesores Titulares de Universidad,
dos de los miembros de las comisiones, que deberan ser doctores o doctoras y
estar en posesion del titulo de especialista que se exija como requisito para
concursar a la plaza, seran elegidos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente, entre el correspondiente censo publico que anualmente
comunicara al Consejo de Universidades. Estas comisiones deberan valorar la
actividad asistencial de los candidatos y las candidatas.

Articulo 34. Procedimiento de los concursos de acceso

1. La normativa interna de cada universidad regulara el procedimiento que
ha de regir en los concursos, que debera valorar, en todo caso, la experiencia
docente y la experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e
intercambio de conocimiento, que deberan tener una consideracién analoga en
el conjunto de los criterios de valoracién de los méritos del candidato o
candidata, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicién y debate ante la comision de seleccion en la
correspondiente materia o especialidad en sesion publica. Las universidades
podran establecer en la convocatoria otros méritos a valorar.

2. El proceso podréa concluir con la propuesta de la mencionada comision
de no proveer la plaza convocada. Contra esta decision cabrd presentar la
oportuna reclamacion conforme a lo dispuesto en el articulo 37.

3. Las universidades podran establecer medidas de accion positiva en los
concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario
para favorecer el acceso de las mujeres. A tal efecto, se podran establecer
reservas y preferencias en las condiciones de contratacion de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas
las personas del sexo menos representado en el cuerpo docente o categoria de
que se trate.

Articulo 35. Garantias de las pruebas

1. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento,
la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de
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mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

2. Las universidades garantizardn la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir
en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a sus necesidades.

Las universidades garantizaran que las ofertas de empleo en la
universidad se ajustan a las previsiones establecidas en materia de reserva de
cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

3. En los concursos de acceso, las universidades haran publica la
composicion de las comisiones y los curriculos de sus miembros, asi como los
criterios para la adjudicacién de las plazas. Una vez celebrados los concursos,
haran publicos los resultados de la evaluacién de cada candidato o candidata,
con una explicacion motivada y desglosada por cada uno de los aspectos
evaluados.

Articulo 36. Propuesta de provision de plazas y nombramientos

1. Las comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al
Rector o Rectora, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de
todos los candidatos y candidatas por orden de preferencia para su
nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas
convocadas a concurso.

2. El Rector o Rectora procedera a los nombramientos conforme a la
propuesta realizada, ordenara su inscripcion en el correspondiente registro de
personal y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y en el diario oficial
de la Comunidad Autobnoma, asi como su comunicacion al Consejo de
Universidades.

3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicaciéon del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato o
candidata propuesta debera tomar posesion de su plaza, momento en que
adquirira la condicion de funcionario o funcionaria del cuerpo docente
universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefiarse
durante dos afos, al menos, antes de poder participar en un nuevo concurso
para obtener una plaza en otra universidad.

Articulo 37. Comisiones de reclamaciones

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion,
los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector o Rectora, en el
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plazo de 10 dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion. La reclamacion serd valorada por una
comision compuesta por siete Catedraticos o Catedraticas de Universidad
pertenecientes a diversos ambitos del conocimiento, designados en la forma que
establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e investigadora.

La comision de reclamaciones oir4 a los miembros de la comision contra
cuya propuesta se hubiera presentado la reclamacién y a los candidatos y las
candidatas que hubieran participado en las mismas, y examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias establecidas.

Dicha comision ratificara o no la propuesta reclamada en el plazo maximo
de tres meses, tras lo que el Rector o Rectora dictara la resolucion de acuerdo
con la propuesta de la comision. Transcurrido dicho plazo sin notificar la
resolucion se entendera desestimada la reclamacion presentada.

2. Las resoluciones del Rector o Rectora a que se refiere el apartado
anterior ponen fin a la via administrativa y seran impugnables directamente ante
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Articulo 38. Reingreso de excedentes al servicio activo

1. El reingreso al servicio activo del funcionariado de cuerpos docentes
universitarios en situacion de excedencia voluntaria se efectuard mediante la
obtencion de una plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que cualquier universidad convoque, de acuerdo con lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la universidad a la que
perteneciera el centro universitario de procedencia con anterioridad a la
excedencia, solicitando del Rector o Rectora la adscripcion provisional a una
plaza en aquélla, con la obligacion de participar en cuantos concursos de acceso
se convoquen por dicha universidad para cubrir plazas en su cuerpo y
especialidad de conocimiento, perdiendo la adscripcion provisional en caso de
no hacerlo. La adscripcion provisional se hara en la forma y con los efectos que,
respetando los principios reconocidos por la legislacién general de funcionarios
en el caso del reingreso al servicio activo, determinen los Estatutos. No obstante,
el reingreso sera automatico y definitivo, a solicitud del interesado o interesada
dirigida a la universidad de origen, siempre que hubieren transcurrido, al menos,
dos afios en situacién de excedencia, y que no excedieren de cinco, y si existe
plaza vacante del mismo cuerpo y especialidad de conocimiento.
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Disposicion adicional primera. Reserva para la incorporacion de personal
investigador doctor

Se aplicara una reserva en el cémputo anual, de un minimo del 15 por
ciento del total de plazas que oferten las universidades para los cuerpos
docentes de universidad y el personal permanente laboral para la incorporacion
de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa
de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (I13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3). Las plazas objeto de reserva que queden vacantes se podran
acumular a la convocatoria ordinaria de turno libre de ese mismo afio, de acuerdo
con la previsto en el articulo 71.1.c) de la LOSU.

Disposicion adicional segunda. Programas de promocion interna

De acuerdo con la previsto en el articulo 71.2 de la LOSU, las
universidades estableceran programas de promocion interna que estén dotados
en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso desde la categoria de
Profesora y Profesor Titular de Universidad a otra de superior categoria. Las
plazas de estos programas no podran superar el nUmero maximo de plazas que
sean objeto de la Oferta de Empleo Publico de turno libre, en ese mismo afio,
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. S6lo podran acceder a
dichas plazas profesoras y profesores que hayan prestado, como minimo, dos
afos de servicios efectivos en el puesto de origen y que estén acreditados para
la categoria a la que promocionan. La universidad regulard, en su normativa
interna, el procedimiento a seguir en los programas de promocion interna. En
todo caso, el procedimiento de acceso sera el de concurso de méritos.

Disposicion adicional tercera. Especialidades de conocimiento del
profesorado laboral

Las Comunidades Auténomas y las universidades aplicaran las
especialidades de conocimiento del anexo Il a los concursos para las plazas de
profesorado laboral a los que hace referencia el articulo 86 de la LOSU y
regularan la limitacién de la perfilacién de las plazas a dicha adscripcién en
términos analogos a los establecidos para los cuerpos docentes de universidad.

Disposicion adicional cuarta. Constitucion de las comisiones de acreditacion
previstas en la presente norma

1. Las comisiones de acreditacion a las que hace referencia el articulo 7.1
y las comisiones de revision previstas en el articulo 26 deberan constituirse
dentro de los dos meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto. Hasta el momento de constitucion de las nuevas comisiones
continuaran desarrollando sus funciones las comisiones de acreditacion
constituidas previamente a la entrada en vigor del presente real decreto.
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2. ANECA podra proponer el nombramiento como miembros de las
nuevas comisiones, de acuerdo con el procedimiento descrito en el articulo 9.1,
a los miembros vocales y presidentes o presidentas de las comisiones de
acreditacion existentes antes de la entrada en vigor del presente real decreto.

3. Transcurridos dos afios desde la designacion de los miembros de cada
comision, se renovara necesariamente a la mitad de sus miembros titulares y
suplentes. En esta primera renovacion solo podran ser propuestos para un
segundo periodo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10, hasta un maximo
de la mitad de los miembros titulares y suplentes de las comisiones.

Disposicion adicional quinta. Publicacion de los criterios de evaluacion

1. ANECA hard publicos los criterios de evaluacion de los méritos
evaluables, asi como los requisitos minimos de referencia para una resolucion
positiva, de acuerdo con el procedimiento que establece el articulo 23.2, dentro
de los tres meses posteriores a la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

2. ANECA debera poner a disposicion de los candidatos y las candidatas
el procedimiento para la solicitud de la acreditacion, asi como para la exposicion
y justificacién de los méritos evaluables, dentro de los tres meses posteriores a
la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

3. Los requisitos de solicitud, procedimiento de evaluacién, méritos
evaluables y criterios de evaluacion previos a la entrada en vigor de este real
decreto continuaran vigentes hasta la publicacion de los nuevos que los
sustituyan.

Disposicion adicional sexta. Transparencia en los criterios de evaluacion

1. La persona titular de la direccion de ANECA, a propuesta de las
comisiones de acreditacién, concretara la aplicacion de los criterios de
evaluacion de los méritos previstos en el articulo 23 y, en particular, establecera
los niveles de referencia de la actividad docente e investigadora y de calidad
exigibles para los méritos requeridos para obtener la acreditacion a Catedratico
o Catedrética de Universidad o Profesor o Profesora Titular de Universidad, a los
gue se hace referencia en el articulo 23, velando por la adecuada homogeneidad
entre los distintos ambitos cientificos.

Estos criterios de evaluacién seran aprobados mediante resolucion de la
direccién de ANECA, publicados en la sede electrénica asociada del Ministerio
de Universidades y revisados cada tres afos.

2. ANECA hara publicos los documentos de orientacion para los y las
solicitantes, que contendran informacion precisa acerca de los referidos niveles
de referencia en las diferentes dimensiones. Estos documentos deberan facilitar
la autoevaluacion a los posibles solicitantes, tendran efectos exclusivamente
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informativos y se publicaran en la sede electronica de ANECA, sin que puedan
ser objeto de impugnacion en via administrativa o judicial.

Disposicion adicional séptima. No incremento de gasto publico

Las medidas incluidas en esta norma no podran suponer incremento de
dotaciones ni de retribuciones u otros gastos de personal.

Disposicion transitoria unica. Régimen de derecho temporal

1. Las solicitudes de acreditacion presentadas antes de la entrada en vigor
de este real decreto se resolveran de acuerdo con las normas vigentes y
procedimientos aplicables en el momento de su presentacion.

Los procedimientos de reclamacion que no estuviesen aun concluidos tras
la extincion de las actuales comisiones de reclamaciones, seran examinados y
resueltos por las comisiones previstas en el articulo 26.5 de este real decreto.

2. Los y las solicitantes con expedientes iniciados y no finalizados antes
de la entrada en vigor de este real decreto podran desistir del procedimiento y
solicitar la evaluacion conforme a las nuevas previsiones.

3. Quienes hubieren formalizado solicitudes de acreditacion conforme a lo
dispuesto con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, y hubieren
obtenido una resolucion negativa, no estaran sometidos a la restriccion temporal
de dieciocho meses para la presentacion de su primera solicitud.

4. Las acreditaciones obtenidas de acuerdo con las normas vigentes y
procedimientos aplicables con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto conservaran su validez, y las personas candidatas podran optar a la
exencion de pertenecer al Cuerpo de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad en las condiciones que establece el articulo 6.

5. El procedimiento y los criterios para la obtencién de la acreditacion estatal de
los cuerpos docentes universitarios establecidos en este real decreto seran
aplicables a partir del 1 de abril de 2024.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

1. Quedan expresamente derogados:

a) El Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, salvo
sus disposiciones adicionales primera, segunda y tercera.

b) El Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.
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2. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo establecido en
este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.18.2 y 30.2 de la Constitucidén, que reconocen al Estado la competencia
exclusiva para la regulacion de las bases del régimen juridico de las
Administraciones publicas y del régimen estatutario de sus funcionarios y la
aprobacion de las normas basicas para el desarrollo del articulo 27 de la
Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia, respectivamente.

Disposicion final segunda. Desarrollo y ejecucion

Se autoriza al Ministro de Universidades, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicién final tercera. Revision del Cédigo Etico

El Consejo Rector de ANECA, en un plazo de tres meses desde la fecha
de entrada en vigor de este real decreto, revisara el Codigo Etico actualmente
en aplicacién para actualizarlo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.

Una vez aprobado el Cédigo Etico por el Consejo Rector, se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4d en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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Dado en Madrid, (dia) de (mes) de (afio)

El Ministro/La Ministra de

FELIPE R.
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Anexo |

A. Evaluacion de méritos

La evaluacion de méritos se realizara, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 22, a través de un curriculo abreviado en el que se reflejaran las
aportaciones mas relevantes de la trayectoria académica, cientifica y profesional.

En el curriculo abreviado se destacara un numero reducido de
contribuciones con una explicacion breve sobre su calidad e impacto cientifico y
social, sustentada por los indicadores que el candidato o candidata desee
aportar.

En todos los casos, la valoracion de méritos se ajustara en funcion del
cuerpo docente para el que se solicite la acreditacion.

El resultado de la evaluacién sera Favorable o Desfavorable.

Para alcanzar una evaluacion Favorable en la acreditacion para el cuerpo
de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad sera necesario alcanzar la
suficiencia investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento, la
suficiencia docente y, en su caso, la suficiencia en la actividad profesional.

Para alcanzar una acreditacion Favorable en la acreditacion para el
cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de Universidad sera necesario alcanzar
la suficiencia investigadora y de transferencia e intercambio del conocimiento, la
suficiencia docente, la suficiencia en liderazgo y, en su caso, la suficiencia en la
actividad profesional.

Cada una de estas dimensiones seré evaluada de acuerdo con los méritos
gue se detallan en el apartado B de este Anexo. Los criterios especificos de
evaluacion de estos meéritos y los requisitos minimos de referencia para alcanzar
la suficiencia en cada una de esas dimensiones se haran publicos y se
someterdn a la participacion de todas las partes interesadas por parte de
ANECA.

Para ambos cuerpos, las personas solicitantes que acrediten resultados
de investigacion excepcionales y que hayan desarrollado su carrera
principalmente en una institucion no universitaria dedicada a la investigacion, o
en una universidad extranjera en la que el cOmputo y los instrumentos de
medicion de la calidad de la actividad docente resulten dificiles de trasladar al
sistema espafiol, podran obtener la acreditacion sin necesidad de cumplir con
los méritos de actividad docente.
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B. Méritos evaluables:

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO:

1.1. Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e
intercambio del conocimiento:

Se valoraran los proyectos y contratos en los que se haya participado
como Investigador/a Principal o como miembro del equipo y, en particular, el
organismo financiador y la convocatoria competitiva a la que pertenece, la
colaboracién con instituciones distintas a la propia, la calidad de las actividades
desarrolladas y el avance del conocimiento logrado en la especialidad.

1.2. Resultados y difusibn de la actividad investigadora y de
transferencia e intercambio de conocimiento:

Se valorara una amplia gama de resultados, en funcion de su calidad,
grado de difusion e impacto cientifico y social. Entre ellos, se consideraran
publicaciones cientificas, datos, codigos, software, creaciones artisticas,
patentes y registros de propiedad intelectual, aportaciones a congresos,
transferencia al sector productivo, transferencia social e intercambio del
conocimiento. Se podré tener en consideracion las evaluaciones positivas de
tramos de investigacion y de transferencia. Se valoraréa la accesibilidad en abierto
a todos los resultados de la actividad desarrollada y el uso de repositorios
institucionales y de infraestructuras y plataformas abiertas.

1.3. Estancias en universidades y centros de investigacion:

Se valorard la movilidad internacional y nacional y, en particular, su
namero y extension, la calidad de las actividades desarrolladas, los resultados
constatables y el avance en el establecimiento de redes de trabajo estables, asi
como el prestigio de la universidad o centro de investigacion de acogida en el
ambito de su especialidad.

2. ACTIVIDAD DOCENTE:

2.1. Experiencia docente:

Se valorara la dedicacion docente en funcidén de su diversidad y tipos de
docencia, siempre en relacion con los encargos docentes realizados por los
departamentos y la extension de la carrera académica.

2.2. Calidad de la actividad docente:
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Se valorara la calidad de la docencia en funcién de los resultados
obtenidos en programas de evaluacion acreditados o de otras evaluaciones
realizadas por las universidades en las que se hayan desempefiado funciones
docentes. Se podra tener en consideracion las evaluaciones positivas de
quinquenios docentes.

2.3. Proyectos y actividades de innovacion docente:

Se valoraran los proyectos y actividades de innovacion docente en los que
se haya participado como Investigador/a Principal o como miembro del equipo y,
en particular, el organismo financiador y la convocatoria competitiva a la que
pertenece, la colaboracidon con instituciones distintas a la propia, la calidad de
las actividades desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su
especialidad.

2.4. Tutorizaciéon docente:

Se valorara la actividad de tutorizacion docente desempefiada en funcion
de su diversidad y tipos de tutorizacion (alumnos internos, figuras de planes
propios de la universidad, becarios de iniciacion a la investigacion, becarios de
colaboracién, etc.), siempre en relacion con los encargos docentes realizados
por los departamentos y la extension de la carrera académica.

3. MERITOS DE LIDERAZGO:

3.1. Direccion de equipos de investigacion:

Se valorara la capacidad de conformar y liderar equipos y/o grupos de
investigacion, asi como la actividad y logros de estos. En patrticular, se valorara
la capacidad de desarrollar lineas de investigacion innovadoras, asi como de
atraer fondos de investigacion en convocatorias competitivas 0 a través de
contratos de investigacion, diversidad de perfiles y talento predoctoral y
postdoctoral, entre otros.

3.2. Direccion de tesis doctorales:

Se valoraran las tesis doctorales dirigidas o codirigidas en funcion de su
calidad, diversidad (doctorados industriales) y resultados contrastables en el
ambito de su especialidad. En el caso de las codirecciones y/o cotutelas se
valoraran la diversidad disciplinar, el grado de internacionalizacion y el desarrollo
de enfoques y metodologias multidisciplinares e interdisciplinares. Se valorara la
situacion académica o profesional alcanzada por los doctores egresados.

3.3. Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria:

Se valoraran las actividades de gestion desarrolladas a través de cargos
unipersonales en el &mbito universitario, en funcion de su grado de innovacion,
de resultados contrastables y de su impacto para la institucién, asi como el
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desempefio en el &mbito de la gestion publica, de acuerdo con los resultados de
las actividades e iniciativas desarrolladas y de su impacto social.

3.4. Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas:

Se valorardn los reconocimientos o premios recibidos por distintas
instituciones por actividades académicas, de investigacion, de transferenciay de
intercambio con la sociedad, asi como la responsabilidad ejercida en 6rganos
electos de direccion de organizaciones cientificas nacionales e internacionales.

4. MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL:

4.1. Experiencia profesional:

Se valorard la experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando
se trate, entre otras, de profesiones reguladas, de acuerdo con su extension,
diversidad, resultados e impacto en el &mbito de su especialidad.
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ANEXO I

Especialidades de conocimiento

Algebra.

Andlisis Geografico Regional.

Andlisis Matematico.

Anatomia Patologica.

Anatomia y Anatomia Patologica Comparadas.
Anatomia y Embriologia Humana.

Antropologia Fisica.

Antropologia Social.

Arqueologia.

Arquitectura y Tecnologia de Computadores.
Astronomia y Astrofisica.

Biblioteconomia y Documentacion.

Biologia Celular.

Bioquimica y Biologia Molecular.

Botéanica.

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Atrtificial.
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Ciencia Politica y de la Administracion.

Ciencias y Técnicas de la Navegacion.

Ciencias y Técnicas Historiogréficas.

Cirugia.

Comercializacion, Marketing e Investigacién de Mercados.
Composicion Arquitectonica.

Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
Construcciones Arquitectonicas.

Construcciones Navales.

Criminologia.



Cristalografia y Mineralogia.

Derecho Administrativo.

Derecho Civil.

Derecho Constitucional.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Eclesiastico de Estado.

Derecho Financiero y Tributario.

Derecho Internacional Privado.

Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales.
Derecho Mercantil.

Derecho Penal.

Derecho Procesal.

Derecho Romano.

Dermatologia.

Dibujo.

Didéactica de la Expresiéon Corporal.
Didactica de la Expresion Musical.
Didactica de la Expresion Plastica.
Didéactica de la Lengua y Literatura.
Didéactica de la Matemética.

Didactica de las Ciencias Experimentales.
Didéactica de las Ciencias Sociales.
Didactica y Organizacion Escolar.
Ecologia.

Economia Aplicada.

Economia Financiera y Contabilidad.
Economia, Sociologia y Politica Agraria.
Edafologia y Quimica Agricola.
Educacion Fisica y Deportiva.

Electromagnetismo.



Electrénica.

Enfermeria.

Escultura.

Estadistica e Investigacion Operativa.
Estética y Teoria de las Artes.
Estomatologia.

Estratigrafia.

Estudios Arabes e Islamicos.
Estudios de Asia Oriental.
Estudios Feministas y de Género
Estudios Hebreos y Arameos.
Explotacion de las Minas.
Expresion Grafica Arquitectonica.
Expresion Grafica en la Ingenieria.
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Farmacologia.

Filologia Alemana.

Filologia Catalana.

Filologia Eslava.

Filologia Francesa.

Filologia Gallega y Portuguesa.
Filologia Griega.

Filologia Inglesa.

Filologia Italiana.

Filologia Latina.

Filologia Romanica.

Filologia Vasca.

Filosofia del Derecho.

Filosofia Moral.

Filosofia.



Fisica Aplicada.

Fisica Atdmica Molecular y Nuclear.

Fisica de la Materia Condensada.

Fisica de la Tierra, Astronomia y Astrofisica.
Fisica de la Tierra.

Fisica Teorica.

Fisiologia Vegetal.

Fisiologia.

Fisioterapia.

Fundamentos de Analisis Econdmico.
Genética.

Geodinamica Externa.

Geodinamica Interna.

Geografia Fisica.

Geografia Humana.

Geometria y Topologia.

Histologia.

Historia Antigua.

Historia Contemporanea.

Historia de América.

Historia de la Ciencia.

Historia del Arte.

Historia del Derecho y de las Instituciones.
Historia del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos.
Historia e Instituciones Econdmicas.
Historia Medieval.

Historia Moderna.

Ingenieria Aeroespacial.

Ingenieria Agroforestal.

Ingenieria Cartografica Geodésica y Fotogrametria.



Ingenieria de la Construccion.

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Ingenieria del Terreno.

Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.
Ingenieria Eléctrica.

Ingenieria Hidraulica.

Ingenieria Mecénica.

Ingenieria Nuclear.

Ingenieria Quimica.

Ingenieria Telematica.

Ingenieria Textil y Papelera.

Inmunologia.

Lengua Espafiola

Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Linguistica General.

Linguistica Indoeuropea.

Literatura Espafiola.

Légica y Filosofia de la Ciencia.

Logopedia.

Maquinas y Motores Térmicos.

Matematica Aplicada.

Mecénica de Fluidos.

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras.
Medicina Legal y Forense.

Medicina Preventiva y Salud Publica.

Medicina y Cirugia Animal.

Medicina.

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
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Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion.

Microbiologia.

Musica.

Neurologia.

Nutricién y Bromatologia.
Obstetricia y Ginecologia.
Oftalmologia.

Optica.

Optometria.

Organizacion de Empresas.
Otorrinolaringologia.

Paisajismo.

Paleontologia.

Parasitologia.

Pediatria.

Periodismo.

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.
Petrologia y Geoquimica.

Pintura.

Podologia.

Prehistoria.

Produccion Animal.

Produccion Vegetal.

Prospeccion e Investigacion Minera.
Proyectos Arquitectonicos.
Proyectos de Ingenieria.
Psicobiologia.

Psicologia Basica.

Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Psicologia Social.
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Psiquiatria.

Quimica Analitica.

Quimica Fisica.

Quimica Inorgéanica

Quimica Organica.
Radiologia y Medicina Fisica.
Sanidad Animal.

Sociologia.

Tecnologia de los Alimentos.
Tecnologia Electronica.

Tecnologias del Medio Ambiente.

Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Teoria e Historia de la Educacion.
Terapia Ocupacional.

Toxicologia.

Trabajo Social y Servicios Sociales.
Traduccion e Interpretacion.
Traumatologia y Ortopedia.

Turismo.

Urbanistica y Ordenacion del Territorio.
Urologia.

Zoologia.

a7



