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1. Introduccion

En el presente documento se muestra el modelo de la Universidad de Oviedo para la
evaluacion de la calidad docente de su profesorado, apoyado en el marco del Programa DOCENTIA
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Este modelo se articula en torno a tres ejes -estratégico, metodoldgico y de resultados-, que
hacen referencia, respectivamente, al para qué lleva a cabo la Universidad de Oviedo una evaluacion
de la actividad docente del profesorado, como realiza esa evaluacion y qué consecuencias se derivaran

de dicho proceso.



2. Eje estratégico de la evaluacion

En este apartado se presenta la fundamentacion y los objetivos de la evaluacion docente de la
Universidad de Oviedo, en el marco de su plan estratégico, modelo de excelencia docente y la politica

de profesorado, asi como de la legislacion vigente.

2.1. Marco de desarrollo profesional docente

Los estados miembros del Espacio Europeo de Educacion Superior han asumido unos criterios
compartidos para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (European Association
for Quality Assurance in Higher Education et al., 2015). El criterio 1.5 se refiere especificamente al
personal docente. En €l se establece que las instituciones deben utilizar procesos justos y transparentes
para la contratacion y el desarrollo de su personal, en los que se reconozca la importancia de la
ensefanza. Asimismo, se debe fomentar la innovacioén en los métodos de ensefianza y asegurar la
competencia de sus docentes, asi como ofrecer oportunidades para el desarrollo profesional del
personal docente y potenciarlo.

En Espafia, la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
establece en su art. 5 que el sistema universitario debera garantizar niveles de calidad contrastables
con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(EEES), siendo la promocion y el aseguramiento de dicha calidad una responsabilidad compartida
entre las universidades, las agencias de evaluacion y las Administraciones Publicas con competencias
en esta materia. Por lo que respecta especificamente a la calidad de la actividad docente, la LOSU
establece, en su art. 6, que las universidades deberan evaluar permanentemente la calidad de la
actividad docente, con una participacion efectiva del alumnado en dicha evaluacién y conectando el
resultado de la evaluacion con la formacion inicial y continua del profesorado. En este sentido, si bien
las universidades tienen autonomia en la definicion, estructuracion y desarrollo de sus sistemas
internos de garantia de la calidad (art., 3), la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) ha desarrollado el Programa DOCENTIA, con el fin de orientar y apoyar a
las universidades espaiiolas en el disefio de mecanismos propios para gestionar la calidad de la
actividad docente del profesorado universitario, basandose en los estdndares establecidos en el marco
del EEES (European Association for Quality Assurance in Higher Education et al., 2015).

La Universidad de Oviedo, tal como se recoge en sus Estatutos, persigue la excelencia en
todos sus ambitos, y para ello implanta los pertinentes sistemas de gestion de calidad, siguiendo los

criterios y procedimientos de evaluacion propuestos por la Agencia Nacional de la Evaluacion de la



Calidad y Acreditacion o por el organo de evaluacion externo que el Principado de Asturias
establezca.

Por lo que respecta especificamente a la calidad de la docencia, la Universidad de Oviedo
asume como uno de sus fines programaticos fundamentales ofrecer una docencia de calidad, para lo
cual es fundamental la evaluacion de la actividad docente. El establecimiento de un sistema de
evaluacion riguroso permitird identificar e incentivar las buenas practicas y el compromiso con la
docencia, asi como detectar posibles lineas de mejora, entre ellas propuestas formativas para el
profesorado, para su actualizacion y mejora profesional. Este sistema de evaluacidon contribuiria,
asimismo, a la seleccion y promocion del profesorado universitario de calidad.

La Universidad de Oviedo establece en el articulo 6 de sus Estatutos que determinaré los
criterios y procedimientos para la evaluacion del personal docente e investigador, siguiendo las
directrices y el método propuestos por la ANECA o por el 6rgano de evaluacioén externo que el
Principado de Asturias establezca.

La Universidad de Oviedo cuenta actualmente con un Sistema de Garantia Interna de Calidad
(SGIC) de los titulos de Grado, Master y Doctorado, y de los Centros, basandose en las directrices de
los programas VERIFICA, ACREDITA y AUDIT de la ANECA. El programa DOCENTIA viene a
complementar y desarrollar la evaluacion de la actividad docente que se esté realizando en el marco
de estos programas, con el objetivo final de mejorar la calidad de la ensefianza.

Por lo que respecta al desarrollo profesional docente, el modelo de evaluacion que se describe
en el presente documento forma parte de un marco mas amplio, que parte del Plan Estratégico de la
Universidad de Oviedo y de la normativa anteriormente citada. De acuerdo con las orientaciones
propuestas por la ANECA (2021), este marco de desarrollo profesional docente trata de definir de
manera explicita y transparente los niveles o etapas basicos de la carrera docente, asi como los
criterios que caracterizan una buena docencia en cada uno de esos niveles. Con ello se pretende
orientar y animar al profesorado a avanzar en el logro de esos estandares de buena docencia
universitaria, y que le permitiran progresar en su carrera docente, asi como obtener un reconocimiento
acreditado de su buen hacer profesional. Para la Universidad, este marco constituye un instrumento
estratégico que establece hacia donde quiere ir la institucion en materia de calidad docente y hace de
la evaluacion un instrumento valioso para detectar necesidades de mejora y avanzar en ese horizonte.
Con ello se pretende, como finalidad ultima, favorecer la mejora de la ensenanza y del aprendizaje.

En el presente modelo se distinguen dos niveles basicos en el desarrollo profesional docente
del profesorado universitario, vinculados a criterios especificos de evaluacion: profesorado novel o
junior y profesorado senior. Se considera profesorado novel aquel que cuente con una experiencia
docente universitaria inferior a cinco cursos académicos; y se considera profesorado senior aquel que

cuente con una experiencia de al menos cinco cursos académicos. Las condiciones para considerar
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un curso académico completo se detallan en el apartado 2.5 de este documento. Estos niveles, tal
como sugiere la ANECA (2021), no estan directamente vinculados con categorias profesionales
especificas de Personal Docente e Investigador, las cuales estin normativamente reguladas. A la hora
de establecer, para cada una de estas dos etapas, los criterios de calidad de la docencia y de evaluar
su grado de consecucion, se debe tener en cuenta que el transito de novel a senior no se caracteriza
por un incremento cuantitativo de méritos, sino por un salto cualitativo en actividades y
responsabilidades docentes, progresivamente mas exigentes y complejas.

La Universidad de Oviedo, siguiendo las orientaciones de la ANECA (2025), establece unos
criterios de calidad de la actividad docente, que se desarrollan en el apartado 3.1 del presente
documento. Estos criterios tienen que ver con cuatro dimensiones de la docencia: la planificacion; el
desarrollo; los resultados; y la revision y mejora de su actividad docente. Para cada una de estas
dimensiones, el profesorado puede alcanzar diferentes grados de adecuacion (desfavorable, favorable,
notable o excelente), tal como se detalla en el apartado 4.1.1. La evaluacioén permite reconocer el
esfuerzo y el desempefio docente y orientar, en su caso, hacia la mejora de su calidad, de acuerdo con
el momento de desarrollo profesional en el que se encuentre la persona evaluada.

El modelo de evaluacion que se presenta en este documento estd conectado con cuatro
elementos fundamentales dentro del Marco de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad de
Oviedo: la promocion del profesorado; el reconocimiento de la calidad y la excelencia docentes; la
orientacion y seguimiento para la mejora de la actividad docente; y la potenciacion de la formacion,

la investigacion y la innovacidon en materia de ensefianza universitaria.

Promocion del profesorado.

Una de las formas en las que la evaluacion de la actividad docente se conecta con la mejora
de la calidad de la docencia es a través de su utilidad para la seleccion y promocion del profesorado.
Tal como se desarrolla en el apartado 4.2.1 del presente documento, el resultado de la evaluacién se
tendrd en cuenta en estos procesos. Una valoracion positiva (favorable, notable o excelente) se
considerard en la acreditacion, contratacion y promocion del profesorado, como indicio de calidad de
la docencia. Una valoracion desfavorable podra ser considerada negativamente en la renovacion de
contratos no indefinidos, en la coordinacion o imparticion de ensefianzas no oficiales, en la
participacion en Comisiones de Calidad y en el baremo para la concesion de becas, proyectos u otro

tipo de ayudas similares desarrolladas por la Universidad de Oviedo.

Reconocimiento de la calidad y la excelencia docentes.
Otra forma en la que la evaluacion de la actividad docente se conecta con una mejora de la

calidad es a través del reconocimiento de la excelencia. Se espera que el reconocimiento que recibe
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el profesorado con un resultado de la evaluacion Excelente por su dedicacion y buen hacer en la
docencia, contribuya a incentivar su continuidad en esa linea. También se espera que el proceso de

evaluacion contribuya a visibilizar y poner en valor sus buenas practicas docentes.

Orientacion y seguimiento para la mejora de la actividad docente.

Se espera que el presente modelo contribuya a orientar al profesorado hacia la mejora de la
calidad de la docencia de dos formas. Por un lado, se espera que la publicacion de los criterios de
evaluacion contribuya a orientar al profesorado hacia lo que desde la Universidad de Oviedo -
siguiendo la propuesta de la ANECA (2025)- se entiende por una docencia de calidad. Por otro lado,
el profesorado podra recibir sugerencias de mejora a partir del resultado de su evaluacion. Tal como
se desarrolla en el apartado 4.2 de este documento, en caso de una valoracion positiva (favorable,
notable o incluso excelente), el docente podra recibir recomendaciones formativas referidas a los
ambitos en los que se haya detectado un mayor margen de mejora. En caso de evaluacion
desfavorable, el presente modelo prevé un procedimiento para el seguimiento y mejora de la actividad

docente de la persona evaluada.

Potenciacion de la formacion, la investigacion y la innovacion en materia de docencia universitaria

La evaluacion de la actividad docente del profesorado permite, por un lado, identificar buenas
practicas entre el profesorado y, por otro lado, detectar necesidades formativas.

La Universidad de Oviedo cuenta con el Instituto de Investigacion e Innovaciéon Educativa
(INIE), que tiene entre sus funciones el desarrollo de la formacién inicial y continua del personal
docente e investigador, asi como fomentar acciones de investigacion e innovacion educativa.

Con respecto a la formacion, el INIE desarrolla cuatro programas formativos, dirigidos al
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Oviedo: formacién inicial del profesorado
novel; formacidn en estrategias docentes e investigadoras; formacion en competencias digitales; y
microformacidn, concebida con un marcado cardcter practico a través de webinars, seminarios y
talleres. Ademas, se incluye la oferta formativa a través del G-9 de Universidades para el PDI.

Con respecto a la investigacion, el INIE sirve de espacio de encuentro y proyeccion de las
multiples perspectivas tematicas y metodologicas asociadas a la investigacion educativa desarrollada
por grupos de investigacion de la Universidad de Oviedo, asi como por otros grupos pertenecientes a
la Red de Institutos de Investigacion en Educacion.

Con respecto a la innovacion, el INIE la promueve a través del Programa de Promocion y
Apoyo a la Innovacion Docente, que consta de dos convocatorias. Por un lado, la convocatoria publica
de ayudas en concurrencia competitiva para el desarrollo de proyectos de innovacion docente y, por

otro lado, la convocatoria de certificacion de proyectos de innovacioén docente destinada al personal
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docente e investigador de la Universidad de Oviedo. Ademas, el INIE organiza las Jornadas
Internacionales de Innovacién Docente de la Universidad de Oviedo, en las que se difunden

experiencias de innovacion docente universitaria.

2.2. Enfoque para la evaluacion de la actividad docente

La actividad docente cabe definirla como el conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y
fuera del aula, destinadas a favorecer el aprendizaje del estudiantado con relacion a los objetivos y
resultados de aprendizaje definidos en un plan de estudios en un contexto institucional determinado
(Real Decreto 822/2021).

En el Programa DOCENTIA se entiende por evaluacion de la actividad docente la valoracion
sistematica de la actuacion del profesorado considerando su rol profesional y su contribucién para
conseguir los objetivos de aprendizaje del titulo en el que esta implicado. Por otra parte, la actividad
docente del profesorado implica diferentes actuaciones dirigidas a organizar, coordinar, planificar y
ensefar al estudiantado, asi como a evaluar el aprendizaje y proponer, desarrollar y evaluar

innovaciones para la mejora del aprendizaje.

2.3. Modelo de excelencia docente

El modelo de evaluacion de excelencia docente de la Universidad de Oviedo se enmarca en
su plan estratégico y en su modelo de desarrollo profesional docente. Para evaluar la excelencia
docente se tienen en cuenta la variedad de actividades, tanto presenciales como no presenciales, que
realiza un docente para favorecer el aprendizaje del alumnado.

Tal como se ha indicado y se desarrollara mas abajo en el apartado 3.1. de este documento, la
Universidad de Oviedo establece unos criterios de calidad de la actividad docente, referidos a cuatro
dimensiones de la docencia (planificacion, desarrollo, resultados y mejora). Para cada una de estas
dimensiones, el profesorado puede alcanzar diferentes grados de adecuacion (desfavorable, favorable,
notable o excelente). Una valoracion global final “Excelente” requiere esa misma valoracion en las
cuatro dimensiones analizadas, por lo que indicaria que la calidad del desempefio docente del profesor
o la profesora evaluada, mas alld de ser destacable, se puede considerar un referente para la
Universidad, por:

- La capacidad de liderazgo en el &mbito docente dentro de la Universidad: en la mejora de la
planificacion y organizacion de la docencia, en el desarrollo de proyectos de innovacion o mejora
docente, etc.

- Realizar una reflexion sobresaliente sobre la propia practica docente orientada a la mejora y al

aprendizaje del estudiantado (en la que analice su practica docente en base a evidencias,



identifique mejoras, las aborde y valore los resultados), adecuando a los diferentes perfiles y
capacidades del estudiantado sus planes de trabajo, fomentando su autonomia, etc.

- Laelaboracion de materiales o recursos de calidad para la docencia.

- La forma como adecua la metodologia a los objetivos de aprendizaje, la utilizacion de
metodologias activas de aprendizaje y de estrategias de aprendizaje flexibles de acuerdo a la
diversidad y las necesidades del estudiantado.

- La labor de tutoria realizada, proporcionando a sus estudiantes una retroalimentacion frecuente
y a tiempo sobre su progreso en el aprendizaje.

- La motivacion que logra del estudiantado y la interaccion que mantiene con €l.

- El dominio de las materias que imparte y las actualizaciones de los contenidos de las mismas que
realiza de manera regular.

- Evidenciar la eficacia de los métodos docentes que emplea, los cuales propician que el
estudiantado obtenga muy buenos resultados académicos.

- Las personas responsables académicas y el estudiantado se muestran especialmente satisfechos
con su desempefio docente.

- Contar con méritos docentes relevantes que muestran que es un referente de la calidad docente
y/o de su mejora también fuera de su Universidad: premios y reconocimientos, publicaciones de

caracter docente, docencia en otras instituciones de referencia, etc.

2.4. Finalidades y consecuencias de la evaluacion docente

Finalidades de la evaluacion docente
Los objetivos generales por los que se orienta el presente procedimiento de evaluacion son los
siguientes:

o Reconocer institucionalmente el valor que la actividad docente tiene dentro del conjunto de las
tareas del profesorado de la Universidad de Oviedo, y el esfuerzo y el compromiso docente del
profesorado.

o Introducir una cultura de la calidad y la excelencia de la actividad docente en el marco del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

o Disefiar e implantar un sistema institucional de evaluacion de la docencia acorde con las pautas
de rigor, transparencia y calidad internacionalmente vigentes.

o Recabar evidencias y datos contrastados a fin de unificar informacion sobre el conjunto de la
actividad docente llevada a cabo en la Universidad de Oviedo.

o Instituir pautas sistematicas de formacion, actualizacion y renovacion de la metodologia docente

del profesorado de la Universidad de Oviedo.
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o Apoyar de forma individual y colectiva al profesorado en la mejora permanente de su docencia,
favoreciendo su promocion profesional y laboral mediante los incentivos que se establezcan.

o Identificar y difundir un catidlogo de buenas practicas docentes.

o Adecuar las metodologias docentes a los criterios de acreditacion de las nuevas titulaciones
garantizando el cumplimiento de sus finalidades académicas y profesionales y, con ello, el mejor
servicio de la Universidad a la sociedad.

o Satisfacer las necesidades de informacion sobre la calidad de la docencia de los procesos de
seguimiento, mejora y acreditacion de las titulaciones oficiales, para la certificacion de los
Sistemas de Gestion de la Calidad de los Centros, y para la obtencion y renovacion de la

acreditacion institucional de Centro.

Consecuencias de la evaluacion docente
Las consecuencias individuales de la evaluacion docente para el profesorado evaluado se
desarrollan en el apartado 4.2.1. de este documento. Estas consecuencias estan orientadas hacia una
mejora de su formacién y calidad docente, y un reconocimiento e incentivo de su esfuerzo e
implicacion hacia una docencia de calidad.
Por lo que respecta a las consecuencias institucionales del proceso de evaluacion, cabe sefialar
las siguientes:
o El afianzamiento de la politica de profesorado de la Universidad de Oviedo en la toma de
decisiones relacionadas con la docencia.
o Una mayor concienciacion sobre la importancia del elemento docente en el desempefio de la
carrera académica.
o La intensificacion y desarrollo de planes de formacion y renovacion docente del profesorado
dotados del soporte institucional adecuado.
o El incremento progresivo de los indices generales de calidad de la docencia en la Universidad de

Oviedo y, con ello, de la calidad de su servicio a la sociedad.

2.5. Ambito de aplicacion de la evaluacién docente

Este procedimiento se aplica a la evaluacion de la actividad docente oficial del profesorado
de la Universidad de Oviedo que, de manera voluntaria, requiera ser evaluado con el fin de obtener
un informe institucional de valoraciéon de su actividad docente para su uso en procesos de
acreditacion, seleccion o promocion. De cara a futuro, el informe de evaluacion recibido podra ser
utilizado para otros fines para los que se le sea requerido, como la solicitud del sexenio de docencia,
cuando este se implante, en los términos que la ANECA y el Ministerio de Universidades determinen,

entre otros.
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Por actividad docente se entendera el conjunto de actuaciones, tanto presenciales como no
presenciales, destinadas a favorecer el aprendizaje del alumnado con relacion a los objetivos y
competencias definidas en el plan de estudios, dentro de una titulacion oficial de grado o posgrado.

También se tendran en cuenta los resultados y actividades de transferencia de la docencia impartida.

2.6. Voluntariedad/Obligatoriedad de la evaluacion docente segun el perfil del profesorado

La convocatoria de evaluacion docente tendra lugar anualmente y sera de caracter voluntario.
Dado que la ANECA prevé actualizar el programa DOCENTIA ajustandolo al Marco de Desarrollo
Profesional Docente, durante el presente curso académico se pondrd en marcha una sola modalidad
de convocatoria (convocatoria general), dirigida prioritariamente al profesorado sénior que necesite
la evaluacion de su docencia para acreditaciones, pero también abierta a profesorado sénior que quiera
obtener un reconocimiento de la calidad de su actividad docente y, en su caso, comentarios para su
mejora, con otros motivos. Cuando se publiquen las nuevas instrucciones por parte de la ANECA, se
pondra en marcha una convocatoria especifica para profesorado novel, atendiendo a los

requerimientos de la nueva Ley.

Convocatoria general

La convocatoria general se dirige al profesorado en activo, vinculado contractualmente con la
Universidad de Oviedo en el momento de la convocatoria, asi como durante los cinco cursos
académicos completados anteriores a la fecha de la convocatoria. En cada convocatoria, la persona
solicitante podra solicitar la evaluacién de un tramo de docencia, correspondiente a los cinco cursos
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. En caso de que la persona disponga de un
tramo ya evaluado con resultado positivo (Favorable, Notable o Excelente), no podra presentar una
nueva solicitud de evaluacion hasta cumplir un nuevo tramo de cinco cursos de docencia.

Para considerar un curso académico como evaluable, se requiere haber tenido vinculacion
contractual con la Universidad de Oviedo durante ese curso, con un encargo docente minimo, tras
reducciones, de 120 horas al afio, de 60 horas en el caso de profesorado con docencia a tiempo parcial,
o de 48 horas en el caso de profesorado parcialmente exento de docencia por cargo académico o de
representacion, ajustado por el porcentaje que represente el encargo docente sobre la capacidad del
Departamento al que pertenezca el solicitante.

Para que una solicitud pueda ser evaluada se requiere un minimo de tres cursos académicos
evaluables. En caso de que la persona solicitante se haya encontrado durante el periodo de cinco afos
evaluado en situacion de permiso por maternidad o paternidad, de baja por larga enfermedad, de
excedencia (por interés particular, por agrupacion familiar, por cuidado de familiares, por violencia

de género o por violencia terrorista) o de exencion total de docencia por cargo docente o estancias
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oficiales fuera de la Universidad de Oviedo, se evaluaran igualmente periodos de cinco afios siempre
que haya impartido al menos tres cursos académicos completos. En el caso de que la persona
solicitante no haya impartido docencia en al menos tres cursos académicos completos, debido a estos
motivos, podria obtener un informe de evaluacion “Favorable”, con observaciones acerca de sus

circunstancias.

Convocatoria para profesorado novel

De cara a futuro, esta previsto poner en marcha una convocatoria especifica para profesorado
novel, atendiendo a las nuevas orientaciones que publique la ANECA con relacion al programa
DOCENTIA, en las que se espera se desarrolle la conexion entre el programa DOCENTIA y el Marco

de Desarrollo Profesional Docente.

De aqui en adelante, en el presente documento, en el que describe el modelo de evaluacion de
la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo, se hara referencia inicamente a la

convocatoria general, que es la que tendra lugar este curso.

2.7. Periodicidad de la evaluacion docente

La convocatoria de solicitudes de evaluacion se realizard anualmente. Su publicidad y difusion
corresponde al Vicerrectorado con competencias en la materia. En la modalidad general, en cada
convocatoria se sometera a evaluacion el tramo de los ultimos cinco cursos académicos ya
completados, inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria. En caso de que
un solicitante sea evaluado favorablemente, no podra volver a ser evaluado hasta que se cumpla un

nuevo tramo de docencia, de cinco cursos académicos.

2.8. Difusion del proceso de evaluacion de la actividad docente

El proceso de evaluacion de la actividad docente del profesorado estéd regido por el principio
de publicidad de datos, criterios y actuaciones, con la excepcion de la proteccion de datos de caracter
personal. Toda la informacion relativa al programa estard disponible en la pagina web de

DOCENTIA-UO (https://www.uniovi.es/conocenos/uniovi/eligenos/docentiauo), donde se podra

acceder a todo el contenido del programa: normativa y guia de referencia; modelo de evaluacion de
la actividad docente del profesorado de la Universidad de Oviedo (DOCENTIA-UO); convocatorias
de evaluacion de la actividad docente; composicion de los érganos de evaluacion de la actividad
docente de la Universidad de Oviedo (Comision de Evaluacion de la Docencia y bolsa de personal

evaluador); convocatorias de seleccion del personal evaluador; e informes de seguimiento de la
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implantacién del programa (informes anuales de implantacion desarrollados por la Universidad de
Oviedo e informes de evaluacion de la implantacion emitidos por la ANECA).

Las convocatorias se difundirdn de manera facilmente accesible, visible y comprensible para
toda la comunidad universitaria y para la sociedad en general. Se les dara publicidad tanto en abierto
a través de la pagina web del programa DOCENTIA-UOQO, arriba mencionada, como del correo interno

y el Diario de la Universidad de Oviedo (dUO).
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3. Eje metodologico de la evaluacion

En este apartado se presenta como se realizard la evaluacion de la actividad docente. En
concreto, se describen las dimensiones, criterios y fuentes de evaluacion, asi como el procedimiento

previsto.
3.1. Dimensiones, criterios y fuentes para la recogida de informacion

3.1.1. Dimensiones de la evaluacion de la actividad docente

Las dimensiones y elementos de la actividad docente del profesorado a evaluar, quedan
establecidos en el documento “Programa de Apoyo para la evaluacion de la calidad” publicado por
la ANECA (2021). Dicho modelo contempla tres dimensiones basicas: Planificacién de la Docencia,
Desarrollo de la ensefianza y Resultados. Cada una de ellas se concreta en diferentes elementos a
evaluar (Tabla 1). Ademas, se considera la posibilidad de incluir la innovacion docente como una
dimension mas a evaluar. El “Encargo docente” no se considera una dimension evaluable, sino una

condicidn previa y necesaria para que el resto de las dimensiones puedan tener lugar.

Tabla 1. Dimensiones y elementos a considerar en la evaluacion (Adaptado de ANECA, 2021 y

2025).

Dimensiones Elementos

I. Planificaciéon de | 1. Organizacion y coordinacion | Modalidades de organizacion.

la docencia. docentes. Coordinacidn con otras actuaciones

docentes.

2. Planificacion de la ensefianza | Contenidos del programa.

y del aprendizaje con relacion | Resultados de aprendizaje previstos.

a las materias impartidas

Actividades de aprendizaje previstas.

Criterios y métodos de evaluacion.

Materiales y recursos para la docencia.

II. Desarrollo dela | 3. Desarrollo de la ensefianzay | Actividades de ensefianza y aprendizaje

ensefanza. evaluacion del aprendizaje realizadas.

Procedimientos de evaluacion aplicados.

1. Resultados. 4. Resultados en términos de objetivos formativos logrados.

5. Formacion e innovacion.

6. Revision y mejora de la actividad docente.
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El modelo de evaluacion docente de la Universidad de Oviedo (DOCENTIA-UO) parte del
modelo propuesto por la ANECA (Tabla 1), y lo desarrolla a fin de ajustarlo a sus caracteristicas y
necesidades. En el epigrafe “Criterios especificos de evaluacion”, dentro del siguiente apartado
(“3.1.2. Criterios de evaluacion”), se detallan las dimensiones, subdimensiones e indicadores a
evaluar en DOCENTIA-UO. Este modelo pretende ser un modelo integral, que abarque el conjunto
de las tareas propias de la actividad docente del profesorado y que permita reconocer el conjunto de

la dedicacion, el esfuerzo y el compromiso docente del profesorado.

3.1.2. Criterios de evaluacion

Criterios generales de evaluacion

Los criterios generales de evaluacion de la actividad docente, en concordancia con las
dimensiones sefialadas en la Tabla 1, y tal como recoge la guia de referencia del modelo DOCENTIA
(ANECA, 2021), son los siguientes:

1. Adecuacion: La actividad docente debe responder a los requerimientos establecidos por la
Universidad de Oviedo y los Centros con relacion a la organizacion, planificacion, desarrollo
de la ensefianza y a la evaluacion del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con el modelo de
excelencia y los niveles de desarrollo profesional docente fijados por la Universidad. Dichos
requerimientos deben estar alineados con los objetivos formativos y competencias recogidas
en el plan de estudios y con los objetivos de la institucion.

2. Satisfaccion: Los modelos y los procedimientos de evaluacion de la actividad docente deben
contar con legitimidad y aceptacion entre los agentes implicados en la ensefianza, en especial
entre el estudiantado, el profesorado y las personas responsables académicas.

3. Eficiencia: La actividad docente, mediante un uso eficiente de los recursos que se ponen a
disposicion del profesorado, debe propiciar el desarrollo en el alumnado de las competencias
previstas en el plan de estudios y el logro de los resultados de aprendizaje previstos.

4. Profesionalizacion: La evaluacién debe contribuir a la mejora del desempefio del docente, de
modo que el progreso en la carrera docente sea el reflejo de un cambio efectivo en la calidad
en dicho desempeiio.

5. Orientacion a la innovacion docente: La actividad docente debe abordarse desde una reflexion
sobre la propia practica docente que favorezca el continuo aprendizaje del profesorado, bien
a través de la autoformacion o de la formacion regulada por otras instancias (entre ellas, el
Instituto de Investigacion e Innovacion Educativa (INIE) de la Universidad de Oviedo), y debe
desarrollarse desde una predisposicion a introducir cambios que afecten al modo en que se

planifica y se desarrolla la ensefianza o se evaliian los resultados de la misma.
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6. Orientacion a la mejora continua: El modelo de evaluacién debe incorporar mecanismos que
permitan la actualizacidon y mejora continua del propio modelo y de sus procedimientos para

adecuarse al paso del tiempo.

Criterios especificos de evaluacion

En la Tabla 2 se muestran de forma sintética los criterios especificos de evaluacion de la
actividad docente, en el marco del Programa DOCENTIA-UOQO, para la convocatoria general. En
concreto, se muestran las dimensiones, subdimensiones e indicadores a evaluar, junto con las
puntuaciones maximas posibles en cada uno de ellos y la fuente de la que se obtienen las evidencias
correspondientes. Cada mérito se valorara en un tnico indicador, no se valorard un mismo mérito en
dos indicadores diferentes.

Como se puede observar en la tabla, para obtener la maxima puntuacioén en una dimension o
subdimension no es necesario alcanzar la maxima valoracion en todos sus indicadores, o incluso se
puede alcanzar sin tener méritos en todos los indicadores posibles contemplados en el modelo,
entendiendo que la dedicacion y la excelencia docente se puede manifestar de formas diversas. El
objetivo es obtener como resultado de la evaluacion una valoracion cualitativa (general y para cada
dimension), tal como se desarrolla en el apartado 4.1.1, pero basada en evidencias y lo mas objetiva
posible, a fin de que el proceso sea transparente y en condiciones de igualdad, y facilite a la persona
solicitant juzgar si el resultado de su evaluacion es justo y a la Comision de Evaluacion ofrecer las

aclaraciones pertinentes, en caso de reclamacion.
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Tabla 2. Criterios especificos de evaluacion de la actividad docente (DOCENTIA-UO).

coordinacion docente

DIMENSIONES Puntuacion | SUBDIMENSIONES Puntuacion | INDICADORES Puntuacion | Fuente
maxima maxima maxima
D0. ENCARGO - SDO0.1. Magnitud - 1.0.1.1. Afios de docencia impartida - - Registros universitarios.?
DOCENTE! 1.0.1.2. Horas impartidas - - Registros universitarios.
SDO0.2. Complejidad - 10.2.1. Carga docente - - Registros universitarios.
del encargo docente 10.2.2. Variedad docente - - Registros universitarios.
10.2.3. Alumnado por grupo - - Registros universitarios.
10.2.4. Asignaturas de docencia compartida - - Registros universitarios.
10.2.5. Trabajos Fin de Estudios - - Registros universitarios.
D1. PLANIFICACION 10 SD1.1. Planificacion 6 I1.1.1. Adecuacion de la guia docente a la 6 - Alumnado (EGE).?
DE LA DOCENCIA de la enseflanza estructura y contenido propuestos desde Calidad - Informe direccion de Centro.?
11.1.2. Horario de tutorias 1 - Registros universitarios.
I1.1.3. Otros méritos relacionados con la 1 - Autoinforme de solicitante.
planificacion de la ensefianza
SD1.2. Coordinacion 5 11.2.1. Coordinacion de asignatura 2 - Registros universitarios.
docente 11.2.2. Coordinacion horizontal o vertical de 2,5 - Informe direcciéon de Centro.?
diferentes asignaturas de una misma titulacion
11.2.3. Coordinador/a de una titulacion 5 - Registros universitarios.
11.2.4. Coordinacion de convenios de 5 - Informe direccion de Centro.?
cooperacidon educativa
11.2.5. Coordinacion en Planes de Accion 2,5 - Informe direccion de Centro.?
Tutorial
11.2.6. Participacion en reuniones de 2 - Informe direccion de Centro.?
coordinacion horizontal o vertical de diferentes
asignaturas de una misma titulacion
11.2.7. Participacion en Juntas de Facultad o 2 - Informe direccion de Centro.?
Escuela
11.2.8. Participacion en comisiones oficiales 2 - Informe direccion de Centro.?
docentes/académicas de Departamento, Centro - Informe Departamento.?
o titulacién
11.2.9. Participacion en comisiones oficiales de 2 - Informe direccion de Centro.?
calidad de Centro
11.2.10. Otros méritos relacionados con la 2 - Autoinforme de solicitante.
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D2. DESARROLLO DE 40 SD2.1. Cumplimiento 10 12.1.1. Cumplimiento de asistencia y puntualidad 3 - Informe Departamento.?
LA ENSENANZA del encargo docente a clases
12.1.2. Disponibilidad de materiales didacticos en 2 - Autoinforme de solicitante.
plataformas virtuales
12.1.3. Cumplimiento de la normativa sobre 3 - Informe Departamento.?
evaluacion
12.1.4. Cumplimiento de tutorias 2 - Informe Departamento.?
12.1.5. Otros méritos relacionados con el 1 - Autoinforme de solicitante.
cumplimiento del encargo docente
SD2.2. Satisfaccion del 30 12.2.1. Satisfaccion del alumnado con el 30 - Alumnado (EGE).?
alumnado desarrollo de la enseflanza - Informe Departamento.?
SD2.3. Docencia 2,5 12.3.1. Docencia universitaria impartida diferente 2,5 - Autoinforme de solicitante.
universitaria diferente al encargo docente
al encargo docente 12.3.2. Direccidn de tesis doctorales 2,5 - Registros universitarios.?
12.3.3. Tutorizacion en el ambito universitario 2,5 - Autoinforme del solicitante.
diferente al encargo docente
12.3.4. Actividades de evaluacion de 2,5 - Autoinforme del solicitante.
aprendizajes, diferentes al encargo docente - Registros universitarios.?
12.3.5. Otros méritos de docencia universitaria 1 - Autoinforme del solicitante.
diferentes al encargo docente
D3. RESULTADOS 30 SD3.1. Resultados en 26 13.1.1. Logro de los objetivos formativos 6 - Registros universitarios.?
términos de objetivos 13.1.2. Valoracion del alumnado respecto a lo 20 - Alumnado (EGE).?
formativos aprendido
13.1.3. Otros méritos relacionados con los 2 - Autoinforme de solicitante.
resultados en términos de objetivos formativos
SD3.2. 4 13.2.1. Premios u otras distinciones por la calidad 4 - Autoinforme de solicitante.
Reconocimientos de la docencia impartida
SD3.3. Transferencia 6 13.3.1. Publicacion de materiales para la docencia 4 - Autoinforme de solicitante.
de experiencias universitaria
docentes 13.3.2. Cursos de formacion docente universitaria 2 - Autoinforme de solicitante.
impartidos
13.3.3. Publicaciones sobre experiencias docentes 4 - Autoinforme de solicitante.
en el ambito universitario
13.3.4. Comunicaciones en congresos y jornadas 4 - Autoinforme de solicitante.
sobre docencia universitaria
13.3.5. Otros méritos relacionados con 2 - Autoinforme de solicitante.

transferencia
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D4. REVISION Y 20 SD4.1. Formacion 4 14.1.1. Cursos de formacion docente universitaria 4 - Autoinforme de solicitante.
MEJORA DE LA docente recibida recibidos
ACTIVIDAD 14.1.2. Asistencia a congresos o jornadas sobre 2 - Autoinforme de solicitante.
DOCENTE docencia universitaria
14.1.3. Movilidad docente universitaria 4 - Autoinforme de solicitante.
14.1.4. Otros méritos relacionados con formacion 2 - Autoinforme de solicitante.
recibida
SD4.2. Innovacion 4 14.2.1. Participacion en proyectos de innovacion 4 - Autoinforme de solicitante.
docente docente universitaria
14.2.2. Pertenencia a comisiones evaluadoras de 2 - Autoinforme de solicitante.
docencia o innovacion docente universitaria
14.2.3. Participacion en grupos de trabajo sobre 4 - Autoinforme de solicitante.
docencia e innovacion docente
14.2.4. Otros méritos relacionados con la 2 - Autoinforme de solicitante.
innovacion docente
SD4.3. Autoevaluacion 12 14.3.1. Autoevaluacion y plan de mejora 12 - Autoinforme de solicitante.
y plan de mejora
Total 100

'En Grado y Méster. Magnitud: Pre-requisito para la evaluacién; Complejidad: Factor corrector.
2En caso de que el encargo docente o los méritos hayan tenido lugar fuera de la Universidad de Oviedo, la persona solicitante debe aportar las evidencias.
EGE = Encuesta General de la Ensefianza.
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A continuacion, se presentan de forma mas detallada los criterios de evaluacion en cada

dimension.

Dimension 0. Encargo docente

SDO.1. Magnitud

La magnitud del encargo docente no es una dimension a evaluar, sino un requisito pre