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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2022, del Rector de la Universidad de Oviedo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de los premios TalentUO-Santander de Emprendimiento, patrocinados por el
Banco de Santander.

Antecedentes de hecho

La Universidad de Oviedo es una Institucidon de derecho publico que asume y desarrolla sus funciones como servicio
publico de la educacidn superior y la investigacion cientifica y técnica en régimen de autonomia de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 27.10 de la Constitucidn, teniendo entre sus fines el fomento de la difusién social de la ciencia, asi
como el apoyo técnico al desarrollo cultural, social y econdmico.

La Ley Organica de Universidades en su redaccién vigente y los Estatutos de la Universidad de Oviedo aprobados por
Decreto 12/2010, de 3 de febrero, contemplan tanto el establecimiento de una politica general de becas y créditos a es-
tudiantes universitarios como de programas de ayudas al personal docente e investigador para el desarrollo tecnoldgico
a través de la suscripcion de convenios con instituciones privadas para favorecer la vinculacion entre las Universidades
y el sistema productivo.

Por su parte el Banco Santander, S. A., ha hecho del apoyo a la educacién superior el eje de su Responsabilidad So-
cial Corporativa, siendo sus compromisos con la Universidad una de sus sefias de identidad. En este sentido, entre sus
nuevos ejes de apoyo se encuentra el fomento del talento y el emprendimiento entre estudiantes y personal docente de
la Universidad de Oviedo.

Con dicho fin, dentro de la estrategia general de apoyo al emprendiu7u8i miento, fortaleciendo la colaboracion de
las entidades patrocinadoras en esta area y teniendo en cuenta lo previsto en los articulos 4 y 9 de los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, se estima conveniente la tramitacion de un expediente para establecer unas bases reguladoras
para la concesion de los premios TalentUO-Santander de Emprendimiento.

Fundamentos de derecho

Primero.—Vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula
el Régimen General de Concesion de Subvenciones, en su redaccion vigente; el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA de 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo, y que en su anexo III regula el Régimen de concesion de subven-
ciones de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AA. PP. y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo.—Segun lo establecido en el articulo 67.1 del citado Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera de la
Universidad de Oviedo, «toda subvencién, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto se
otorgara segun los principios generales de publicidad, concurrencia y objetividad, con respeto a las bases reguladoras de
la concesidn que se establezcan», conforme a la normativa general en materia de subvenciones.

Tercero.—En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1 del anexo III del Reglamento de Gestion Econémica y Finan-
ciera de la Universidad de Oviedo, por el que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones, las bases
reguladoras seran objeto de publicacidn formal en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en la pagina web de la
Universidad.

Cuarto.—Haciendo uso de las competencias que me han sido atribuidas en el articulo 60 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Oviedo, aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero.

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases reguladoras contenidas en el anexo I de esta Resolucidn, por las que se regira la conce-
sion de los Premios TalentUO-Santander de Emprendimiento.

Segundo.—Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.—Las bases reguladoras entraran en vigor el mismo dia de su publicacidén en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.
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Cuarto.—Contra esta Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, en el plazo de dos meses,
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

En Oviedo, a 30 de septiembre de 2022.—El Rector.—Cod. 2022-08058.

Anexo I

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS TALENTUO-SANTANDER DE EMPRENDIMIENTO

Primera.—Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesién de los premios TalentUO-Santander de Emprendimiento
a las nuevas generaciones de emprendedores para transformar los retos reales en oportunidades de futuro, en régimen
de concurrencia competitiva, patrocinados por el Banco Santander.

Segunda.—Dotacién y financiacion.

La dotacidn de los premios sera determinada en cada convocatoria en funcion de la cantidad transferida por el Banco
Santander a la Universidad de Oviedo para su patrocinio y sera financiada con cargo a la aplicaciéon presupuestaria de
la Universidad de Oviedo que en ella se especifique y podra ser ampliada mediante resolucidén del érgano competente
siempre y cuando exista crédito suficiente y adecuado para ello.

Tercera.—Cardcter de los premios

Las distintas modalidades de premios y menciones tendran siempre caracter voluntario, sin naturaleza contractual,
rigiéndose en su tramitacion dado que son concedidos previa solicitud de las personas interesadas, por la legislacién
aplicable en materia de subvenciones, las presentes bases y las bases de cada convocatoria.

Cuarta.—Procedimiento.

Los premios se concederan en régimen de concurrencia competitiva. El procedimiento, que sera especifico segin
financiacion obtenida anualmente, se iniciara de oficio una vez se haya publicado en el Diario Oficial del Principado de
Asturias y en aquellos otros lugares que se determinen en la correspondiente convocatoria publica, mediante resolucion
aprobada por el Rector de la Universidad de Oviedo o por aquellos otros 6rganos, que en sus respectivos ambitos tengan
delegada dicha competencia en materia de emprendimiento, previa consignacion presupuestaria para ese fin, de confor-
midad con lo previsto en los articulos 22.1 y 23.2 de la Ley39/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Quinta.—Modalidades
La convocatoria incluira distintas lineas o modalidades de premios y menciones que potencien ideas innovadoras en
materia de emprendimiento e incluira, al menos, alguna de las siguientes:
. Premios Ideas TalentUO-Santander:
Orientados a ideas de negocio innovadoras presentadas por equipos de estudiantes de grado o posgrado.
. Premios Transferencia TalentUO-Santander:

Orientados a ideas propuestas por equipos formados por investigadores y docentes que permitan transformar
los resultados de una investigacion en un producto objeto de explotacion comercial.

. Premio Practica Empresarial TalentUO-Santander:

Orientado a asociaciones de estudiantes de grado o posgrado, que desarrollen proyectos profesionales relacio-
nados con su titulacién.

En las convocatorias respectivas se concretaran las modalidades o lineas a financiar, asi como el tipo de premio que
también podra incluir menciones a conceder dentro de cada una de ellas.

Sexta.—Requisitos y criterios de valoracion.

Podran presentar su candidatura a la obtencion de los premios las personas que se encuentren en la situacién que
fundamenta su concesion, no se hallen incursas en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones y retnan, ademas de los que se sefialen en la correspondiente convocatoria, los siguientes
requisitos:

Premios Ideas TalentUO-Santander

Los integrantes del equipo que presente su candidatura para esta modalidad de premios deberan estar matriculados
en estudios de grado o postgrado (master universitario, doctorado o titulo propio) en el curso académico de la convo-
catoria. Su numero de componentes se determinara en cada convocatoria. Una de las personas que formen parte del
equipo actuard como solicitante y representante del mismo, a los efectos de presentar la solicitud o candidatura.

Premios Transferencia TalentUO-Santander

Los integrantes del equipo que presente su candidatura para esta modalidad de premios, deberan ser personal docen-
te e investigador con relacién contractual en vigor con la Universidad de Oviedo. Su nimero de componentes se deter-
minara en cada convocatoria. Una de las personas que formen parte del equipo actuara como solicitante y representante
del mismo, a los efectos de presentar la solicitud o candidatura.
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Premio Practica Empresarial TalentUO-Santander

Las asociaciones de estudiantes de grado o postgrado que presenten su candidatura para esta modalidad de premio,
deberan estar inscritas como tal en el registro de asociaciones del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de
Oviedo. Actuara como representante de la candidatura la persona que sea designada por la asociacion o la persona que
asi dispongan sus estatutos.

En la valoracién de las candidaturas presentadas se tendran en cuenta los criterios y ponderacion establecidos en la
convocatoria, aplicando entre otros los siguientes:

—  Perfil innovador de la idea/proyecto/fin de la asociacion.

—  Capacidad del equipo promotor del proyecto.

—  Multidisciplinariedad del equipo promotor del proyecto.

—  Potencial impacto sobre la comunidad universitaria.

—  Potencial impacto sobre el empleo de la region.

Séptima.—Candidaturas, documentacion, lugar y plazo de presentacion.

Las candidaturas, segun modalidad, seran presentadas de forma telematica, conforme al procedimiento, forma, lugar
y plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria y acompanadas de la documentacion que en ella se exija.
Aquellas que no cuenten con la documentacién preceptiva podran ser subsanadas en los términos establecidos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la presentacion de su candidatura
o solicitud deberan ser efectuados electronicamente a través del correo electrdnico facilitado en la solicitud.

La presentacion de la candidatura implica la aceptacion integra de las bases reguladoras de la convocatoria.

Octava.—Premios e importes.

El nimero de premios e importe a otorgar segun modalidad serd determinado en cada convocatoria en funcion la
cuantia econémica transferida por el Banco Santander.

Las candidaturas premiadas recibiran, ademas de una dotacion econdémica, el correspondiente diploma acreditativo.
Dicha dotacién econdmica serd abonada, segun modalidad, de la siguiente forma:

. El importe de la dotacién econdmica otorgada a equipos de estudiantes de grado o postgrado o de personal
docente e investigador de la Universidad de Oviedo sera repartido entre sus integrantes a partes iguales y
transferido a la Cuenta Corriente por ellos facilitada en el impreso de datos bancarios de terceros acreedores de
la Universidad de Oviedo, debiendo ser titulares de la misma.

. El importe de la dotacion econdmica otorgada a asociaciones de estudiantes de grado o postgrado, inscritas
como tales en el registro de la Universidad de Oviedo, que desarrollen proyectos relacionados con su titulacion,
sera abonado al representante de la asociaciéon o persona indicada por ella como responsable o coordinadora
de la candidatura y transferido a la Cuenta Corriente facilitada en el impreso de datos bancarios de terceros
acreedores de la Universidad de Oviedo, debiendo estar a nombre de la asociacidon o de la persona indicada en
la solicitud.

Todos los beneficiarios o beneficiarias de los premios deberan acreditar, con anterioridad al momento del pago, que
se hallan al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En caso de exencion total o parcial de
alguno de los requisitos, debera presentarse la documentacion acreditativa correspondiente del Ministerio de Economia
y Hacienda.

De conformidad con la Ley 35/2006 de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes sobre Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residente y sobre el Patri-
monio, en su redaccidn vigente, estos premios estan sujetos a la correspondiente retencion de IRPF que establezca la
normativa vigente.

Novena.—Ordenacion e instruccion del procedimiento.

El érgano responsable de la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el Vicerrectorado con competencias en
materia de emprendimiento. Sera el encargado de supervisar su desarrollo.

Décima.—Jurado.

Para el estudio y valoracion de las candidaturas, y posterior propuesta de concesion de los premios, se constituira un
jurado calificador, nombrado por el Rector, que estard integrado por siete personas que se determinaran en la corres-
pondiente convocatoria, perteneciendo a las siguientes organizaciones:

— Universidad de Oviedo (4 personas).

—  CEEI (1 persona).

—  SECOT Asturias (1 persona).

— Direccion Comercial del Banco Santander (1 persona).

Ejercera la secretaria una persona que forme parte del equipo técnico del Vicerrectorado de la Universidad de Oviedo
con competencias en materia de empleabilidad.
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El Jurado, que actuard, segun lo dispuesto el capitulo II, seccion 3.2 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, podrd declarar desierto alguno de los premios, si no hay suficientes candidaturas para la
modalidad convocada o si considera que el proyecto o la idea no redne los méritos suficientes.

Undécima.—Concesion de los premios.

Valoradas y examinadas las candidaturas recibidas, segun modalidad, el jurado nombrado al efecto elevara propuesta
de concesion de premios motivada al Rector, de la Universidad de Oviedo (érgano competente para revolver el procedi-
miento) de acuerdo con los méritos establecidos en la correspondiente convocatoria, que dictara Resolucion de conce-
sion de los Premios en un plazo maximo de 10 dias. En dicha propuesta se detallaran los proyectos e ideas premiadas,
criterios de valoracién, dotacion econdmica, orden de prelacién segin modalidad e importe que corresponde a cada uno
de sus componentes en el caso de los equipos.

La Resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, serd publicada en la pagina web de la Universidad
de Oviedo y en la plataforma correspondiente del Banco Santander a los efectos previstos en el articulo 45, nimero 1,
apartado b, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera que ésta es desestimatoria a los
efectos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el supuesto de que alguna de las candidaturas renunciase al premio o mencion, el érgano concedente podra acor-
dar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de los premios a la siguiente candidatura en orden de su
puntuacion, segun modalidad.

Las candidaturas premiadas recibiran la notificacion por correo electronico en un plazo maximo de diez dias a partir
del dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucién de su concesidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones se practicaran preferentemente por medios
electronicos.

Duodécima.—Entrega de diplomas.

El diploma acreditativo de los premios o menciones concedidas sera entregado personalmente a las candidaturas
premiadas en un acto publico convocado al efecto, al que se dotara de la trascendencia y solemnidad adecuadas.

Decimotercera.—Incompatibilidad.

A los efectos previstos en el articulo 17.3.m) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, estos
premios son compatibles con otros recibidos previamente para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Decimocuarta.—-Proteccion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento
General de Proteccidon de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales de las personas solicitantes seran recabados, tratados y, en su
caso, cedidos para la gestidon de las practicas formativas en empresas, entidades o instituciones, asi como la realizacion
de acciones destinadas al fomento del empleo. Las personas solicitantes aceptan que sus datos sean destinados o cedi-
dos para tales fines.

La persona responsable del tratamiento de estos datos por parte de la Universidad de Oviedo es el delegado de pro-
teccidn de datos. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion (este
ultimo también llamado “derecho al olvido”) se ejercitaran ante la Secretaria General, sita en la calle Principado, nimero
3, tercera planta, 33007 Oviedo, o a través de la direccion de correo electronico delegadopdatos@uniovi.es. Asimismo,
si considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa vigente, también tiene derecho a
presentar una reclamacion ante la Autoridad de control en www.aepd.es

En el caso del Banco Santander estos derechos se podran ejercitar dirigiéndose la persona interesada a la Oficina
de Proteccidn de Datos, ubicada en la direccién C/Juan Ignacio Luca de Tena 11-13, Madrid, 28027, indicando como
referencia en el sobre “Proteccién de Datos” y acompanado de fotocopia de su documento nacional de identidad. La
Delegacion de Proteccion de Datos de Banco Santander es la figura encargada de hacer efectivo el cumplimiento de la
normativa de proteccidn de datos. Las personas interesadas podran ponerse en contacto con la Delegacion de Proteccion
de Datos de Banco Santander en la direccion de correo electrénico privacidad@gruposantander.com

Decimoquinta.—Justificacion.

Los premios no requeriran otra justificacion que la acreditacidon por cualquier medio admisible en derecho, de que en
sus beneficiarios o beneficiarias concurren los requisitos exigidos de estas bases y en la correspondiente convocatoria.

Decimosexta.—Obligaciones de las personas premiadas.
Son obligaciones de las personas integrantes de los equipos o asociaciones premiadas, segun se establece en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Vicerrectorado competente en materia de em-
pleabilidad, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que correspondan a la Interven-
cién de la Universidad de Oviedo.

b)  Asistir al acto protocolario de entrega del premio otorgado.
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Decimoséptima.—Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la dotacidn econémica del premio (segin modalidad e importe recibido por cada beneficiario o
beneficiaria) hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién del premio falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.
b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad a llevar a cabo.

c) En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a las personas beneficiarias, asi como de los com-
promisos por éstas asumidos, con motivo de la concesién del Premio.

d) Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

2. El incumplimiento de las obligaciones dara lugar al reintegro del 100 por cien de la dotacién econdmica del premio
concedido.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que determina su inicio, las
obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

4. Recibida la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra presentar las alega-
ciones y documentacién que estime pertinente en un plazo de 15 dias. Correspondera dictar la resolucion del expediente
al Rector, debiendo ser notificado al interesado. La resolucién indicard quién es la persona obligada al reintegro, las obli-
gaciones incumplidas, la causa del procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones
y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara
efecto con sujecion a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto refundido del Régimen Econémico y Presu-
puestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Decimoctava.—Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira por lo dispuesto en el Capitulo
VI del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de régimen econémico y
presupuestario del Principado de Asturias, asi como lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimonovena.—Desarrollo e interpretacion.

La participacién en cada convocatoria de premios supondra la plena aceptacion de estas bases, correspondiendo su
interpretacion y desarrollo al érgano con competencias en materia de emprendimiento que determine la estructura ge-
neral de gobierno del Rectorado de la Universidad de Oviedo vigente.

Vigésima.—Régimen supletorio.

Para lo no previsto en la convocatoria y estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio; Decreto 71/1992,
de 29 de octubre, del Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesiéon de Subvenciones,
modificado por el Decreto 14/2000; el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo (BOPA de 31-1-2022), por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad
de Oviedo y su anexo III donde se regula el Régimen de concesidn de subvenciones de la Universidad de Oviedo; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun De las administraciones publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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