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SUPERAR UNA ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Una entrevista por competencias es——
una entrevista semiestructurada ———
gue se centra en obtener ejemplos

de conductas de tu vida académica

o profesional para intentar predecir Para afrontar esta entrevista es Durante la preparacion de la
como va a ser tu comportamiento importante que estudies a entrevista, haz el ejercicio de
futuro. fondo el puesto de trabajo al anticipar qué preguntas crees
“ que postulas, su perfil, que el reclutador te va a lanzar
responsabilidades y durante la entrevista.
competencias clave.

PRACTICA

Competencia de APRENDIZAJE:
e Cuénteme una experiencia de su vida personal o profesional
reciente en la que haya tenido que aprender algo nuevo de
forma rapida y la haya tenido que aplicar también
rapidamente.

Practica tus respuestas,
*—  especialmente si te pones
‘- —— nervioso/a, con el fin de que
HHHH
seas capaz de exponer tus
logros con la mayor naturalidad.

Competencia de PLANIFICACION:
e Cuénteme un proyecto en el que usted haya participado en
su planificacion
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aporto el nuevo aprendizaje? ¢Como reacciono?
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