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La empleabilidad de las personas egresadas es una prioridad de la Universidad de 
Oviedo. Disponer de datos sobre la inserción laboral de quienes han obtenido un título 
universitario es imprescindible para una toma de decisiones informada.


En este sentido, el convenio de colaboración firmado entre la Universidad de Oviedo y 
el Servicio Público de Empleo del Principado de Asturias ha permitido obtener 
información sobre la inserción laboral de las personas egresadas en la Universidad de 
Oviedo, por primera vez a partir de los datos de Seguridad Social y del SEPEPA.


En este informe, la población de referencia está formada por las personas tituladas 
durante el curso académico 2021-2022: 2.417 estudiantes de grado y 918 de máster.


Dado que la fecha de consulta ha sido septiembre de 2023, esto implica que el tiempo 
de búsqueda de empleo desde el fin del grado o máster ha sido de, aproximadamente, 
doce meses. 
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INTRODUCCIÓN



Este informe está dividido en dos partes. En la primera, correspondiente a los títulos de 
grado, se muestra la distribución de personas egresadas por titulaciones y, a 
continuación, la tasa de inserción laboral, definida como el cociente entre las personas 
que han accedido a un empleo (alta en Seguridad Social) desde la fecha de fin de los 
estudios hasta la fecha de consulta y el total de personas egresadas. 

Debemos tener en cuenta que, en estas cifras, no es posible recoger información 
sobre personas que están trabajando fuera de España. 


Por otra parte, una trayectoria habitual en los estudiantes de grado es la prolongación 
de los estudios (máster). En este caso, es posible disponer de datos sobre quienes lo 
hacen en la Universidad de Oviedo. No obstante, hay que considerar que esta cifra 
aumentaría si se tuviera información sobre quienes lo hacen en otras universidades. 


Asimismo, también se muestra el porcentaje de autoempleo definido como el 
porcentaje de personas en alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores 
Autónomos) sobre el total de personas con empleo. 


El análisis realizado atiende a las diferencias entre hombres y mujeres, siempre que el 
tamaño de los grupos sea superior a cinco. Asimismo, para cada centro, se muestran 
las tasas de inserción laboral de los grados impartidos. 


La segunda parte corresponde a los títulos de máster y sigue el mismo orden que 

en el caso de los grados. Debe tenerse en cuenta que, en este nivel educativo, los 
tamaños de los grupos son pequeños y, por tanto, solo se aportan los datos de 
inserción laboral cuando estos superen las cinco personas.
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1. 
ESTUDIOS DE GRADO 


Durante el curso 2021-2022 obtuvieron su grado en la Universidad de Oviedo 2.417 personas en una oferta formativa de 56 
titulaciones.  

1.1  
DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN GRADUADA EN 2021-2022 


En el gráfico que sigue se muestra la distribución de personas 
tituladas según la titulación obtenida. Maestro en educación 
primaria es la titulación que aporta más titulados con 179 
personas. Otros cuatro grados superan las 100 personas 
tituladas: derecho, ADE, maestro en educación infantil y 
comercio y marketing. Estas cinco titulaciones suman una 
cuarta parte del total de egresados. 

El 60% de las personas tituladas son mujeres. Tanto este gráfico 
como el siguiente, nos permiten observar que las titulaciones 
con un porcentaje equilibrado de hombres y mujeres son 17, 
considerando equilibradas aquellas con porcentajes según sexo 
situados entre el 40 y el 60%. En 16 casos, la proporción de 
mujeres supera el 75%, siendo mayoritariamente grados en el 
ámbito de la educación, las humanidades y enfermería, aunque 

también encontramos la ingeniería química. En el otro extremo, 
se encuentran 8 títulos con un porcentaje de hombres superior 
al 75%, entre las que se encuentran ingenierías, títulos 
relacionados con náutica y también historia y filosofía. 

Dada la preocupación por la representación de las mujeres en 
los grados denominados “STEM”, debemos señalar que el 
porcentaje de mujeres es diverso en las mismas. Así, en las 
ingenierías relacionadas con la informática, la electricidad y la 
electrónica, las mujeres representan menos de una tercera 
parte del total. En cambio, en matemáticas y física, dicho 
porcentaje ronda el 40% y en otras carreras de ciencias –
química, biotecnología– o ingenierías –química, civil– las 
mujeres representan más de la mitad del total de personas 
egresadas.  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Gráfico 1. Personas tituladas en el curso 2021-2022. Grado 
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Gráfico 2. Porcentaje de mujeres tituladas en el curso 2021-22. Grado 
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Finalmente, se aporta información sobre personas tituladas en 
grados con itinerarios bilingües, opción que se ofrece en 17 
grados de la Universidad de Oviedo. En el curso 2021-2022, 
obtuvieron una titulación con itinerario bilingüe 152 personas, 
que suponen el 20% del total de personas tituladas en grados 
con esa opción. 


En el grado en Ingeniería informática del software la opción 
bilingüe es mayoritaria, suponiendo casi un 60% del total de las 
personas tituladas. Se trata del grado con mayor número de 
estudiantes titulados, tanto en términos absolutos (25 
personas) como en relación al total de personas tituladas (un 
59,5% del total). 

Cuadro 1. Personas tituladas en grados bilingües 

 

 

Bilingüe Bilingüe s/ total

Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total

Ingeniería Informática del Software 6 19 25 60,0% 59,4% 59,5%

Ingeniería de Tecnologías Industriales 6 6 12 66,7% 30,0% 41,4%

Ingeniería Mecánica 6 10 16 66,7% 22,7% 30,2%

Economía 4 6 10 25,0% 28,6% 27,0%

Comercio y Marketing 12 10 22 27,9% 25,6% 26,8%

Química 3 3 6 16,7% 25,0% 20,0%

Administración y Dirección de Empresas 8 9 17 17,8% 18,0% 17,9%

Ingeniería Química Industrial 2 1 3 20,0% 11,1% 15,8%

Maestro en Educación Primaria 21 3 24 22,3% 4,9% 15,5%

Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 3 2 5 42,9% 7,4% 14,7%

PCEO Ingeniería Civil / Ingeniería de los Recursos Mineros y 
Energéticos

1 1 25,0% 14,3%

Ingeniería Eléctrica 1 1 2 14,3% 7,1% 9,5%

Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 3 3 11,5% 9,1%

Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 1 1 2 16,7% 4,8% 7,4%

Contabilidad y Finanzas 2 2 12,5% 5,3%

Ingeniería Forestal y del Medio Natural 1 1 6,3% 4,3%

Turismo 1 1 3,4% 2,9%

77 75 152 22,8% 17,7% 20,0%
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1.2  
INSERCIÓN LABORAL  


En cuanto a la inserción laboral en el momento de la consulta 
de los datos (abril de 2023), un 61,8% habían accedido a un 
empleo, con cifras similares para hombres y mujeres (un 61,6% 
para las mujeres y un 62,1% para los hombres). 


Respecto a quienes continúan estudios en la Universidad de 
Oviedo, ascienden a un 10,5%, cifra ligeramente superior en el 
caso de las mujeres. 


Cuadro 2. Grado: inserción laboral  
A continuación, se presentan los datos por titulación.
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Mujer Hombre Total

A 6 meses 61,6% 62,1% 61,8%

A 12 meses 73,9% 74,7% 74,2%

INSERCIÓN LABORAL
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y 

RELACIONES CON LA EMPRESA 



Gráfico 3. Tasa de inserción laboral 6 meses/12 meses según titulación. Grado 
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Los datos de Seguridad Social permiten saber el porcentaje de personas egresadas que tienen empleo por cuenta propia. Así, el 4,3% 
de las personas egresadas que trabajan un año después de finalizar sus estudios están afiliadas en el RETA, siendo este porcentaje el 
5,7% en el caso de los hombres y el 3,4% en el caso de las mujeres. 


En el cuadro que sigue se pueden observar estos porcentajes por titulaciones. 

Cuadro 3. Porcentaje de empleo por cuenta propia según grado 

Mujer Hombre Total

Odontología 22,2% 66,7% 44,4%

Historia 20,0% 25,0% 23,8%

Logopedia 21,4% 18,8%

Gestión y Administración Pública (On line) 50,0% 16,7%

Física 16,7% 14,3% 15,4%

Geografía y Ordenación del Territorio 25,0% 11,1%

Terapia Ocupacional (Facultad Padre Ossó) 7,1% 20,0% 10,5%

Biología 8,0% 10,0% 8,6%

Geología 14,3% 8,3%

PCEO Administración y Dirección de Empresas / Derecho 14,3% 7,5%

Lenguas Modernas y sus Literaturas 8,3% 7,1%

Estudios Ingleses 8,3% 6,9%

Turismo 8,3% 6,7%

Derecho 7,0% 5,3% 6,5%

Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 8,7% 6,5%

Historia del Arte 7,1% 6,3%

Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 8,0% 6,3%

Química 10,0% 5,6%

Comercio y Marketing 2,0% 9,8% 5,5%

Pedagogía 5,9% 5,4%

Ingeniería Química Industrial 12,5% 5,3%

Administración y Dirección de Empresas 4,3% 6,1% 5,2%

Maestro en Educación Primaria (Facultad Padre Ossó) 3,7% 6,3% 4,7%

Ingeniería Forestal y del Medio Natural 6,7% 4,5%

Ingeniería Eléctrica 6,7% 4,3%

Ingeniería de Tecnologías Industriales 6,7% 3,7%

Ingeniería Mecánica 4,2% 3,3%

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4,3% 3,3%

Psicología 2,0% 7,1% 3,1%

Economía 5,6% 2,5%

Medicina 2,1% 2,4% 2,2%

Trabajo Social 2,0% 1,9%

Maestro en Educación Primaria (Facultad de Formación del Profesorado y Educación) 2,5% 1,6%

Enfermería 1,6% 1,3%

Maestro en Educación Infantil (Facultad de Formación del Profesorado y Educación) 1,4% 1,2%

Media 3,4% 5,7% 4,3%
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1.2.1 
FACULTAD DE BIOLOGÍA   

Cuadro 4. Estudiantado egresado Facultad de Biología en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 4. Inserción laboral Facultad de Biología. Grado 

￼ 


Gráfico 5. Inserción laboral Facultad de Biología según sexo. Grados 

￼ 


Mujer Hombre Total % Mujeres

Biología 50 22 72 69,4%

Biotecnología 25 16 41 61,0%

75 38 113 66,4%
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1.2.2 
FACULTAD DE CIENCIAS   

Cuadro 5. Estudiantado egresado Facultad de Ciencias en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 6. Inserción laboral Facultad de Ciencias. Grado 

￼ 


Gráfico 7. Inserción laboral Facultad de Ciencias según sexo. Grado 

￼ 


Mujer Hombre Total % Mujeres

Física 15 28 43 34,9%

Matemáticas 8 16 24 33,3%

PCEO Matemáticas / Física 17 24 41 41,5%

40 67 107 37,4%
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1.2.3.  
FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CIENCIAS SOCIALES – JOVELLANOS


Cuadro 6.  
Estudiantado egresado Facultad de Comercio en el curso 2021-2022. Grado 

Mujer Hombre Total % Mujeres

Comercio y Marketing 55 49 104 52,9%

Itinerario normal 43 39 82 52,4%

Itinerario bilingüe 12 10 22 54,5%

Gestión y Administración Pública (On line) 5 3 8 62,5%

Trabajo Social 57 4 61 93,4%

Turismo 30 6 36 83,3%

Itinerario normal 29 6 35 82,9%

Itinerario bilingüe 1 1 100,0%

147 62 209 70,3%
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Gráfico 8.  
Inserción laboral  Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales. Grado 

￼ 


Gráfico 9.  
Inserción laboral Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales según sexo. Grado 

￼ 
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1.2.4.  
FACULTAD DE DERECHO


Cuadro 7. Estudiantado egresado Facultad de Derecho en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 10. Inserción laboral Facultad de Derecho. Grado 

￼ 


Gráfico 11. Inserción laboral Facultad de Derecho según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Derecho 82 48 130 63,1%

PCEO ADE / Derecho 41 36 77 53,2%

0 %

25 %

50 %

75 %

100 %

Derecho PCEO ADE / Derecho

69 %

48 %

58 %

39 %

A 6 meses A 12 meses

PCEO ADE / Derecho

Derecho

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

52 %

61 %

40 %

78 %

Hombre 
Mujer 

￼20

INSERCIÓN LABORAL



1.2.5. 
FACULTAD DE ECONOMÍA Y EMPRESA

Cuadro 8. Estudiantado egresado en el curso 2021-2022. Grado 

Grado Mujer Hombre Total % Mujeres

Administración y Dirección de Empresas 53 59 112 47,3%

Itinerario normal 45 50 95 47,4%

Itinerario bilingüe 8 9 17 47,1%

Contabilidad y Finanzas 18 22 40 45,0%

Itinerario normal 16 22 38 42,1%

Itinerario bilingüe 2 2 100,0%

Economía 20 27 47 42,6%

Itinerario normal 16 21 37 43,2%

Itinerario bilingüe 4 6 10 40,0%

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 30 10 40 75,0%

PCEO ADE / Derecho 41 36 77 53,2%
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Gráfico 12. Inserción laboral Facultad de Economía y Empresa. Grado 
 

￼22

INSERCIÓN LABORAL

0 %

25 %

50 %

75 %

100 %

To
ta

l

Iti
ne

ra
rio

 n
or

m
al

Iti
ne

ra
rio

 b
ili

ng
üe

To
ta

l

Iti
ne

ra
rio

 n
or

m
al

Iti
ne

ra
rio

 b
ili

ng
üe

To
ta

l

Iti
ne

ra
rio

 n
or

m
al

Iti
ne

ra
rio

 b
ili

ng
üe

RR
LL

 y
 R

RH
H

PC
EO

 A
DE

 / 
de

re
ch

o

69 %

75 %
70 %

89 %
85 %

76 %78 %76 %

87 %86 %

58 %

53 %
50 %

73 %
68 %

74 %75 %
71 %69 %70 %

A 6 meses A 12 meses

ADE
CONTABILIDAD Y 

FINANZAS ECONOMÍA



Gráfico 13. Inserción laboral Facultad de Economía y Empresa según sexo. Grado 
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1.2.6.  
FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS


Cuadro 9. Estudiantado egresado Facultad de Filosofía y Letras en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 14. Inserción laboral Facultad de Filosofía y Letras. Grado 

￼ 


Mujer Hombre Total % Mujeres 

Estudios Clásicos y Románicos 2 1 3 66,7%

Estudios Ingleses 42 8 50 84,0%

Filosofía 3 10 13 23,1%

Geografía y Ordenación del Territorio 4 7 11 36,4%

Historia 11 37 48 22,9%

Historia del Arte 25 6 31 80,6%

Historia y Ciencias de la Música 10 11 21 47,6%

Lengua Española y sus Literaturas 31 8 39 79,5%

Lenguas Modernas y sus Literaturas 46 6 52 88,5%

174 94 268 64,9%
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Gráfico 15. Inserción laboral Facultad de Filosofía y Letras según sexo. Grado 

￼  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1.2.7. 
FACULTAD DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO Y EDUCACIÓN

Cuadro 10. Estudiantado egresado Facultad de Formación del Profesorado y Educación en el curso 
2021-2022. Grado 

Gráfico 16. Inserción laboral Facultad de Formación del Profesorado y Educación. Grado 

￼ 


Gráfico 17. Inserción laboral Facultad de Formación del Profesorado y Educación según sexo. Grado 

￼ 


Mujer Hombre Total % Mujeres 

Maestro en Educación Infantil 97 13 110 88,2%

Maestro en Educación Primaria 115 64 179 64,2%

Itinerario normal 94 61 155 60,6%

Itinerario bilingüe 21 3 24 87,5%

Pedagogía 55 6 61 90,2%

267 83 350 76,3%
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1.2.8. 
FACULTAD DE GEOLOGÍA

Cuadro 11. Estudiantado egresado Facultad de Geología en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 18. Inserción laboral Facultad de Geología. Grado 

￼ 


Gráfico 19. Inserción laboral Facultad de Geología según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres 

Geología 11 8 19 88,9%
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1.2.9. 
FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD

Cuadro 12. Estudiantado egresado Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en el curso 
2021-2022. Grado 

Gráfico 20. Inserción laboral Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Grado 

￼ 


Gráfico 21. Inserción laboral Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Enfermería 71 15 86 82,6%

Fisioterapia 27 17 44 61,4%

Odontología 12 11 23 52,2%
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0 %

17 %

33 %

50 %

67 %

83 %

100 %

Enfermería Fisioterapia Medicina Odontología

78,26 %

94,48 %95,45 %91,86 %

78,30 %

95,50 %94,10 %
A 6 meses A 12 meses

Odontología

Medicina

Fisioterapia

Enfermería

0 % 25 % 50 % 75 % 100 %

90 %

96 %

97 %

75 %

100 %

94 %

89 %

82 %

Hombre Mujer 

￼28

INSERCIÓN LABORAL



1.2.10. 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA

Cuadro 13. Estudiantado egresado Facultad de Psicología en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 22. Inserción laboral Facultad de Psicología. Grado 

￼  

Gráfico 23. Inserción laboral Facultad de Psicología según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Enfermería 71 15 86 82,6%

Psicología 77 19 96 80,2%
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1.2.11.  
FACULTAD DE QUÍMICA


Cuadro 14. Estudiantado egresado Facultad de Química en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 24. Inserción laboral Facultad de Química. Grado 

￼  

Gráfico 25. Inserción laboral Facultad de Química según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingeniería Química 7 1 8 87,5%

Química 21 15 36 58,3%

Itinerario normal 18 12 30 60,0%

Itinerario bilingüe 3 3 6 50,0%
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1.2.12. 
ESCUELA DE INGENIERÍA DE MINAS, ENERGÍA Y MATERIALES DE OVIEDO


Cuadro 15. Estudiantado egresado Escuela de Ingeniería de Minas, Energía y Materiales de Oviedo 
en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 26. Inserción laboral Escuela de Ingeniería de Minas, Energía y Materiales de Oviedo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingeniería de Tecnología Mineras 2 5 7 28,5%
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1.2.13.  
ESCUELA DE INGENIERÍA INFORMÁTICA


Cuadro 16. Estudiantado egresado Escuela de Ingeniería Informática en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 27. Inserción laboral Escuela de Ingeniería Informática. Grado 

￼  

Gráfico 28. Inserción laboral Escuela de Ingeniería Informática según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingeniería Informática del Software 16 51 67 23,9%

Itinerario normal 10 32 42 23,8%

Itinerario bilingüe 6 19 25 24,0%
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1.2.14. 
ESCUELA POLITÉCNICA DE INGENIERÍA DE GIJÓN

Cuadro 17. Estudiantado egresado Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón en el curso 2021-2022. 
Grado 

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingeniería de Tecnologías Industriales 15 26 41 36,6%

Itinerario normal 9 20 29 31,0%

Itinerario bilingüe 6 6 12 50,0%

Ingeniería Eléctrica 8 15 23 34,8%

Itinerario normal 7 14 21 33,3%

Itinerario bilingüe 1 1 2 50,0%

Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 10 29 39 25,6%

Itinerario normal 7 27 34 20,6%

Itinerario bilingüe 3 2 5 60,0%

Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 7 22 29 24,1%

Itinerario normal 6 21 27 22,2%

Itinerario bilingüe 1 1 2 50,0%

Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 7 29 36 19,4%

Itinerario normal 7 26 33 21,2%

Itinerario bilingüe 3 3 0,0%

Ingeniería Mecánica 15 54 69 21,7%

Itinerario normal 9 44 53 17,0%

Itinerario bilingüe 6 10 16 37,5%

Ingeniería Química Industrial 12 10 22 54,5%

Itinerario normal 10 9 19 52,6%

Itinerario bilingüe 2 1 3 66,7%

￼33

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y 
RELACIONES CON LA EMPRESA 



Gráfico 29. Inserción laboral Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón. Grado 
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Gráfico 30. Inserción laboral Escuela Politécnica de Ingeniería de Gijón según sexo. Grado 
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1.2.15.  
ESCUELA POLITÉCNICA DE MIERES


Cuadro 18. Estudiantado egresado Escuela Politécnica de Mieres en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 31. Inserción laboral Escuela Politécnica de Mieres. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % mujeres

Ingeniería Civil 11 11 22 50,0%

Ingeniería de los Recursos Mineros y Energéticos 2 3 5 40,0%

Ingeniería Forestal y del Medio Natural 7 17 24 29,2%

Itinerario normal 7 16 23 30,4%

Itinerario bilingüe 1 1 0,0%

Ingeniería Geomática 4 3 7 57,1%

PCEO Ingeniería Civil / Ingeniería de los Recursos Mineros y 
Energéticos

5 3 8 62,5%

Itinerario normal 4 3 7 57,1%

Itinerario bilingüe 1 1 100,0%
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Gráfico 32. Inserción laboral Escuela Politécnica de Mieres según sexo. Grado 

￼37

Ingeniería Civil

Ingeniería de los Recursos  
Mineros y Energéticos

Total

Itinerario normal

Itinerario bilingüe 

Ingeniería Geomática

Total

Itinerario normal

Itinerario bilingüe 

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

88 %

88 %

0 %

73 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0 %

100 %

100 %

0 %

91 %

Mujer
Hombre

IN
G

EN
IE

R
ÍA

 F
O

R
ES

TA
L 

 D
EL

 M
ED

IO
 

N
AT

U
R

AL
PC

EO
 IN

G
EN

IE
R

ÍA
 C

IV
IL

 / 
 

IN
G

EN
IE

R
ÍA

 D
E 

LO
S 

R
EC

U
R

SO
S 

M
IN

ER
O

S 
Y 

EN
ER

G
ÉT

IC
O

S

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y 
RELACIONES CON LA EMPRESA 



1.2.16. 
ESCUELA SUPERIOR DE LA MARINA CIVIL

Cuadro 19. Estudiantado egresado Escuela Superior de la Marina Civil en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 33. Inserción laboral Escuela Superior de la Marina Civil. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Marina 1 9 10 10%

Náutica y Transporte Marítimo 1 9 10 10%

2 18 20 10%
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1.2.17. 
CENTROS ADSCRITOS

Cuadro 20. Estudiantado egresado centros adscritos en el curso 2021-2022. Grado 

Gráfico 34. Inserción laboral centros adscritos. Grado 

￼ 


Gráfico 35. Inserción laboral centros adscritos según sexo. Grado 

￼  

Mujer Hombre Total % Mujeres

Enfermería 71 15 86 82,6%

Fisioterapia 27 17 44 61,4%

Odontología 12 11 23 52,2%

110 43 153 71,9%
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2. 
ESTUDIOS DE MÁSTER


Durante el curso 2021-2022 se titularon 918 personas en una oferta formativa de 59 títulos de máster.   

2.1  
DESCRIPCIÓN DE LA POBLACIÓN EGRESADA 


Debe tenerse en cuenta que la distribución de la población de 
referencia se concentra en un número de títulos reducido. Así, 
el Máster en Formación del Profesorado de Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional 
tituló a 186 personas, que suponen un 19,8% del total de 
personas tituladas en máster. En segundo lugar, el Máster en 
Abogacía aportó 85 personas tituladas, un 9% del total. 


El Máster en Enfermería de Urgencias y Cuidados Críticos tituló 
a 44 personas y el de Ingeniería Industrial a 41. Finalmente, 6 
títulos de máster contaron con entre 20 y 22 personas 
egresadas, 20 con entre 10 y 18 personas tituladas y el resto 
con 10 o menos.  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Gráfico 36. Personas tituladas en el curso 2021-2022. Máster 
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2.2  
INSERCIÓN LABORAL


De acuerdo con la información proporcionada por el SEPEPA, 
en septiembre de 2023 la proporción de personas que 
habiendo obtenido su título de máster en el curso 2021-22 se 
encontraban en situación de empleo asciende al 76,7%. 


Las cifras para hombres y mujeres son similares, tal y como se 
observa en el gráfico 37.  

Gráfico 37. Inserción laboral a seis y 12 meses según sexo. Máster 

￼  

La inserción laboral según el título máster obtenido muestra que, en 14 títulos, el 100% de quienes titularon se encuentran trabajando 
en la fecha de consulta de los datos (ver Gráfico 38).  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Gráfico 38. Inserción laboral a 6 y 12 meses según titulación. Máster

￼  
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Cuadro 21. Inserción laboral a 6 y 12 meses según titulación. Máster 

Mujer Hombre

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 100,0% 90,0%

Biotecnología Alimentaria 100,0%

Ciencias Analíticas y Bioanalíticas 100,0%

Sistemas de Información y Análisis Contable 100,0% 100,0%

Ingeniería Química 100,0%

Enseñanza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Educación Infantil y Primaria 100,0%

Investigación en Neurociencias 90,0% 100,0%

Análisis de Datos para la Inteligencia de Negocios 100,0%

Ingeniería de Telecomunicación 100,0%

Ingeniería Web 100,0%

Geotecnología y Desarrollo de Proyectos SIG 100,0%

Enfermería de Urgencias y Cuidados Críticos 97,5%

Psicología General Sanitaria 94,4%

Ingeniería de Minas 91,7%

Ingeniería Industrial 88,9% 84,4%

Ingeniería Mecatrónica 88,9%

Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 87,5% 84,6%

Ingeniería de Automatización e Informática Industrial 87,5%

Prevención de Riesgos Laborales 85,7% 75,0%

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 84,6%

Intervención e Investigación Socioeducativa 83,3%

Química y Desarrollo Sostenible 80,0% 50,0%

Conservación Marina 80,0%

Biología y Tecnología de la Reproducción 80,0%

Abogacía 78,0% 71,4%

Género y Diversidad 75,0%

Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 
Formación Profesional

67,5% 66,7%

Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigación y Gestión 66,7% 50,0%

Investigación e Innovación en Educación Infantil y Primaria 66,7%

Protección Jurídica de las Personas y los Grupos Vulnerables 66,7%

Biomedicina y Oncología Molecular 63,6%

Biotecnología del Medio Ambiente y la Salud 62,5%

Dirección y Planificación del Turismo 60,0%

Español como Lengua Extranjera 50,0% 60,0%

Conversión de Energía Eléctrica y Sistemas de Potencia 60,0%

Recursos Geológicos e Ingeniería Geológica 60,0%

Economía: Instrumentos del Análisis Económico 60,0%

Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 57,1%

Administración y Dirección de Empresas 50,0%

Física Avanzada: Partículas, Astrofísica, Nanofísica y Materiales Cuánticos 50,0%

Historia y Análisis Sociocultural 25,0%

Media 77,3% 75,9%
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Al igual que en el caso de los grados, los datos de afiliación permiten saber el porcentaje de empleo por cuenta propia. 

Así, el 6,9% de las personas tituladas en un programa máster que accedieron al empleo están afiliados en el RETA. Este porcentaje de 
empleo autónomo es del 7,6% en el caso de las mujeres y del 5,9% en el caso de los hombres.  

Las titulaciones máster en las que hay empleo por cuenta propia se muestran en el cuadro 22. 

Cuadro 22. Empleo por cuenta propia según titulación. Máster  

 Total

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial 84,6%

Psicología General Sanitaria 47,4%

Geotecnología y Desarrollo de Proyectos SIG 25,0%

Máster Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 25,0%

Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigación y Gestión 14,3%

Ingeniería Informática 14,3%

Química y Desarrollo Sostenible 14,3%

Enseñanza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Educación Infantil y Primaria 11,1%

Estudios de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 11,1%

Abogacía 10,9%

Media 6,9%

Ingeniería de Minas 6,7%

Ingeniería Industrial 5,7%

Formación del Profesorado de ESO, Bachillerato y Formación Profesional 5,6%

Intervención e Investigación Socioeducativa 5,6%
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