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INTRODUCCION

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA
Y RELACIONES CON LA EMPRESA

DOCUMENTO DE TRABAJO
CURSO 21/22

Febrero 2024

Universidad de Oviedo

eNtUE

La empleabilidad de las personas egresadas es una prioridad de la Universidad de
Oviedo. Disponer de datos sobre la insercion laboral de quienes han obtenido un titulo
universitario es imprescindible para una toma de decisiones informada.

En este sentido, el convenio de colaboracion firmado entre la Universidad de Oviedo y
el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias ha permitido obtener
informacion sobre la insercién laboral de las personas egresadas en la Universidad de
Oviedo, por primera vez a partir de los datos de Seguridad Social y del SEPEPA.

En este informe, la poblacién de referencia esta formada por las personas tituladas
durante el curso académico 2021-2022: 2.417 estudiantes de grado y 918 de master.

Dado que la fecha de consulta ha sido septiembre de 2023, esto implica que el tiempo
de busqueda de empleo desde el fin del grado o mdster ha sido de, aproximadamente,
doce meses.



VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

Este informe esta dividido en dos partes. En la primera, correspondiente a los titulos de
grado, se muestra la distribucion de personas egresadas por titulaciones y, a
continuacion, la tasa de insercion laboral, definida como el cociente entre las personas
que han accedido a un empleo (alta en Seguridad Social) desde la fecha de fin de los
estudios hasta la fecha de consulta y el total de personas egresadas.

Debemos tener en cuenta que, en estas cifras, no es posible recoger informacién
sobre personas que estan trabajando fuera de Espana.

Por otra parte, una trayectoria habitual en los estudiantes de grado es la prolongacién
de los estudios (master). En este caso, es posible disponer de datos sobre quienes lo
hacen en la Universidad de Oviedo. No obstante, hay que considerar que esta cifra
aumentaria si se tuviera informacion sobre quienes lo hacen en otras universidades.

Asimismo, también se muestra el porcentaje de autoempleo definido como el
porcentaje de personas en alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos) sobre el total de personas con empleo.

El andlisis realizado atiende a las diferencias entre hombres y mujeres, siempre que el
tamafo de los grupos sea superior a cinco. Asimismo, para cada centro, se muestran
las tasas de insercion laboral de los grados impartidos.

La segunda parte corresponde a los titulos de master y sigue el mismo orden que
en el caso de los grados. Debe tenerse en cuenta que, en este nivel educativo, los
tamarios de los grupos son pequefios y, por tanto, solo se aportan los datos de
insercion laboral cuando estos superen las cinco personas.



ESTUDIOS DE GRADO

1.
ESTUDIOS DE GRADO

Durante el curso 2021-2022 obtuvieron su grado en la Universidad de Oviedo 2.417 personas en una oferta formativa de 56

titulaciones.

1.1

DESCRIPCION DE LA POBLACION GRADUADA EN 2021-2022

En el grafico que sigue se muestra la distribucion de personas
tituladas segun la titulacién obtenida. Maestro en educacién
primaria es la titulacion que aporta mas titulados con 179
personas. Otros cuatro grados superan las 100 personas
tituladas: derecho, ADE, maestro en educacion infantil y
comercio y marketing. Estas cinco titulaciones suman una
cuarta parte del total de egresados.

El 60% de las personas tituladas son mujeres. Tanto este grafico
como el siguiente, nos permiten observar que las titulaciones
con un porcentaje equilibrado de hombres y mujeres son 17,
considerando equilibradas aquellas con porcentajes segun sexo
situados entre el 40 y el 60%. En 16 casos, la proporcion de
mujeres supera el 75%, siendo mayoritariamente grados en el
ambito de la educacidn, las humanidades y enfermeria, aunque

también encontramos la ingenieria quimica. En el otro extremo,
se encuentran 8 titulos con un porcentaje de hombres superior
al 75%, entre las que se encuentran ingenierias, titulos
relacionados con nautica y también historia y filosofia.

Dada la preocupacion por la representacion de las mujeres en
los grados denominados “STEM”, debemos sefalar que el
porcentaje de mujeres es diverso en las mismas. Asi, en las
ingenierias relacionadas con la informética, la electricidad y la
electronica, las mujeres representan menos de una tercera
parte del total. En cambio, en matematicas vy fisica, dicho
porcentaje ronda el 40% y en otras carreras de ciencias -
quimica, biotecnologia— o ingenierias —quimica, civil- las
mujeres representan mas de la mitad del total de personas
egresadas.



Grafico 1. Personas tituladas en el curso 2021-2022. Grado
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Grafico 2. Porcentaje de mujeres tituladas en el curso 2021-22. Grado
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Finalmente, se aporta informacioén sobre personas tituladas en
grados con itinerarios bilinglies, opcion que se ofrece en 17
grados de la Universidad de Oviedo. En el curso 2021-2022,
obtuvieron una titulacién con itinerario bilinglie 152 personas,
que suponen el 20% del total de personas tituladas en grados
con esa opcion.

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

En el grado en Ingenieria informatica del software la opcion
bilinglie es mayoritaria, suponiendo casi un 60% del total de las
personas tituladas. Se trata del grado con mayor nimero de
estudiantes titulados, tanto en términos absolutos (25
personas) como en relacion al total de personas tituladas (un
59,5% del total).

Cuadro 1. Personas tituladas en grados bilinglies

Ingenieria Informatica del Software 6 19 25 60,0% 59,4% 59,5%

Ingenieria Mecdnica 6 10 16 66,7% 22,7% 30,2%

Comercio y Marketing 12 10 22 27,9% 25,6% 26,8%

Administracion y Direccién de Empresas 8 ] 17 17,8% 18,0% 17,9%

Maestro en Educacién Primaria 21 3 24 22,3% 4,9% 15,5%

PCEO Ingenieria Civil / Ingenieria de los Recursos Mineros y 1 1 25,0% 14,3%
Energéticos

Ingenieria Informatica en Tecnologias de la Informacién 3 3 11,5% 9,1%

Contabilidad y Finanzas 2 2 12,5% 5,3%

Turismo 1 1 3,4% 2,9%






VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y

INSERCION LABORAL RELACIONES CON LA EMPRESA
1.2

INSERCION LABORAL

En cuanto a la insercion laboral en el momento de la consulta Respecto a quienes continlan estudios en la Universidad de
de los datos (abril de 2023), un 61,8% habian accedido a un Oviedo, ascienden a un 10,5%, cifra ligeramente superior en el
empleo, con cifras similares para hombres y mujeres (un 61,6% caso de las mujeres.

para las mujeres y un 62,1% para los hombres).

Cuadro 2. Grado: insercion laboral
A continuacion, se presentan los datos por titulacion.

I O B




INSERCION LABORAL

Grafico 3. Tasa de insercion laboral 6 meses/12 meses segun titulacion. Grado
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Los datos de Seguridad Social permiten saber el porcentaje de personas egresadas que tienen empleo por cuenta propia. Asi, el 4,3%
de las personas egresadas que trabajan un afo después de finalizar sus estudios estan afiliadas en el RETA, siendo este porcentaje el
5,7% en el caso de los hombres y el 3,4% en el caso de las mujeres.

En el cuadro que sigue se pueden observar estos porcentajes por titulaciones.

Cuadro 3. Porcentaje de empleo por cuenta propia segtin grado

Mujer Hombre Total
Historia 20,0% 25,0% 23,8%
e AT R T
Gestion y Administracion Publica (On line) 50,0% 16,7%
Geografia y Ordenacion del Territorio 25,0% 11,1%
Biologia 8,0% 10,0% 8,6%
e [ [
PCEO Administracion y Direccién de Empresas / Derecho 14,3% 7,5%
e N N
Estudios Ingleses 8,3% 6,9%
A N N
Derecho 7,0% 5,3% 6,5%
T S R NN N
Historia del Arte 7,1% 6,3%
e I N
Quimica 10,0% 5,6%
Pedagogia 5,9% 5,4%
e A N
Administracion y Direccion de Empresas 4,3% 6,1% 5,2%
Ingenieria Forestal y del Medio Natural 6,7% 4,5%
T N N R
Ingenieria de Tecnologias Industriales 6,7% 3,7%
T R N N
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 4,3% 3,3%
Economia 5,6% 2,5%
Trabajo Social 2,0% 1,9%
Maestro en Educacion Primaria (Facultad de Formacion del Profesorado y Educacién) _
Enfermeria 1,6% 1,3%
Maestro en Educacion Infantil (Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion) _
Media 3,4% 5,7% 4,3%



1.2.1
FACULTAD DE BIOLOGIA

| Mujer | Hombre | Total | % Mujeres
Biologia 50 22 72 69,4%
Biotecnologia 25 16 41 61,0%
75 38 113 66,4%

100 %
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63 %
49 %
50 %
° 289 42%
(]
25 %
0%
Biologia Biotecnologia
75 %
Biotecnologia
45 %
Biologia
0% 25% 50 % 75 % 100 %

Hombre W Mujer



1.2.2
FACULTAD DE CIENCIAS

Mujer Hombre Total % Mujeres
Fisica 15 28 43 34,9%
Matematicas 8 16 24 33,3%
PCEO Matematicas / Fisica 17 24 41 41,5%
40 67 107 37,4%

100 %
A6 meses B A12 meses
75 % 68 %
62 %
0,
50 % 54 %
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38%
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INSERCION LABORAL

1.2.3.

FACULTAD DE COMERCIO, TURISMO Y CIENCIAS SOCIALES — JOVELLANOS
Cuadro 6.

Estudiantado egresado Facultad de Comercio en el curso 2021-2022. Grado

Mujer Hombre Total AUTEES

Comercio y Marketing 55 49 104 52,9%

Itinerario normal 43 39 82 52,4%

Itinerario bilingue 54,5%

Gestion y Administracion Publica (On line) 5 3 8 62,5%

Trabajo Social 57 4 61 93,4%
Turismo 30 6 36 83,3%
Itinerario normal 29 () 35 82,9%
Itinerario bilingle 1 1 100,0%

147 62 209 70,3%

N
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

Grafico 8.
Insercion laboral Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales. Grado
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Grafico 9.

Insercion laboral Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales seguin sexo. Grado
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INSERCION LABORAL

1.2.4.
FACULTAD DE DERECHO

Cuadro 7. Estudiantado egresado Facultad de Derecho en el curso 2021-2022. Grado

Mujer Hombre Total AEES
Derecho 82 48 130 63,1%
PCEO ADE / Derecho 41 36 77 53,2%

Grafico 10. Insercion laboral Facultad de Derecho. Grado

100 %
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58 %
50 % 48 %
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Grafico 11. Insercion laboral Facultad de Derecho segiin sexo. Grado
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

1.2.5.
FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

Cuadro 8. Estudiantado egresado en el curso 2021-2022. Grado

Itinerario normal 45 50 95 47,4%

Contabilidad y Finanzas 18 22 40 45,0%

ltinerario bilingtie 2 2 100,0%

Itinerario normal 16 21 37 43,2%

Relaciones Laborales y Recursos Humanos 30 10 40 75,0%

2
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INSERCION LABORAL

1.2.6.
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Cuadro 9. Estudiantado egresado Facultad de Filosofia y Letras en el curso 2021-2022. Grado

Estudios Cldsicos y Romdnicos
Estudios Ingleses

Filosofia

Geografia y Ordenacion del Territorio
Historia

Historia del Arte

Historia y Ciencias de la Musica
Lengua Espafiola y sus Literaturas

Lenguas Modernas y sus Literaturas

Grafico 14. Insercion laboral Facultad de Filosofia y Letras. Grado
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Mujer Hombre Total AEES
2 1 3 66,7%
42 8 50 84,0%
3 10 13 23,1%
4 7 11 36,4%
11 37 48 22,9%
25 6 31 80,6%
10 11 21 47,6%
31 8 39 79,5%
46 6 52 88,5%
174 94 268 64,9%
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Grafico 15. Insercion laboral Facultad de Filosofia y Letras segun sexo. Grado
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Lenguas Modernas y sus Literaturas

50 %

Lengua Espafiola y sus Literaturas
48 %

64 %
Historia y Ciencias de la Musica
50 %

B Hombre
Historia del Arte B Mujer

56 %

43 %

Historia
45 %

71%

Geografia y Ordenacion del Territorio

Filosofia
33%
63 %
Estudios Ingleses
57 %
0% 25% 50 % 75 % 100 %

25



1.2.7.
FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO Y EDUCACION

Mujer Hombre Total % Mujeres
Maestro en Educacion Infantil 97 13 110 88,2%
Maestro en Educacion Primaria 115 64 179 64,2%
Itinerario normal 94 61 155 60,6%
Itinerario bilinglie 21 3 24 87,5%
Pedagogia 55 (3 61 90,2%
267 83 350 76,3%

100 %
A6 meses [ A 12 meses
77 %
9 71.% 72 % 73 %
75 % (4 2 67% )
58 % 60 % 56% o’
50 % 46 %

25 %
(I
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1.2.8.

FACULTAD DE GEOLOGIA

Mujer Hombre Total % Mujeres
Geologia 11 8 19 88,9%
A6 meses M A 12 meses
100 %
83 %
(YA 63,16 %
50 % 47,40 %
33%
17 %
0%
Geologia
Hombre W Mujer
100 %
87,50 %
75 %
50 % 45,45 %
25%
0%

Geologia



1.2.9.

FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS DE LA SALUD

Mujer Hombre Total % Mujeres
Enfermeria 71 15 86 82,6%
Fisioterapia 27 17 44 61,4%
Odontologia 12 11 23 52,2%
110 43 153 71,9%
A6 meses M A 12 meses
100 % 94,10% 91 86 % 95,50 % 95,45 % 94,48 %
83 % 78,30 % 78,26 %
67 %
50 %
33%
17 %
0%
Enfermeria Fisioterapia Medicina Odontologia
Odontologia 82%
75 %
.. 89 %
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S N © *
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P N ©
1 )
Enfermeria 00%

N *

0% 25 % 50 % 75 % 100 %
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1.2.10. ,
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Mujer Hombre Total % Mujeres
Enfermeria 71 15 86 82,6%
Psicologia 77 19 96 80,2%
93 21 114 81,6%
A6 meses M A1l2 meses
100 %
88,89 %
83%
67 % 66,70 % 66,67 %
° 58,30 %
50 %
33%
17 %
0%
Logopedia Psicologia
74 %
Psicologia
100 %
Logopedia
88 %
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
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INSERCION LABORAL

1.2.11.
FACULTAD DE QUIMICA

Cuadro 14. Estudiantado egresado Facultad de Quimica en el curso 2021-2022. Grado

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingenieria Quimica 8 87,5%

Quimica 21 15 36 58,3%

Itinerario normal 30 60,0%

Itinerario bilinglie 3 3 6 50,0%

a4 63,6%

Grafico 24. Insercion laboral Facultad de Quimica. Grado
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Grafico 25. Insercion laboral Facultad de Quimica segun sexo. Grado
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

1.2.12.
ESCUELA DE INGENIERIA DE MINAS, ENERGIA Y MATERIALES DE OVIEDO

Cuadro 15. Estudiantado egresado Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo
en el curso 2021-2022. Grado

Mujer Hombre Total % Mujeres

Ingenieria de Tecnologia Mineras 2 5 7 28,5%

Grafico 26. Insercion laboral Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de Oviedo. Grado
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INSERCION LABORAL

1.2.13.
ESCUELA DE INGENIERIA INFORMATICA

Cuadro 16. Estudiantado egresado Escuela de Ingenieria Informatica en el curso 2021-2022. Grado

Mujer Hombre Total % Mujeres
Ingenieria Informatica del Software 16 51 (% 23,9%
Itinerario normal 10 32 42 23,8%

Itinerario bilingte

Grafico 27. Insercion laboral Escuela de Ingenieria Informatica. Grado
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Grafico 28. Insercion laboral Escuela de Ingenieria Informatica segtin sexo. Grado
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

1.2.14.
ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE GIJON

Cuadro 17. Estudiantado egresado Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon en el curso 2021-2022.

Grado

Itinerario normal ] 20 29 31,0%

Ingenieria Eléctrica 8 15 23 34,8%

Itinerario bilinglie 1 1 2 50,0%

Itinerario normal 7 27 34 20,6%

Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 7 b 29 24,1%

Itinerario bilinglie 1 1 2 50,0%

Itinerario normal 7 26 33 21,2%

Ingenieria Mecanica 15 54 69 21,7%

Itinerario bilingle 6 10 16 37,5%

Itinerario normal 10 9 19 52,6%
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INSERCION LABORAL

1.2.15.
ESCUELA POLITECNICA DE MIERES

Cuadro 18. Estudiantado egresado Escuela Politécnica de Mieres en el curso 2021-2022. Grado

‘ Mujer ‘ Hombre ‘ Total ‘ % mujeres
Ingenieria Civil 11 11 22 50,0%
Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos 2 3 5 40,0%
Ingenieria Forestal y del Medio Natural 7 17 24 29,2%
Itinerario normal 7 16 23 30,4%
Itinerario bilinglie 1 1 0,0%
Ingenieria Geomatica 4 3 7 57,1%

PCEO Ingenieria Civil / Ingenieria de los Recursos Mineros y

Energéticos
Itinerario normal 4 3 7 57,1%

Itinerario bilinglie 1 1 100,0%

Grafico 31. Insercion laboral Escuela Politécnica de Mieres. Grado
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

Grafico 32. Insercion laboral Escuela Politécnica de Mieres seguin sexo. Grado
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INSERCION LABORAL

1.2.16.
ESCUELA SUPERIOR DE LA MARINA CIVIL

Cuadro 19. Estudiantado egresado Escuela Superior de la Marina Civil en el curso 2021-2022. Grado

Nautica y Transporte Maritimo 1 9 10 10%

Grafico 33. Insercion laboral Escuela Superior de la Marina Civil. Grado
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1.2.17.

CENTROS ADSCRITOS
Mujer Hombre Total % Mujeres
Enfermeria 71 15 86 82,6%
Fisioterapia 27 17 44 61,4%
Odontologia 12 11 23 52,2%
110 43 153 71,9%

100% —96,30%98.15%
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

2.
ESTUDIOS DE MASTER

Durante el curso 2021-2022 se titularon 918 personas en una oferta formativa de 59 titulos de master.

2.1
DESCRIPCION DE LA POBLACION EGRESADA

Debe tenerse en cuenta que la distribucion de la poblacion de El Master en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos tituld
referencia se concentra en un nimero de titulos reducido. Asi, a 44 personas y el de Ingenieria Industrial a 41. Finalmente, 6

el Master en Formacion del Profesorado de Educacion titulos de master contaron con entre 20 y 22 personas
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional egresadas, 20 con entre 10 y 18 personas tituladas y el resto
tituld a 186 personas, que suponen un 19,8% del total de con 10 o menos.

personas tituladas en master. En segundo lugar, el Master en
Abogacia aport6 85 personas tituladas, un 9% del total.
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ESTUDIOS DE MASTER

Grafico 36. Personas tituladas en el curso 2021-2022. Master

Formacion del Profesorado de Ed. Sec. Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional
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Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos | ERY:

Ingenieria Industrial )
Prevencidn de Riesgos Laborales 14 8
Intervencidn e Investigacion Socioeducativa
Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion 8| 13

Psicologia General Sanitaria

Biotecnologia Alimentaria 13 | 7
Ciencias Analiticas y Bioanaliticas 14 ' 6
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
Sistemas de Informacion y Andlisis Contable
Espafiol como Lengua Extranjera
Biologia y Tecnologia de la Reproduccion
Biomedicina y Oncologia Molecular  IFFlEd
Ingenieria de Minas
Investigacion en Neurociencias
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
Género y Diversidad
Erasmus Mundus en Enfermeria de Urgencias y Cuidados Criticos [ IEEHIE
Conversion de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia 211
Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigacion y Gestion Eﬂ
Direccién y Planificacion del Turismo
Quimica y Desarrollo Sostenible
Nautica y Gestion del Transporte Maritimo |m
Administracion y Direccién de Empresas
Ingenieria Quimica
Andlisis de Datos para la Inteligencia de Negocios
Conservacion Marina
Ingenieria Mecatronica  |EEH
Investigacién e Innovacién en Educacién Infantil y Primaria  [JE
Ensefianza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Ed. Infantil y Primaria
Ingenieria de Automatizacién e Informética Industrial  [EJ
Proteccién Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables n
Biotecnologia del Medio Ambiente y la Salud Il
Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género n
Historia y Andlisis Sociocultural  [EJ
Ingenieria de Telecomunicacién  [E&
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica
Fisica Avanzada: Particulas, Astrofisica, Nanofisica y Materiales Cuanticos E
Direccién de Proyectos [l
Geotecnologia y Desarrollo de Proyectos SIG

Erasmus Mundus en Transporte Sostenible y Sistemas Eléctricos de Potencia E
Ingenieria Informatica

Ingenieria Web E

Economia: Instrumentos del Analisis Econémico

Andlisis y Gestion de Emergencia y Desastre [

Lengua Espafiola y Linguistica
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VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA Y
RELACIONES CON LA EMPRESA

2.2
INSERCION LABORAL

De acuerdo con la informacién proporcionada por el SEPEPA, Las cifras para hombres y mujeres son similares, tal y como se
en septiembre de 2023 la proporcion de personas que observa en el gréfico 37.

habiendo obtenido su titulo de master en el curso 2021-22 se

encontraban en situacion de empleo asciende al 76,7 %.

Grafico 37. Insercion laboral a seis y 12 meses seguin sexo. Master
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25%
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La insercién laboral segun el titulo master obtenido muestra que, en 14 titulos, el 100% de quienes titularon se encuentran trabajando
en la fecha de consulta de los datos (ver Gréafico 38).
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ESTUDIOS DE MASTER

Grafico 38. Insercion laboral a 6 y 12 meses segun titulacion.
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Conversion de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia
Conservacion Marina

Género y Diversidad

Media

Abogacia

Fisica Avanzada: Particulas, Astrofisica, Nanofisica y Materiales Cuanticos
Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
Biomedicina y Oncologia Molecular

Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica

Lengua Espafiola y Linglistica

Biotecnologia del Medio Ambiente y la Salud

Proteccion Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables
Quimica y Desarrollo Sostenible

Direccion y Planificacion del Turismo

Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigacion y Gestion
Espafiol como Lengua Extranjera

Erasmus Mundus en Transporte Sostenible y Sistemas Eléctricos de Potencia

Historia y Analisis Sociocultural

Master

0% 25% 50 % 75 % 100 %

WM A6meses M A12 meses
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Cuadro 21. Insercion laboral a 6 y 12 meses segun titulacion. Master

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 100,0% 90,0%
Biotecnologia Alimentaria 100,0%
Ciencias Analiticas y Bioanaliticas 100,0%

Sistemas de Informacién y Andlisis Contable

Ingenieria Quimica 100,0%

Ensefianza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Educacion Infantil y Primaria

Investigacidén en Neurociencias 90,0% 100,0%
Ingenieria de Telecomunicacién 100,0%
Geotecnologia y Desarrollo de Proyectos SIG 100,0%
Psicologia General Sanitaria 94,4%

Ingenieria de Minas 91,7%
Ingenieria Industrial 88,9% 84,4%
Ingenieria Mecatrdnica 88,9%
Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién 87,5% 84,6%

Ingenieria de Automatizacion e Informatica Industrial

Prevencidn de Riesgos Laborales 85,7% 75,0%
Intervencion e Investigacion Socioeducativa 83,3%

Quimica y Desarrollo Sostenible 80,0% 50,0%
Conservacion Marina 80,0%
Biologia y Tecnologia de la Reproduccion 80,0%

Abogacia 78,0% 71,4%
Género y Diversidad 75,0%
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 67,5% 66,7%

Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigacion y Gestion

Investigacién e Innovacién en Educacién Infantil y Primaria 66,7%
Proteccidn Juridica de las Personas y los Grupos Vulnerables 66,7%
Biomedicina y Oncologia Molecular 63,6%

Biotecnologia del Medio Ambiente y la Salud 62,5%

Direccidn y Planificacién del Turismo 60,0%

Espafiol como Lengua Extranjera

Conversién de Energia Eléctrica y Sistemas de Potencia 60,0%
Recursos Geoldgicos e Ingenieria Geoldgica 60,0%
Economia: Instrumentos del Andlisis Econémico 60,0%

Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género

Administracion y Direccion de Empresas 50,0%
Fisica Avanzada: Particulas, Astrofisica, Nanofisica y Materiales Cudnticos 50,0%
Historia y Analisis Sociocultural 25,0%
Media 77,3% 75,9%
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Al igual que en el caso de los grados, los datos de afiliacion permiten saber el porcentaje de empleo por cuenta propia.
Asi, el 6,9% de las personas tituladas en un programa master que accedieron al empleo estén afiliados en el RETA. Este porcentaje de
empleo auténomo es del 7,6% en el caso de las mujeres y del 5,9% en el caso de los hombres.

Las titulaciones master en las que hay empleo por cuenta propia se muestran en el cuadro 22.

Cuadro 22. Empleo por cuenta propia segun titulacion. Master

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial

Psicologia General Sanitaria 47,4%

Geotecnologia y Desarrollo de Proyectos SIG

Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 25,0%

Estudios Avanzados en Historia del Arte: Investigacion y Gestion

Ingenieria Informatica 14,3%
Quimica y Desarrollo Sostenible 14,3%
Ensefianza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Educacion Infantil y Primaria 11,1%
Estudios de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién 11,1%
Abogacia 10,9%
Ingenieria de Minas 6,7%
Ingenieria Industrial 5,7%
Formacion del Profesorado de ESO, Bachillerato y Formacidn Profesional 5,6%

Intervencion e Investigacion Socioeducativa 5,6%
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